
MESTRADO EM
GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
RECURSOS HUMANOS



A ESCE (ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS) É UMA DAS ESCOLAS DE ENSINO SUPERIOR PÚBLICO DO 
INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETÚBAL, TENDO ACTUALMENTE LICENCIATURAS, MESTRADOS E PÓS-GRADUAÇÕES NA 
ÁREA DAS CIÊNCIAS EMPRESARIAIS.

A ESCE assume-se como uma escola diferente pela positiva e orientada para o futuro dos estudantes e organizações. 
Apesar de recente (criada em 1994), a ESCE tem já uma dimensão significativa e é bastante reconhecida pelas 
empresas e demais organizações. Tem cerca de 2000 estudantes e mais de 1500 diplomados com taxas de inserção 
profissional superiores a 90%.

SONHOS COM FUTURO



CANDIDATURAS
Informações actualizadas sobre prazos, 
propinas, edital, horários, vagas e ficha de 
candidatura estão disponíveis em:

www.esce.ips.pt > cursos > mestrados

email:  mestrados@esce.ips.pt    
tel:  265 709 317/316

MESTRADO EM
GESTÃO ESTRATÉGICA DE 
RECURSOS HUMANOS
REGIME DE FUNCIONAMENTO PÓS-LABORAL

CONDIÇÕES DE ACESSO
1.  Titulares do grau de licenciado ou equivalente legal 

(Bolonha ou pré-Bolonha).

2.  Titulares de grau académico superior estrangeiro 
conferido na sequência de um 1º ciclo de estudos 
organizado de acordo com os princípios do Processo 
de Bolonha por um Estado aderente a este processo.

3.  Titulares de grau académico superior estrangeiro que 
seja reconhecido como satisfazendo os objectivos do 
grau de licenciado pelo Conselho Científico da ESCE.

4.  Detentores de um curriculum escolar, 
científico-profissional, que seja reconhecido como 
atestando capacidade para a realização deste ciclo 
de estudos pelo Conselho Científico da ESCE.

DESTINATÁRIOS
Profissionais que exerçam ou pretendam vir a 

exercer funções no campo da Gestão de 
Recursos Humanos.

ORGANIZAÇÃO GERAL
Com a duração de dois anos lectivos (120 ECTS), o 

plano de estudos está estruturado por semestres 
correspondendo os dois primeiros a um diploma de 

pós-graduação. Os 3º e 4º semestres destinam-se à 
realização do trabalho final de Mestrado e do Seminário 

de Apoio.

1º SEMESTRE

- Gestão Estratégica
- Gestão Estratégica de Recursos Humanos
- Sistemas e Políticas de Emprego
- Gestão do Conhecimento e Aprendizagem Organizacional
- Métodos e Técnicas de Investigação em GRH

2º SEMESTRE 

- Gestão de Projectos
- Gestão Internacional de Recursos Humanos
- Gestão de Quadros
- Negociação e Gestão de Conflitos
- Projecto em GRH

3º SEMESTRE 

- Seminário
- Projecto Aplicado ou Estágio

4º SEMESTRE 

- Seminário
- Projecto Aplicado ou Estágio

OBJECTIVOS
O Mestrado em Gestão Estratégica de 
Recursos Humanos visa contribuir para 
reforçar a profissionalização do campo da 
gestão de recursos humanos, através do 
desenvolvimento de conhecimentos e de 
competências em áreas estratégicas de 
acção procurando, simultaneamente, 
desenvolver a capacidade de 
participação na definição das 
estratégias organizacionais e na 
gestão autónoma de projectos e 
de equipas.



INSTITUTO POLITÉCNICO DE SETUBAL | www.ips.pt

ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAÇÃO | www.ese.ips.pt

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DE SETÚBAL | www.est.ips.pt

ESCOLA SUPERIOR DE CIÊNCIAS EMPRESARIAIS | www.esce.ips.pt

ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA DO BARREIRO | www.estbarreiro.ips.pt

ESCOLA SUPERIOR DE SAÚDE | www.ess.ips.pt
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