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A -0 que é?

E um apoio pago em dinheiro as pessoas que estejam a receber subsidio de desemprego e comecem

a trabalhar com contrato a tempo parcial (part-time).

B1 - Quem tem direito?

Quem tem direito ao subsidio de desemprego parcial

Quais as condicdes necessarias para ter acesso ao subsidio de desempreqgo parcial

Quem tem direito ao subsidio de desemprego parcial?
Quem estiver a receber subsidio de desemprego.

Quais as condi¢des necessarias para ter acesso ao subsidio de desemprego parcial?

1. Estar a receber Subsidio de Desemprego

2. Celebrar contrato de trabalho a tempo parcial em que:
e aremuneracgdo seja menor do que o subsidio de desemprego que recebia
e 0 numero de horas de trabalho por semana esteja entre 20% a 75% de um horario completo.
Por exemplo, se o horario completo for de 35 horas por semana, deverd trabalhar o minimo

de 7 horas por semana e 0 maximo de 26 horas e 15 minutos.

B2 — Qual arelacdo desta prestacdo com outras que ja recebo ou posso vir a receber?

Ndo pode acumular com

Pode acumular com

Subsidio Social de Desemprego Subseguente

N&o pode acumular com:
e Pensdo da Seguranca Social ou de outro sistema de protecc¢do social obrigatério (incluindo a
funcao publica e sistemas de seguranga social estrangeiros).
e Pré-reforma.
e Pagamentos regulares feitos pelos empregadores por ter terminado o contrato de trabalho.
e Outros subsidios que compensem a perda de remuneracao do trabalho (Subsidio de Doenca,
Subsidio de Maternidade, etc.).

Pode acumular com:
¢ Rendimentos do trabalho a tempo parcial.

¢ Indemnizagbes e pensdes por riscos profissionais (doencas profissionais e acidentes de
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trabalho) e equiparadas (deficientes das For¢cas Armadas).

Subsidio Social de Desemprego Subsequente
Se, quando terminar o contrato a tempo parcial, ja tiver passado o periodo de pagamento do subsidio

de desemprego e nao tiver prazo de garantia para novo Subsidio de Desemprego ou Subsidio Social

de Desemprego Inicial, pode ter acesso ao Subsidio Social de Desemprego Subsequente, se tiver a

condigdo de recursos (se o rendimento médio mensal de cada membro do agregado familiar for
menor que 325,93 euros).

O prazo de 90 dias para apresentar a declaracdo do agregado familiar e respectivos rendimentos

para pedir o Subsidio Social de Desemprego Subsequente é contado a partir do fim do contrato de

trabalho a tempo parcial.

C — Como posso pedir?

C1 - Que formularios e documentos tenho de entregar?

Formulérios

Nao é necessario.

Documentos necessarios

Contrato de trabalho a tempo parcial, com indicacdo da remuneracdo e do nimero de horas semanal.

Onde se pede?

Nos servigos de Seguranga Social.

Até quando se pode pedir?

Até 90 dias depois da data em que comecou a trabalhar a tempo parcial.
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D — Como funciona esta prestacao?

D1 — Quanto e quando vou receber?

Quanto se recebe?

Como se calcula o valor do subsidio

Durante guanto tempo se recebe?

A partir de quando se tem direito a receber?

Quando se recebe o primeiro pagamento?

Quanto se recebe?
Recebe a diferenca entre o subsidio de desemprego mais 35% deste valor e o salario que recebe

pelo trabalho a tempo parcial (part-time).

Como se calcula o valor do subsidio?
1. Calcule 35% do valor que recebe de subsidio de desemprego
(p.ex., se o seu subsidio de desemprego for de 500 euros, sera 500 x 0,35 = 175 euros)
2. Some esse valor ao valor do subsidio de desemprego que recebe
(175 euros + 500 euros = 675 euros)
3. A este valor, subtraia o valor do salario que recebe pelo trabalho em part-time; obtera o
valor do subsidio que ira receber, por més.
(p. ex., se receber 350 euros de salario, sera 675 — 350 = 325 euros)

Durante quanto tempo se recebe?
Recebe enquanto durar o contrato a tempo parcial, mas tem como limite o tempo que estava previsto

receber o subsidio de desemprego.

A partir de quando se tem direito a receber?
Comeca a receber a partir do primeiro dia do contrato de trabalho a tempo parcial (part-time).

D2 — Como posso receber?

Transferéncia bancéaria.

Cheque.
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D3 — Quais as minhas obrigagdes?

Obrigacdes para com a Seguranca Social

O gue acontece se ndo cumprir

Obrigacoes para com o Centro de Emprego

Pode ser dispensado de algumas destas obrigacdes

O gue acontece se ndo cumprir

Obrigacfes para com a Seguranca Social

Comunicar a Seguranga Social, no prazo de 5 dias Uteis, qualquer situagdo que leve a suspensao ou

ao fim das prestacdes do subsidio de desemprego parcial.

Devolver o subsidio de desemprego parcial, se lhe tiver sido pago sem ter direito a ele.

O que acontece se ndo cumprir

Situagao Consequéncia

Se ndo cumprir os deveres para com a | Multa de 100 a 700 euros

Seguranca Social

Obrigac@es para com o Centro de Emprego

1.
2.
3.

Aceitar emprego conveniente a tempo inteiro

Aceitar e cumprir o Plano Pessoal de Emprego

Além disso, deve avisar o Centro de Emprego, no prazo de 5 dias Uteis, se:

e Mudar de morada

e Viajar para fora do pais; deve comunicar quanto tempo vai estar ausente

e Ficar doente; deve enviar um atestado médico

e Comecar a receber subsidio de maternidade, paternidade ou adopcédo; deve comunicar

guando comeca e quando termina o subsidio.

Nota: Fica dispensado da apresentacédo de 15 em 15 dias, de procurar activamente emprego e de

o demonstrar ao Centro de Emprego.

Pode ser dispensado de algumas destas obriga¢cdes
Em cada ano, pode ser dispensado de cumprir as obrigacdes 1 a 4 durante 30 dias seguidos.
Para isso tem de comunicar ao Centro de Emprego, com 30 dias de antecedéncia, qual o

periodo em que pretende ter a referida dispensa.

O que acontece se ndo cumprir

A inscricdo no Centro de Emprego é anulada e perde o direito ao Subsidio se,
injustificadamente:

e Recusar emprego conveniente ou o Plano Pessoal de Emprego

e Recusar, desistir (sem justificacdo) ou for expulso (com justificacdo) de iniciativas ligadas
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ao seu Plano Pessoal de Emprego
e Faltar a uma convocatéria do Centro de Emprego
o NAao se apresentar noutra entidade para onde tenha sido encaminhado pelo Centro de

Emprego (por exemplo, para uma entrevista para um emprego a tempo inteiro).

Nota: Tem até 5 dias Uteis para justificar faltas a convocatérias, faltas por doenga, ou
recusa/desisténcia de trabalho ou formagéo profissional.

Se a inscricdo no Centro de Emprego for anulada, s6 podera voltar a inscrever-se 90 dias
depois.

D4 — Por que razdes termina?

O pagamento do subsidio de desemprego parcial é suspenso se...

O subsidio de desempreqo parcial termina definitivamente se...

Quando o contrato a tempo parcial terminar

O pagamento do subsidio de desemprego parcial é suspenso se:

Estiver a receber subsidio de maternidade, paternidade ou adopc¢ao.

Comecar a trabalhar a recibos verdes ou com contrato, a tempo inteiro ou a tempo parcial
(sem cumprir os limites de horas estabelecidos para receber o subsidio).

Sair do pais, excepto para férias ou tratamentos médicos (deve comunicar ao Centro de
Emprego que se vai ausentar).

For preso ou estiver sob medidas que o privem de liberdade.

Ficar impedido de trabalhar por doenca ou por motivo relacionado com
maternidade/paternidade (mas que ndo dé lugar ao pagamento de subsidio de maternidade,
paternidade ou adopcéo). Nestes casos, tem direito a receber, durante o periodo em que ndo

puder trabalhar, o valor do subsidio de desempregado que recebia anteriormente).

O subsidio de desemprego parcial termina definitivamente quando:

Terminar o periodo durante o qual tinha direito ao subsidio de desemprego
Deixar de trabalhar a tempo parcial
Passar a situacao de pensionista por invalidez.

Atingir a idade para pedir a Penséo por Velhice (65 anos) e tiver cumprido o prazo de garantia

para o fazer.

A inscricdo para emprego no Centro de Emprego tiver sido anulada por incumprimento dos

deveres.

Tiver dado informacdes falsas, omitido informagfes ou usado meios fraudulentos para obter o
subsidio ou influenciar o montante das prestacfes a receber.
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Quando o contrato a tempo parcial terminar

Se ainda estiver dentro de periodo de pagamento do subsidio de desemprego
Para voltar a receber o subsidio de desemprego deve:
e Actualizar a inscricdo no Centro de Emprego
e Apresentar no Centro de Emprego a declaracéo de situagdo de desemprego passada
pelo empregador (RP5044) que comprove que a situacdo de desemprego é
involuntaria.

Se jativer passado o periodo de pagamento do subsidio de desemprego
Se tiver prazo de garantia (pelo menos 450 dias de trabalho nos ultimos 2 anos) pode pedir
novo Subsidio de Desemprego.

Se néo tiver prazo de garantia para o subsidio de desemprego mas tiver pelo menos 180 dias
de trabalho no dltimo ano e o rendimento mensal médio por pessoa do agregado familiar ndo
ultrapassar em 2009 o valor de € 335,38 (80% do Indexante dos Apoios Sociais — IAS), pode
pedir o Subsidio Social de Desemprego Inicial.

Se nao tiver prazo de garantia para o subsidio social de desemprego inicial, pode ter acesso

ao Subsidio Social de Desemprego Subsequente, se o rendimento mensal médio das

pessoas do agregado familiar ndo ultrapassar em 2009 o valor de € 335,38 (80% do

Indexante dos Apoios Sociais — IAS).
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E — Outra Informacéo

E1l - Legislacao Aplicavel

Decreto-Lei 220/2006, de 03 de Novembro

Regime geral de proteccao social no desemprego dos trabalhadores por conta de outrem.

Portaria n.° 8-B/2007, de 03 de Janeiro

Proteccdo no desemprego para trabalhadores por conta de outrem.

Lei n.°53-B/2006, de 29 de Dezembro
Indexante dos Apoios Sociais (IAS), regras da sua actualizacdo e das pensfes e outras prestacdes

sociais do sistema de seguranca social.

Portaria n.° 1514/2008, de 24 de Dezembro

Fixa o valor do Indexante dos Apoios Sociais (IAS) para o0 ano de 2009

E3 — Glossaéario

Agregado familiar
Conjunto de pessoas que vivem em economia comum com o beneficiario:
e Conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto (desde que fagcam a declaracdo de IRS
em conjunto);
¢ Filhos, enteados, tutelados, adoptados restritamente e os menores confiados administrativa
ou judicialmente;

e Pais, adoptantes e sogros.

Condicao de recursos

Diz respeito aos rendimentos mensais de cada pessoa do agregado familiar. Diz-se que se verifica a
condicdo de recursos quando estes rendimentos ndo ultrapassam 80% do Indexante dos Apoios
Sociais (IAS) Ou seja, a soma dos rendimentos das pessoas do agregado familiar a dividir pelo

namero de pessoas desse agregado ndo pode ultrapassar em 2009 o montante de 335,38 euros.

Para este célculo, consideram-se os seguintes rendimentos:
1. Valores iliquidos provenientes do trabalho por conta de outrem e/ou por conta prépria;
2. Valores das pens@es e outras prestacdes substitutivas de rendimentos de trabalho, incluindo
prestacdes complementares das concedidas pelos regimes de seguranca social;
3. Valores iliquidos de rendimento de capital ou de outros proventos regulares;

Valores das pensdes de alimentos que recebe.
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No caso do subsidio social de desemprego subsequente, a condi¢cdo de recursos tem de se verificar
dentro do prazo para a apresentacao de provas (90 dias).
Desemprego involuntario
Situacéo de fim do contrato de trabalho por:
¢ Iniciativa do empregador
e Fim do contrato quando nao implica que o trabalhador passe a receber uma pensao
e Fim do contrato por justa causa por iniciativa do trabalhador
e Acordo de revogacdo (cessacdo do contrato por mutuo acordo) entre a empresa e o
trabalhador, por motivo de reestruturacdo, viabilizacdo ou recuperacdo da empresa ou por
esta se encontrar em situagcao econdmica dificil.
e Quando o trabalhador foi reformado por invalidez, mas € considerado apto para o trabalho

nos exames de revisdo da incapacidade.

Emprego conveniente
Emprego que:
e Cumpre as remunera¢des minimas e outras condi¢des previstas na lei
e Consista em tarefas que possam ser realizadas pelo beneficiario, tendo em conta as suas
aptiddes fisicas, nivel de escolaridade e formacdo profissional. Pode ser num sector de

actividade diferente do anterior emprego do trabalhador.

Remuneracéo
O emprego conveniente tem de lhe dar uma remuneragéo iliquida (antes dos descontos) igual ou

superior ao seu ultimo emprego.

; Deve receber, antes dos descontos, pelo
Se a oferta de emprego for feita:
menos:
Nos primeiros 6 meses em que recebe subsidio Subsidio de desemprego + 25%
A partir do 7° més em que recebe subsidio Subsidio de desemprego + 10%

Despesas de deslocacdo entre a sua casa e o local de emprego (nos transportes colectivos)

e Menos do que 10% da sua remuneracdo iliquida (por exemplo, se ganhar 700 euros, nao
pode gastar mais de 70 euros em deslocacdes)
ou
e Iguais ou maiores do que as despesas que tinha no anterior emprego
ou

e Gratuitas ou pagas pela entidade empregadora.

Tempo médio de deslocacdo de casa ao emprego

e Menor do que 25% das horas de trabalho diario (por exemplo, se trabalhar 8 horas ndo pode
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demorar mais de 2 horas para ir e vir do emprego).

e Menor do que 20% das horas de trabalho diario quando tem filhos menores ou outros
dependentes (por exemplo, se trabalhar 8 horas ndo pode demorar mais de 1h36m para ir e
vir do emprego).

e Se for maior do que 25% das horas de trabalho diario, tem de ser menor do que no emprego

anterior.

Plano Pessoal de Emprego
Plano definido pelo beneficiario e o Centro de Emprego em que se estabelece:
e as acces para a procura de emprego
e as exigéncias minimas na procura activa de emprego
e outras ac¢bes de acompanhamento e avaliagdo
Tem inicio quando o beneficiario aceita e assina o Plano juntamente com o Centro de Emprego.
Pode ser reformulado por iniciativa do Centro de Emprego.
Termina quando:
e 0 beneficiario encontra emprego

e ainscrigdo no centro de emprego é anulada.

Prazo de garantia
E o periodo minimo de trabalho com descontos para a Seguranca Social que € necessario para ter

acesso a um subsidio.

Remuneracdo de referéncia
No caso do subsidio de desemprego, é quanto a entidade empregadora declarou a Seguranca Social
que lhe pagou em média por dia nos primeiros 12 meses dos ultimos 14 (a contar do més anterior

aquele em que ficou desemprego).

Trabalho socialmente necessério
Actividades com fins sociais e de interesse colectivo promovidas por entidades sem fins lucrativos.
As pessoas que estdo a receber subsidio de desemprego podem ser chamadas pelo Centro de

Emprego para realizar este tipo de trabalho.
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FAQs

1.

Estava a receber subsidio de desemprego, fui contratado a tempo parcial por 6 meses
e passei a receber o subsidio de desemprego parcial. No entanto, ao fim de 4 meses
despedi-me (sem justificacdo). Ainda tenho direito ao subsidio de desemprego?

N&do pode reiniciar o pagamento do subsidio de desemprego. Dado que se despediu sem

justa causa, o desemprego é considerado voluntario.

No caso do subsidio de desemprego parcial, de que modo é que sdo contadas as
minhas remunerac¢des para a seguranca social?
Durante o periodo em que esta a receber subsidio de desemprego parcial séo registadas
duas remunerag0es:

o Areferente ao salario que esta a receber no emprego a tempo parcial

e O valor da diferenca entre o salario do emprego a tempo parcial e a remuneracao de

referéncia usada para calcular o subsidio de desemprego que recebia anteriormente.

Por exemplo, se receber 12 euros por dia do trabalho em part-time, e se a sua remuneracao
de referéncia for 17 euros, ira registar os 12 euros como remuneracao mais 5 euros (17-12=5)

como equivaléncia a entrada de contribuigées.

Atencdo: mesmo havendo registo de remuneragdes por trabalho, o periodo em que esta a
receber subsidio de desemprego parcial ndo conta para o prazo de garantia quando pedir

novo subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego inicial.
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