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A -0 que é?

Sao obrigacdes do trabalhador por conta de outem e da empresa que o contrata.

Inscricdo: a empresa tem de inscrever o trabalhador na Seguranca Social (se ainda ndo estiver

inscrito).

Admissao de novos trabalhadores/inicio de actividade: a empresa tem de comunicar a Seguranga
Social que contratou o trabalhador e o trabalhador tem de declarar que comecou a trabalhar para

uma nova empresa.

Cessacdo de actividade: a empresa tem de avisar a Seguran¢a Social quando o trabalhador deixar

de trabalhar para si.

B1 - Tenho que me inscrever? Em que condi¢cdes tenho que me inscrever?

Inscricdo na Sequranca Social

Admissao de novos trabalhadores/Inicio de actividade

Cessacao de actividade

Inscricdo na Seguranca Social
Quando comeca a trabalhar pela primeira vez, o trabalhador por conta de outrem tem de se inscrever

na Seguranca Social. Geralmente esta inscrigdo é feita pela entidade empregadora.

Admissao de novos trabalhadores/Inicio de actividade
Quando o trabalhador comeca a trabalhar numa dada empresa:
e aempresatem de comunicar a contratacdo (admissao) do novo trabalhador
e 0 trabalhador tem de declarar quando comega a trabalhar como trabalhador por conta de

outrem para uma nova empresa.

Geralmente estas duas comunica¢des sdo feitas em conjunto, num anico formulério.

Cessacéo de actividade

Quando o trabalhador deixa de trabalhar na empresa, esta tem de avisar a Seguranga Social.
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B2 — Que direitos vou ter?

A inscricdo é valida desde o dia 1 do més em que se inicia a actividade.
Ao inscrever-se na Seguranc¢a Social como trabalhador por conta de outrem (com contrato) passa a

estar protegido nas seguintes situacdes:

Situacdes Exemplos de produtos da Seguranca Social

Encargos Familiares - Abono Familia pré-natal
- Abono familia criancas e jovens

- Subsidio de funeral

Desemprego - Subsidio de desemprego

- Subsidio social de desemprego inicial ou
subsequente

- Subsidio desemprego parcial

Morte - Pens3o de sobrevivéncia
- Complemento por dependéncia
- Subsidio por morte

- Reembolso de despesas de funeral

Doenca - Subsidio de doenca

- Prestacbes compensatérias dos subsidios de
férias, Natal ou semelhantes

Invalidez - Pens&o de invalidez
- Complemento por dependéncia

- Complemento de penséo por cdnjuge a cargo

Doencas Profissionais - Proteccdo garantida nas situagdes de doenca
profissional

Maternidade/Paternidade/Adopcéo - Subsidio de maternidade

- Subsidio de paternidade
- Subsidio de adopcao

- Subsidio para assisttncia na doenca a
descendentes menores e deficientes

- Subsidio por riscos especificos
- Subsidio por licenca parental

- Subsidio por faltas especiais dos avos

Velhice - Penséo por velhice

- Complemento por dependéncia

- Complemento de penséo por cdnjuges a cargo
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Cl - Como posso me inscrever? Que formularios e documentos tenho que entregar?

Inscricdo na Sequranca Social

Formulérios

Documentos necessarios

Até quando se pode fazer

Onde se pode fazer

Admissao de novos trabalhadores/Inicio de actividade

Formulérios

Documentos necessarios

Até quando se pode fazer

Onde se pode fazer

Cessacao de actividade

Até quando se pode fazer

Onde se pode fazer

Inscricdo na Seguranca Social

Nota: Se a comunicacdo de admissdo (RV1009 - DGSS) tiver todos os elementos necessarios a

identificagdo dos beneficiarios, ndo é necessario entregar o formulario RV 1005-DGSS de Inscri¢ao/

enguadramento desses trabalhadores.

Formuléarios
RV 1005-DGSS - Inscricdo e enquadramento

RV 1006-DGSS - Identificagdo complementar de trabalhadores estrangeiros

RV 1009/2008 — DGSS — Comunicacdo da entidade empregadora/trabalhador por conta de

outrem

Documentos necessarios

Trabalhador portugués:
e Fotocopia do Bilhete de Identidade ou de outro documento de identificacédo

e Fotocopia do Cartdo Fiscal de Contribuinte do trabalhador

Trabalhador estrangeiro :
e Passaporte valido e dentro do prazo de validade

Cartéo de contribuinte
e Contrato de trabalho carimbado pela entidade empregadora
o Documento de identificacdo do representante legal da entidade empregadora

e Fotocopia de documento da seguranca social do pais de nacionalidade (este
documento deve mostrar o nimero de inscricao)
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e Fotocopia do titulo de residéncia ou, no caso de trabalhadores de fora da Unido
Europeia, do visto de trabalho.

e Se ndo houver contrato de trabalho escrito, deve apresentar documento
comprovativo de que estd ao servico da entidade empregadora; este documento
pode ser passado por:

e Sindicato

e Associacdo que faca parte do Conselho Consultivo para os Assuntos da
Imigracéo

e Autoridade para as Condi¢des do Trabalho (ex-Inspeccao-Geral do Trabalho).

Este documento deve indicar:

- Nome e morada do trabalhador

- Denominacao e sede do empregador

- Actividade do empregador

- Actividade para a qual o trabalhador foi contratado e quanto vai receber
- Local de trabalho e periodo normal de trabalho

- Quanto, com que frequéncia e de que forma vai ser pago

- Data em que comecou a trabalhar.

Até quando se pode fazer
A inscricdo tem de ser feita até ao final do més que se segue aquele em que comegou a

trabalhar

Onde se pode fazer
Nos servicos da Seguranca Social da zona onde trabalha.

Admissao de novos trabalhadores/Inicio de actividade

Formularios
RV 1009-DGSS - Declaragdo do trabalhador de inicio de actividade e vinculo profissional a
nova entidade empregadora/ Comunicacdo da entidade empregadora de admissédo de novos

trabalhadores

Documentos necessarios

Trabalhador portugués:
e Fotocopia do Bilhete de Identidade, caso ndo tenha NISS (Numero de ldentificacao
da Seguranca Social)

Trabalhador estrangeiro:
e Passaporte valido e dentro do prazo de validade
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e Cartéo de contribuinte
e Contrato de trabalho carimbado pela entidade empregadora
e Documento de identificacdo do representante legal da entidade empregadora

e Se ndo houver contrato de trabalho escrito, documento comprovativo de que o
trabalhador esta ao servigo da entidade empregadora; pode ser passado por:

e Sindicato
e Associagéo que faca parte do Conselho Consultivo para os Assuntos da Imigracao
e Autoridade para as Condicdes do Trabalho (ex-Inspeccdo-Geral do Trabalho).

e Fotocopia de documento da seguranca social do pais de nacionalidade (este
documento deve mostrar o nimero de inscricao)

e Fotocopia do titulo de residéncia ou, no caso de trabalhadores de fora da Unido
Europeia, do visto de trabalho.

Até quando se pode fazer
Até ao fim da primeira metade do 1° dia de trabalho.

Excepcionalmente, até ao fim da primeira metade do 1° dia util seguinte, se se tratar de um

caso de inicio urgente do trabalho ou de prestacéo de trabalho por turnos.

Onde se pode fazer

Por carta, e-mail ou nos servicos da Seguran¢ca Social da zona onde o trabalhador vai
trabalhar.

Na Seguranga Social Directa.

Cessacéo de actividade

A entidade empregadora comunica a Seguranca Social que o trabalhador ja ndo esta ao seu

servico (por carta, e-mail através do sitio da Seguranca Social, em www.seg.social.pt,, no

servico on-line da Segurancga Social Directa ou através do Mod.RV1009/2008-DGSS.

Até quando se pode fazer
No prazo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador deixou de trabalhar para a
entidade empregadora.

Onde se pode fazer

Por escrito para o Centro Distrital da Seguranc¢a Social da area onde mora.

Na Seguranca Social Directa.
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C2 — Quando é que confirmam ainscricdo?

Inscricdo na Seguranca Social
A Seguranca Social envia uma carta para a entidade empregadora e outra para o trabalhador a

confirmar a inscricdo do trabalhador e o seu NISS (Numero de Identificacdo da Seguranca Social).

Admisséo de novos trabalhadores/Inicio de actividade
Se entregar o formulario de Admissédo de novo trabalhador/ Declaragéo inicio de actividade (RV 1009-
DGSS) nos servicos de Seguranca Social, deve juntar uma fotocOpia do formulario que sera
autenticada e que servira como comprovativo. Se enviar por correio, além da fotocépia, deve enviar
um envelope enderecado e selado para lha devolvermos.
Se entregar através da Seguranca Social Directa ou e-mail, recebe uma carta a confirmar a

comunicacao da admisséo.

Cessacdo de actividade

Fica apenas registado no sistema.

Se o trabalhador ficar numa situacéo de desemprego, a entidade empregadora é obrigada a dar ao
trabalhador uma copia do formulario RP5044 — Declaragéo de situacdo de desemprego (em papel ou
comprovativo da entrega através da Seguranca Social Directa).

D1 — Como funciona esta inscricdo? Quais as minhas obrigacbes?

Deveres das entidades empregadoras em relacdo ao trabalhador por conta de outrem

O que acontece se nao cumprirem

Deveres dos trabalhadores por conta de outrem

O gue acontece se ndo cumprirem

Deveres das entidades empregadoras em relacdo ao trabalhador por conta de outrem:
1. Fazer ainscricdo na Seguranca Social dos trabalhadores que ainda ndo estejam inscritos
Como?
No servigo de seguranca social da area onde o trabalhador vai trabalhar.
Usando os formularios RV1005-DGSS e RV1006-DGSS
Quando?

Até ao final do més que se segue aquele em que comecou a trabalhar.

2. Comunicar as instituicdes de seguranca social sempre que admitem novos trabalhadores
Como?
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Através da Seguranca Social Directa, nos servigos da Segurancga Social, por carta ou e-mail
Pode utilizar o formulario RV 1009-DGSS

Quando?

Até ao fim da primeira metade do 1° dia de trabalho.

Excepcionalmente, até ao fim da primeira metade do 1° dia Gtil seguinte, se se tratar de um

caso de inicio urgente do trabalho ou de prestacao de trabalho por turnos.

3. Entregar aos novos trabalhadores uma declaracdo que prova a data de admisséo
Esta declaracdo, que pode ser substituida pelo contrato de trabalho, tem sempre de indicar:
e A data da admisséo do trabalhador
e Os numeros de identificacdo de seguranca social (NISS) e fiscal (NIF) da entidade

empregadora.

4. Pagar as contribui¢des para a Seguranc¢a Social
Pagar a Seguranca Social uma contribuicdo de 34,75% sobre as remuneracdes pagas, ficando 11% a
cargo do beneficiario e 23,75% a cargo da entidade empregadora. Estes valores podem variar

nalguns casos. Ver Quadros.

Trabalhadores com proteccao reduzida

Entidade
Trabalhadores Trabalhador Total
empregadora
Membros dos 6rgéos estatutarios das
. 21,25% 10% 31,25%
pessoas colectivas
Trabalhadores no domicilio
-Sem protecc¢do na doenca 18,5% 8,5% 27%
-Com proteccdo na doenca 20,7% 9,3% 30%
Futebolistas e basquetebolistas
o 17,5% 11% 28,5%
profissionais
Trabalhadores activos em condi¢des
de acesso a pensédo completa (65 anos
] ] o 17,9% 8,3% 26,2%
de idade e carreira contributiva de 40
anos)
Pensionistas em actividade
-Invalidez 18,2% 8,3% 26,5%
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-velhice 15,3% 7,8% 23,1%
Trabalhadores em situacao de pré-
reforma
] o 7% 3% 10%
-com mais de 37 anos de contribuicao
14,6 % 7% 21,6%
-restantes casos
Docentes do ensino particular e
cooperativo contratados até 31 de
Dezembro 2005 i
0, 0,
-Abrangidos pela CGA 10% i 10%
0, 0,
-Estrangeiros nédo inscritos na CGA 10% 10%
Trabalhadores da Companhia
o ] 4% 3% 7%
Portuguesa Radio-Marconi
Trabalhadores da Junta Autbnoma de
_ 10,6% - 10,6%
Estradas ao servico da Lusoponte
Trabalhadores bancarios 11% 3% 14%
Militares em regime de voluntariado ou
3% - 3%
de contrato
Entidades sem fins lucrativos
Trabalhadores Entidade Trabalhador Total
empregadora
Trabalhadores de entidades sem fins 20,6% 11% 31,6%
lucrativos
Trabalhadores do servico doméstico
-Sem protec¢do no desemprego 17,4% 9,3% 26,7%
-Com proteccdo no desemprego 20,6% 11% 31,6%
Membros das igrejas, associacdes e 8% 4% 12%
confissfes religiosas
Pessoal das IPSS 19,6% 11% 30,6%
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- Reducéo de 50% pelo
periodo de duracao do
contrato (contrato a
termo)

Docentes ndo abrangidos pela CGA
contratados até 31 de Dezembro 2005
-Pelo Ministério Educacéo 21% 8% 29%
-Do ensino particular ou cooperativo 21% 8% 29%
(sistema nacional de ensino)
Actividades economicamente débeis
Trabalhadores Entidade Trabalhador Total
empregadora
Trabalhadores agricolas
- Diferenciados 23% 9,5% 32,5%
- Indiferenciados 21% 8% 29%
Trabalhadores maritimos
- Pesca local e costeira - - 10% *
- Trabalhadores (regime geral) 21% 8 % 29%
* Sobre o valor do produto do pescado vendido em lota
Iniciativas para estimular o emprego
Trabalhadores Entidade empregadora | Trabalhador Total
Trabalhadores deficientes 12,5% 11% 23,5%
Jovens a procura de 1°
emprego Iseng&o nos primeiros 3 11% 11%
Desempregados de longa anos
duracao
Iniciativas para reintegrar presos
Trabalhadores Entidade empregadora | Trabalhador | Total
Trabalhadores reclusos em | -Isencéo nos primeiros 3 | 11% 11%
regime aberto anos (contrato sem
termo)
11% -
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5. Comunicar as instituicdes de seguranca social quando os trabalhadores deixam de estar ao

seu servico.

Como?
Através da Seguranca Social Directa, nos servicos da Seguranca Social, por carta ou e-mail
Quando?

No prazo de 10 dias a contar da data em que o trabalhador deixou de estar ao seu servico.

O gue acontece se ndo cumprirem
Se ndo entregarem a prova de admissdo de novos trabalhadores, presume-se que 0
trabalhador iniciou a actividade:

e No dia 1 do 6° més anterior aquele em que foi detectada a situacdo. Neste caso a
entidade empregadora tem que pagar as contribuicbes para a Seguranca Social
desde aquela data.

¢ Na data em que o trabalhador comecgou a receber subsidio de doen¢a/desemprego,
se estiver a trabalhar e ao mesmo tempo a receber subsidio de doen¢a/desemprego,
sendo a entidade empregadora obrigada a pagar as contribuicbes. Neste caso, 0
trabalhador é obrigado a devolver o subsidio indevidamente recebido e a entidade
empregadora é solidariamente responsavel por essa devolugcdo, ou seja, se 0
trabalhador ndo devolver o subsidio indevidamente recebido, a entidade
empregadora tem de pagar por ele (a menos que prove que ndo conhecia a situacao,
apresentando uma declaracéo escrita do trabalhador ou dos servigos da seguranca
social — estas declaragbes comprovam a situacdo do trabalhador no que toca a
seguranca social e podem ser pedidas pelo empregador no momento em que 0
trabalhador entra ao seu servico).

Se ndo comunicarem a admissdao de trabalhadores que estejam a receber subsidio de
desemprego, ou ndo os incluirem nas declaragGes de remuneracoes, além da coima (multa)

(ver Coimas (Multas)) podem ser condenados a estarem dois anos sem acesso a medidas

de apoio a contratacdo e a regimes especiais de isencdo ou reducdo da taxa
contributiva global.

Coimas (Multas)
Se ndo comunicarem a admissdo de novos trabalhadores dentro do prazo - €100 a €700
Se ndo comunicarem a admissdo de novos trabalhadores que se encontrem a receber
subsidio de desemprego - €400 a €2500
Se a entidade empregadora provar que ndo sabia que o trabalhador estava a receber
subsidio de desemprego, o valor da coima (multa) é reduzido para metade. Para o provar tem
de apresentar:

e declaracao escrita do trabalhador ou

e declaracdo dos servigos de seguranga social.
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Deveres dos trabalhadores:

1. Os trabalhadores por conta de outrem tém que comunicar as instituicdes de seguranca

social quando comecgam a trabalhar para uma nova entidade empregadora.

Como?

Nos servigos da Seguranca Social, por carta ou e-mail. Pode utilizar o formulario RV 1009-
DGSS.

Quando?

Até 24 horas depois do contrato de trabalho comecar.

A declaracéo obrigatoria dos trabalhadores deve ter os seguintes dados:

Nome completo, data de nascimento, naturalidade e residéncia do trabalhador;

Namero do beneficiario da Seguranca Social (se ja estiver inscrito) ou indicacdo de que se
esta a inscrever na Seguranca Social pela primeira vez;

Categoria profissional,

Local de trabalho;

Data em que comeca a trabalhar;

Numero de identificacdo da seguranca social (NISS), numero de identificacéo fiscal (NIF) e
firma e sede da entidade empregador (se esta for uma empresa) ou nome e residéncia (se

esta for um particular).

O gue acontece se ndo cumprirem

Se apresentar a declaracdo fora do prazo

O periodo entre o inicio da actividade e a data em que a declaracdo der entrada na
Seguranca Social ndo sera considerado para acesso ou calculo das prestacdes da Seguranca
Social. Ou seja, 0 tempo ndo conta para o prazo de garantia e os valores recebidos nao

contam para o célculo do valor da prestacéo.

Se ndo apresentar a declaracéo

Se a Seguranca Social ndo recebeu do trabalhador a declaracéo de inicio de actividade nem
recebeu da entidade empregadora a comunicagéo de admissdo de novos trabalhadores nem
a declaracdo de remuneracdes, os periodos de actividade profissional ndo declarados néo
contam para acesso ou calculo das prestagbes da Seguranca Social (a menos que as
respectivas contribuicées tenham sido pagas mais tarde).

Atencado: Compete sempre ao trabalhador provar que entregou a declaracdo de inicio de

actividade ou de vinculagéo a nova entidade empregadora.

Coimas (Multas)

Se prestar falsas declaracdes sobre a sua situagéo perante a seguranca social - €100 a €700
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D2 — Em que condi¢8es tenho de terminar a inscricao?

Inscricdo na Seguranca Social
A inscricdo na Seguranca Social € vitalicia, ou seja, sO precisa de ser feita uma vez e dura toda a

vida. Mesmo que a pessoa deixe de trabalhar, continua inscrito na Seguranca Social.

Cessacdo de actividade
Quando o contrato do trabalhador termina e ele deixa de trabalhar numa dada empresa, a empresa
tem de comunicar isso a Seguranc¢a Social. No entanto, o trabalhador continua inscrito na Seguranga

Social.

E — Outra Informacé&o. E1 — Legislagdo Aplicavel

Decreto-Lei n.° 124/84, de 18 de Abril, com a redaccdo dada pelos Decretos-Lei n.° 330/98, de 2
de Novembro, e n.° 14/2007, de 19 de Janeiro

Comunicacédo de admisséo de novos trabalhadores.

Decreto-Lei n.° 4/2007, de 16 de Janeiro

Define as bases gerais em que assenta o sistema de Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 55/2006, de 15 de Mar¢o
Define as regras de execucéo da Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro.

Decreto-Lei n.° 60/2005, de 29 de Dezembro
Estabelece mecanismos de convergéncia do regime de protecgdo social da Funcdo Publica com o

regime geral da Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 8-B/2002, de 15 de Janeiro
Regras de inscricdo das entidades empregadoras no sistema de Solidariedade e Seguranca Social e

processo de cobranca e pagamento das contribuices e quotizages devidas a Seguranca Social.

Decreto-Lei n.° 330/98, de 2 de Novembro

Condi¢gbes e consequéncias da falta de comunicagdo as instituicbes de seguranca social da
contratacdo de novos trabalhadores, quer para as entidades empregadoras, quer para 0s
trabalhadores.
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Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de Maio
Inscricdo de trabalhadores.

E2 — Glossaéario

Prazo de garantia
E o periodo minimo de trabalho com descontos para a Seguranca Social que é necessario para ter

acesso a um subsidio.

Perguntas Frequentes

Sou trabalhador por conta de outrem numa empresa e vou passar a trabalhar simultaneamente
noutra empresa também como trabalhador por conta de outrem. A minha nova empresa é
obrigada a descontar?

Sim, os trabalhadores por conta de outrem descontam tantas vezes quantas o nimero de empresas

em que estejam a trabalhar.

A minha empresa, onde sou trabalhador por conta de outrem, ndo me faz os descontos. Que
devo fazer?

Deve tentar saber o que se passa ha empresa e depois ha Seguranca Social. Se por acaso
efectivamente os descontos ndo estejam a ser feitos podera dirigir-se a qualquer Servico Informativo

da Seguranga Social para apresentar queixa contra a entidade empregadora.
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