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relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado com vista
ao preenchimento de trés postos de trabalho na area funcional de servigo
de Snack/Bar para o Departamento Alimentar, da carreira/categoria de
Assistente Operacional, aberto por Aviso n.° 19591/2011 publicado no
Didrio da Republica, n.° 189, 2. série, de 30 de setembro de 2011 e, apds
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado a 30 de dezembro
de 2011, com a seguinte candidata: Maria Manuela Rodrigues de Castro,
com a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 1, da categoria de Assistente Operacional.

Para os efeitos previstos no artigo 73.° do RCTFP, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o jari do periodo
experimental terd a seguinte constituicdo:

Presidente: Celeste Maria Loureiro Pereira, Diretora de Servigos.

Vogais efetivos: Carla da Concei¢ao Martins de Lemos da Cunha
Faria, técnica superior e Américo Jorge Ribeiro Costa, Assistente Ope-
racional.

Vogais suplentes: Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, técnica
superior e Lidia da Concei¢ao Nobre dos Santos Luis Parente, Coor-
denadora Técnica.

12 de janeiro de 2012. — O Administrador para a A¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
205594844

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Despacho (extrato) n.° 824/2012

Por despacho de 09 de dezembro de 2011, do Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi autorizada, a con-
tratagdo de Tatiana Faustino Santos, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, para o Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Técnico
Superior. Nos termos do n.° 1, do artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), fixou-se o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15,
da tabela remuneratéria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, série
A, de 31 de dezembro. A contratacdo tem inicio a 01 de janeiro de
2012, inclusive.

9 de dezembro de 2011. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
205594577

Despacho (extrato) n.° 825/2012

Por despacho de 30 de dezembro de 2011, do presidente em exerci-
cio do Instituto Politécnico de Leiria, nos termos previstos na lei, foi
autorizada, a contratacdo de Carlos Miguel Dias, em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, para o Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de
técnico superior. Nos termos do n.° 1, do artigo 55.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), fixou-se o posicionamento remuneratorio
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 15, da
tabela remuneratoria aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, série-A,
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de 31 de dezembro. A contratagdo tem inicio a 1 de janeiro de 2012,
inclusive.

30 de dezembro de 2011. — O Presidente, em exercicio, José Manuel
Silva.
205594633

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 826/2012

Considerando a proposta da Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Settbal, aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-
-Cientifico, no sentido de alterar o plano de estudos da Licenciatura em
Desporto, publicado pelo Despacho n.° 11949-BG/2007, no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 114, de 15 de junho, aprovo, nos termos e de
acordo com o disposto nos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
as alteracdes ao plano de estudos da Licenciatura em Desporto daquela
Escola, que para o efeito ¢ republicado em anexo.

As alteragOes sdo, nesta data, comunicadas a Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior e entram em vigor no ano letivo 2011/2012.

21 de julho de 2011. — O Presidente, Armando Pires.

ANEXO

1 — Institui¢do de ensino — Instituto Politécnico de Setubal.

2 — Unidade organica — Escola Superior de Educagao.

3 — Grau — Licenciado.

4 — Curso — Desporto.

5 — Area cientifica predominante do curso — Ciéncias do Des-
porto.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulac@o de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.

7 — Duragdo normal do curso — 3 anos/6 semestres.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias do Desporto. . ............ CD 135 5
Ciéncias Sociais. . ................ CS 10 10
Matematica. . . ......... ..., MAT 5 5
Linguas e Literaturas . . .. .......... LL 5 5
Ciéncias da Comunicagdo .......... CcC 5 10
Ciéncias Naturais. . ............... CN 0 5
Total . .......... 160 ()20

(") O estudante tem que fazer 20 créditos optativos, escolhendo as Unidades Curriculares
de opgao, tal como ¢ indicado no Plano de Estudos

9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Setubal

Escola Superior de Educagio

Grau de licenciado

Licenciatura em Desporto

QUADRON-° 1

1.° Ano/1.° e 2.° Semestres

Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teoria e Organizagdo do Desporto. ... .......... CD S 135 T-28; TP-17; OT-15 5
Comunicagao e Patrimoénio Literario. ........... LL S 135 T-20; TP-15; TC-10; OT-15 5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Relagdes Interpessoais e Gestdo de Grupos. . . . ... CS S 135 TP-25; PL-5; TC-15; OT-15 5
Desportos I........ ... CD S 189 TP-63; OT-21 7
Anatomofisiologia . ........... ... ... ... ... CD S 135 T-30; TP-15; OT-15 5
Biomecanica. .. ............. i CD S 108 T-20; TP-10; PL-6; OT-12 4
Tecnologias e Comunicagdo. .. ................ CC S 135 T-10; TP-45; OT-15 5
Lingua Estrangeira: Inglés (B1/B2) ou Francés (B1) LL S 135 TP-45; OT-15 5 )
Matematica, Cultura ¢ Realidade. . ............. MAT S 135 T-15; TP-30; OT-15 5 a
Ciéncia, Tecnologia e Sociedade . .. ............ CN S 135 T-15; TP-27; S-3; OT-15 5
Opgaol(Geral) ........... ... ..., Varios S 135 Varias 5 b)
Desportos IT .. ... CD S 162 TP-54; OT-18 6
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora. . .. ... CD S 108 T-28; TP-8; OT-12 4
Fisiologia do Exercicio ...................... CD S 108 T-21; TP-15; OT-12 4
Condigéo Fisica e Prescri¢do do Exercicio . ...... CD S 135 T-20; TP-15; PL-10; OT-15 5
a) Opgao da Carteira de Literacias
b) 1 UC da oferta geral das opgdes
QUADRON.°2
2.° Ano/3.° e 4.° Semestres
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Economia, Gestao e Empreendedorismo. . ....... CS S 135 T-30; TP-15; OT-15 5
Desportos IIT . ........ ... ... CD S 189 TP-63; OT-21 7
Atividade Fisica Adaptada. ................... CD S 108 T-15; TP-15; PL-6; OT-12 4
Produg@o de Contetidos paraa Web. ............ CC S 135 T-10; TP-45; OT-15 5 a)
Ciéncias SOCIAIS . ..o oo CS S 135 T-15; TP-20; TC-10; OT-15 5
Espago, Culturas e Desenvolvimento ........... CS S 135 T-20; TP-19; TC-6; OT-15 5
Pedagogia do Desporto . ..................... CD S 162 T-15; TP-30; TC-12; OT-15 6
Gestdo do Desporto .. .............. L. CD S 135 T-28; TP-17; OT-15 5
Organizacdo de Dados e Analise Estatistica . ... .. MAT S 135 T-15; TP-30; OT-15 5
Desportos IV . ... CD S 162 TP-60; OT-12 6
Analise das Organizagdes de Desporto . ......... CD S 162 T-24; TP-30; OT-18 6
Metodologia do Treino Desportivo . ............ CD S 162 T-30; TP-28; OT-14 6
Gestdo de Infra-estruturas e Equipamentos Desportivos CD S 135 TP-25; TC-10; OT-15 5
Traumatologia Desportiva e Primeiros Socorros. . . CD S 135 T-21; TP-14; PL-10; OT-15 5 b)
Desporto de Natureza. . ...................... CD S 135 TP-25;TC-10; OT-15 5
a) Opgao especifica (Opgao II)
b) Opcao profissionalizante (Opgao I1I)
QUADRON-3
3.°Ano/5.° e 6.° Semestres
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Comunicag¢do Empresarial e Marketing. . ........ CC S 135 T-6; TP-30; PL-6; S-3; OT-15 5
Economia e Marketing do Desporto ............ CD S 162 T-30; TP-27; OT-15 6
Desporto para Populagdes Especificas. . ......... CD S 162 T-28; TP-26; OT-18 6
Psicologia do Desporto . ..................... CD S 162 T-30; TP-27; OT-15 6
Metodologia da Investigacdo em Desporto . . . . . .. CD S 108 T-21; TP-15; OT-12 4
Projeto de Interveng@o I...................... CD S 162 T-21; TP-33; OT-18 6
Projetos e Eventos Desportivos. . .............. CD S 162 T-28; TP-26; OT-18 6
Desporto, Turismoe Saude . .................. CD S 162 T-28; TP-26; OT-18 6
Seminario de Investigacdo em Desporto . .. ... ... CD S 108 S-36; OT-12 4
Projeto de Intervengao IT . .. .................. CD S 162 E-54; OT-18 6
Carteira de Competéncias .. .................. CD C 135 TP-9; S-12; OT-39 5
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10 — Observagdes:

O plano de estudos contempla trés opgdes, sendo: uma opgao geral
(Opgao I), uma opgéo especifica (Opgdo 1) e uma opgdo profissiona-
lizante (Opgao III).

A Opgao I é composta por um conjunto de Unidades Curriculares
(UC) que serio definidas anualmente pelo Conselho Técnico-Cientifico
e poderdo ser comuns a varios cursos. A Opc¢éo II e a Opgéo III estdo
explicitadas no plano de estudos e compdem-se de trés Unidades Cur-
riculares cada uma, devendo os alunos realizar obrigatoriamente uma
UC do grupo da Opgao II (especifica) e uma UC do grupo da Opgao 111
(profissionalizante).

O plano de estudos contempla ainda duas Unidades Curricu-
lares designadas, respetivamente, por “Carteira de Literacias” e
“Carteira de Competéncias”. A “Carteira de Literacias” (1.° ano
do ciclo de estudos), oferece aos alunos quatro Unidades Curricu-
lares optativas, devendo estes realizar uma delas, nomeadamente
aquela em cuja area detém menores competéncias. A “Carteira de
Competéncias” em Desporto (mencionada no 3.° ano do ciclo de
estudos), permite que os alunos realizem, durante todo o periodo
de tempo que dura a sua formagdo, um conjunto de atividades
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diversificadas, criando um “portfolio” de competéncias com o
objectivo da sua validag@o. A mesma sera operacionalizada atra-
vés de um dispositivo de tutoria, exigindo a explicitagdo prévia
de um conjunto de competéncias a desenvolver pelos estudantes.
A UC permite valorizar e acreditar as participacdes dos alunos
em atividades cientificas e ou técnicas (Congressos, Seminarios,
Cursos Livres, Encontros, etc.) ou sociais e académicas (Volun-
tariado, Organizag@o de Eventos, etc.), realizadas ao longo dos
varios anos do curso, com um minimo de 1 ou 2 ECTS em cada
ano letivo, podendo os alunos dar cumprimento a estas atividades
fora do calendario escolar (fins-de-semana, periodos de férias,
meses de Verao, etc.).

A Unidade Curricular “Projeto de Intervengdo I1” (3.° ano do
ciclo de estudos), compreende a realizagdo de atividades de esta-
gio num contexto profissional e desenvolve-se no ambito de uma
area especifica que caracteriza a intervencdo dos Técnicos de
Desporto, sendo orientada cientificamente e supervisionada por
docentes da Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnico
de Setubal.

205594122

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 78/2012

Por Deliberagdo do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de dezembro de 2011, nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redacéo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro, foi
autorizada ao Assistente de Otorrinolaringologia, Marco Antonio Alvei-
rinho Cabrita Simao, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fung¢des na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

13 de janeiro de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
205598676

Deliberagao (extrato) n.° 79/2012

Por deliberacdo do conselho de administracdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 27 de dezembro de 2011, nos termos e ao
abrigo do disposto nos artigos 27.° ¢ 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redacdo dada pela Lei n.° 34/2010, de 2 de setembro,
foi autorizada a enfermeira, Vanda Maria dos Santos Amorim, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagéo de fungdes no
Agrupamento de Centros de Satide de Lisboa Norte — Centro de Satude
do Lumiar.

13 de janeiro de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
205595379

Deliberagao (extrato) n.° 80/2012

Por Deliberagao do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E, de 27 de dezembro de 2011, ao abrigo do disposto
non.° 1 do artigo 234.°, do regime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro, foi autorizada a Enfermeira, Isabel Cristina de Gouveia
Matos Oliveira, do Mapa de Pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
prorrogagao da licenga sem remuneragéo por um periodo de um ano, a
iniciar a 10 de margo de 2012.

13 de janeiro de 2012. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
205595621

CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.° 81/2012

Por deliberagdo do Conselho de Administragido do Centro Hospi-
talar de Setabal, E. P. E., de 5 de janeiro de 2012, foi ao Dr. Pedro
Nuno Pessoa, assistente hospitalar do mapa de pessoal deste Centro
Hospitalar, autorizado a dispensa da prestacdo de servigo de urgéncia
noturna ao abrigo do n.° 14 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.® 73/90,
de 6 de margo, com a redacdo dada pelo do Decreto-Lei n.® 44/2007,
de 23 de fevereiro, articulado com o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de Agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas).

12 de janeiro de 2012. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Alfredo Lacerda Cabral.
205590745

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 82/2012

Por deliberagdo do conselho de administragdo de 19 de dezembro
de 2011:

Ondina Maria Ramos de Matos, enfermeira em regime de con-
trato em fungdes publicas no Hospital Infante D. Pedro, E. P. E., —
autorizada a acumulagdo de fungdes publicas de 6 horas semanais,
equiparado a assistente convidada, na Escola Superior de Saude da
Universidade de Aveiro, no 2.° semestre do ano letivo 2011-2012
no periodo de 9 de janeiro de 2012 a 13 de julho de 2012, nos
termos Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. (Ndo esta
sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.%,n.° 1, da Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto).

12 de janeiro de 2012. — A Diretora do SGRH, Paula Cristina da
Silva Ribeiro.
205596959





