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Superior a 6 e até 10 anos: 9 valores;

Superior a 10 e até 15 anos: 14 valores;

Superior a 15 anos: 16 valores;

Para candidatos com experiéncia no ambito do Ensino Superior Po-
litécnico acrescem 2 valores.

17.4 — AD: Avaliacdo do Desempenho relativa ao tltimo periodo,
nao superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou actividade idénticas as dos postos de trabalho
a ocupar:

Desempenho inadequado — 0 valores;

Desempenho adequado — 10 valores;

Desempenho relevante — 20 valores;

Ao abrigo da anterior lei (lei n.° 10/2004, de 22 de Margo):

Desempenho insuficiente — 0 valores;

Desempenho necessita desenvolvimento — 5 valores;

Desempenho bom — 10 valores;

Desempenho muito bom — 15 valores;

Desempenho excelente — 20 valores;

Para candidatos que ndo possuam avaliagdo do desempenho relativa
ao periodo a considerar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, o
valor positivo a ser considerado nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria 83-A/2009, na redac¢@o actualmente em vigor, corresponde
al0 valores.

18 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos com-
portamentais evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal, nos termos
do artigo 13.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redac¢do actualmente em
vigor. Esta entrevista ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
numa escala de 0 a 20 valores.

19 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, na redacgdo actualmente em vigor, os critérios de apre-
ciago e de ponderagdo dos métodos de selec¢do, bem como o sistema
de classificagdo final dos candidatos, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do jiri do procedimento,
as quais serdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

20 — A composigdo do jari serd a seguinte:

Presidente:

Antonio José Ferreira Rebelo da Costa, Docente Requisitado Ensino
Secundario

Vogais efectivos:

José Manuel da Cunha Pedrosa Topa, Vice-presidente da ESMAE

Gilberto Carlos de Carvalho Pereira, Técnico Superior da ESMAE

Vogais suplentes:

Mario Joaquim Silva Azevedo, Vice-presidente da ESMAE

José Augusto Magalhaes Macedo Prata, Equiparado Professor Ad-
junto da ESMAE

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

21 — Exclusdo e Notifica¢do dos Candidatos: Os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redac¢do actualmente
em vigor, para a realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir pelos
mesmos devem ser feitas em formulario tipo para o exercicio do direito
de participag@o aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministério
de Estado e das Finangas, disponivel na pagina electronica da Escola
Superior de Musica, Artes e Espectaculo do Instituto Politécnico do
Porto, no endereco www.esmae-ipp.pt, no separador Infonet/Informagoes
Legais/Formularios.

22 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* sériedo
Diario da Republica, afixada nas instalagdes da Escola Superior de
Musica, Artes e Espectaculo do Instituto Politécnico do Porto sitas na
Rua da Alegria, n.° 503, 4000 -045 Porto, e disponibilizada na sua pagina
electronica no enderego www.esmae-ipp.pt.

23 — Quotas de emprego: De acordo com o Decreto -Lei n.® 29/
2001,de 3 de Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de candi-
datura, o respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos
termos do diploma supra mencionado.

27-04-2011. — O Presidente da ESMAE, José Francisco da Silva Beja.
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 9199/2011
Considerando que:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 50.° dos Estatutos da ESE/IPS,
homologados pelo Despacho n.° 27080, de 9 de Dezembro de 2009,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 242, de 16 de Dezembro
de 2009, a alteracdo dos Estatutos carece de aprovagdo por maioria de
dois tergos dos membros do Conselho de Representantes, em reunido
expressamente convocada para o efeito, com uma antecedéncia minima
de trinta dias consecutivos;

b) No termos da alinea @) do n.° 2 do supra citado artigo as alteragdes
aos Estatutos podem ser propostas por qualquer membro do Conselho
de Representantes;

¢) A Escola Superior de Educagao do IPS (ESE/IPS) procedeu a alte-
ragdo, nos termos do citado artigo 50.° dos seus Estatutos, submetendo-a
para homologagdo do Presidente do Instituto;

d) Foi realizada a sua apreciagao nos termos dos Estatutos do IPS;

Ao abrigo do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° dos Estatu-
tos do IPS, homologo a alteragdo aos Estatutos da Escola Superior de
Educagdo, a qual vai publicada em anexo ao presente despacho.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Diario da Republica.

31 de Maio de 2011. — O Presidente, Armando Pires.
ANEXO

Alteragao aos Estatutos da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.°

Alteracdo aos Estatutos da Escola Superior
de Educacio de Setubal

1 — O Artigo 25.° dos Estatutos da Escola Superior de Educagéo
do Instituto Politécnico de Setibal, homologados pelo Despacho
n.° 27080/2009, de 9 de Dezembro de 2009, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 242, de 16 de Dezembro de 2009, passa a ter
a seguinte redac¢ao:

«Artigo 25.°
[-.]

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por 20 elementos, repre-
sentantes dos docentes e dos estudantes, com a seguinte composigao:

a) 10 representantes do corpo dos docentes;
b) 10 representantes do corpo dos estudantes.

2 — (Revogado.)

3 — A eleigdo dos membros do Conselho Pedagogico ¢ feita por
lista e por corpo, considerando -se unicamente o corpo dos docentes
e o corpo dos estudantes:

a) Cada lista deve ser composta por 10 elementos efectivos e
4 elementos suplentes.

b) O Regulamento Interno do Conselho Pedagogico estabelece as
condi¢des da desejavel representatividade dos cursos na constituigao
das listas de candidatos a este orgdo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente alteracdo entra em vigor a partir do dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didario da Republica.
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