=
|

‘ ) Instituto
Politécnico de Setubal

Escola Superior de
Educacao

ESITATUITOS

Versao Preliminar -
30 de Abril de 2009

2009

1/25



INDICE

1100 () PRSPPI 2
CAPITULO I DISPOSICOES GERAIS ....uueuieeieeeeieeieeeeeeeeeeee e e e e s e s e e e e e e ssseesesssesssssessssssssnsnnns 4
SECCAO I NATUREZA, MISSAO E FINALIDADES ........ccvvutiuiieiieeeeeeeereriiiieeeaeeeeessssnsnnnnns 4

P oY Lo T R I 6 .2 4
ATtIg0 2.0 MISSA0 1tuvtitiniiiei ittt ettt et e et et ettt e et e e aeaaas 4
Artigo 3.9 Democraticidade e PartiCiPaga0 . ..coviiiiiiii i 4
Artigo 4.0 Finalidades € atribuiGOES ....uiuiiiiiii i 4
Artigo 5.0 SimMbOI0GIa «.uuuiiiiie et 5

FA o Lo [o N Y= To L= PP SO PP 5
SECCAO IT AUTONOMIAS ....uuieiiiitieeeeeitteeeeeeeet e e e e seat et e e e seateeeessatan e esssbanneesassannsaeens 6
Artigo 7.9 AUtONOMIia @StatULAria. . uuuu et e 6
Artigo 8.0 Autonomia cientifica € pedagigiCa......ccviiiiiieiiiiiiiiie i eaeaaans 6
Artigo 9.0 Autonomia administrativa. .. ... e 7
CAPITULO II ORGAOS DE GESTAO ...cceiutiiieiuiiieeiieieaanieeeeanteeesanbnaeeantesasansaeesanneeeeanneeennns 8
SECCAO T ESTRUTURA ...ettttttetieeeeeeteetttttieaasaeeeeeeeesesssaanaeaaeeessassssstanaaaaeeeeesssessrrrans 8
Artigo 10.0 OrgE0S dA ESE ...vvvvvvvrereeeseessssesssssssasssassssssssesssesssssssssssssssssessesssssresseeee. 8
SECCAOQ II CONSELHO DE REPRESENTANTES ......ciiiiiiiiriinieiieeeeeeeerersiinnaaaeeeeessssnsnnnnns 8
Artigo 11.9 CompoSiGA0 € MaANAALO viuriueiieiitiit ittt ittt aaeaaeaaeenenes 8
Artigo 12.9 Competéncias e funcionamento do Conselho de Representantes............... 8
SECCAOQ III DIRECTOR ..evvtttuuuniieeeeeeeessssssnnansieeeessssssssssnssaeeeesssssssssnnaasaaeeessssssssssnns 10
PN Te [o T G JAC I = F= Tot=To e [o T B X[ <ot o] R PP 10
Artigo 14.9 DUragao dO Mand@alto......coeiieieie i et eas 10
Artigo 15.0 COMPEtENCIAS O DiFECEOI ...t titirireririntiieiererteteeirnereiererteneeneneneraraenanns 10
Artigo 16.9 Substituicdo e destituigdo do DIreCtor......covvviviiiiiiii e 11
Artigo 17.0 SUDAINECEOIrES. ... et 11
SECCAO IV CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO ...vvvvvvvvvvrrreeresereeesssrresssressssssssssssssneennes 11
Artigo 18.0 DEfiNiGA0 . uuuuuiniee it eteeee ettt et et e et e e e et e aaaaas 11

PN e o T = T o] o ] oo 1] ot Lo 12
Artigo 20.°2 Modo de eleicdo e cooptacdo doS MEMDBIOS.....ccviiiiiiiiiiiiiiiieieienenaenes 12
Artigo 21.0 FUNCIONAMENTO. ..iiuiiiiiiiii e a s s e aaaaeas 12
Artigo 22.0 Mandato . iiuiiiiiii i 13
Artigo 23.0 COMPELENCIAS .ivuvteintititete ettt e ettt e e e et e e e e eeneneaaenenanns 13
SECCAO V CONSELHO PEDAGOGICO .....uuvuvvveeerersesssesesssssssssssssssssssssssesssssssssssssesseee. 14
Artigo 24.9 CompoSiGa0 € MaNdato ..uiieiieiiii i et ea 14
Artigo 25.0 FUNCIONAMIENTO. ..iiuiiiiiiiiii e e s e s s e e aaeas 15
Artigo 26.0 COMPELENCIAS .ivuvireineinitete ettt e e e et et e et e e e esenenaaaeaenanns 15
Artigo 27.° Eleicdo dos representantes no Conselho Académico do IPS ..........c.ceevveee. 16
CAPITULO III UNIDADES DE CARACTER CIENTIFICO E CIENTiFICO/PEDAGOGICO........... 17
SECCAOQO I DEPARTAMENTOS ..uuuieeiiiieeiittiieeeeeeeeeeeeeetatbieeeeeeeeeeeeeassbbaeaeeaeeesessssssnanes 17



Artigo 28.0 D iNMiGa0 cutiutiiii ittt 17

WY e Fo T T o] o ] o o 1] ot Lo 17
Artigo 30.0 OFGANICA +uvuvuiuinititeeitee ettt ettt a e et e et et e e e e ea et e e e e e e eneneaenenanns 17
Artigo 31.0 COMPELENCIAS tuvuvuttirirenenetieterertrtenenteaererartrteneearaersrsrsenenenenensrsrararens 17
SECCAOII COORDENADORES DE CURSO ...itiiiiiitesesaessessesnessessnssnssnesnnesnnennes 18
FANuTe [ TG 1 e o T o g =T Tot= [ PP 18
Artigo 33.0 COMPELENCIAS tuvueuttirerenenteieretertrtenrnttaererartrteneraraeasrsrseneenenensrsrsrerens 18
SECCAO III CENTROS ...ivttiniieeiitteee ettt e e e e et e e e e e st e e e e e et e e e ssaaa e esssttaaeeeeesrannns 18
Artigo 34.0 Definigdo € amMbito de @CCA0. .. uvuiuieiiiiiiiiii et eeaas 18
FaN e [o TG 2= T o] o =]l (][~ T 5 O 19
Artigo 36.° Desenvolvimento da actividade .........oooiiiiiiiiii e 19
VY g Yo [o JNC 720N o o Tl [o] o =1 0.4 =T | o J P P PSP 19
SECGAO IV CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS E COMUNICAGAO MULTIMEDIA ........ 19
Artigo 38.0 Definigdo € amMbito de @CCA0. .. uuuuiuieiiiieiiiieie e e ene e eenas 19
Artigo 39.9 Organizagdo € funCioNamMENTO .. .o.virii i e 19
(oY= i U0 I A VRS = = Y (ol 1 21
A g e [ R O ISRy Tol = - [ o o J T PP 21
PAY g T Lo I Bt R Y =Y V] ol 1P P P 21
CAPITULO V DISPOSIC@ES FINAIS E TRANSITORIAS ....uiiiiieeiieeeete e 22
SECCAO I REUNIOES DOS ORGAOS ......vuvvieesrssesssssnssssssnessssssssssssssssssssssssssssesmnsmne. 22
Artigo 42.0 REUNIOES A0S OFGA0S cvuvuuiueneneisitiretetenteneierarsssenenearasaersrsenenenenensrsrssnrens 22
SECCAO II PROCESSOS ELEITORAIS . ..cuvtunieiiitieeeeeeitieeeeeeetteseesestieeeessssnnaeesssnnnnnns 22
Artigo 43.0 AMDIt0 dE @PICACH0 . uvu et iretseeeeeteeteseeeees e seeseet e eeeeseaeeseeresaeaeeseennes 22
Artigo 44.0 Cadernos Eleitorais .t 22
Artigo 45.0 Marcagao das €lEIGOES ...uuuiuie ettt e et 22
Artigo 46.0 Candidaturas ..oiiiiiiiiiiii i 23
Artigo 47.9 Comissa0 Elitoral ...civiiiiiiiiiii i e 23
Artigo 48.0 VOO a@nteCiPadO ....ueieii it 23
FiN g o [o T X e RV e} o 3 = I<T ot o ] | el X 23
SECCAO III OUTRAS DISPOSICOES ....ccvvuiiieiiiiiiieeeeeeite e e et e e e e e et e e e eaaanns 23
Artigo 50.9 ReVisa0 d0S EStatUtOS ...uuuiuieieieiiitiii it e e e e e e e e e e eaens 23
Artigo 51.0 DUVIAAS € OMMiSSOBS . vureuiuintierersetetenenttneierertrteneneaeaeasrsrseneenenensrsrsenrens 24
SECCAO IV DISPOSICOES TRANSITORIAS ....vvvvvvvrrrrrerrsreesrsessesssssssssssessssesssssessesneenes 24
Artigo 52.0 ENtrada @M VigOr. ittt et 24
Artigo 53.° Constituicdo e entrada em funcionamento dos Novos 0rgaos................... 24

3/25



CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

SECGAO I
NATUREZA, MISSAO E FINALIDADES

Artigo 1.°
Natureza

1 - A Escola Superior de Educacao, adiante designada por ESE, unidade organica
de ensino e investigacdao do Instituto Politécnico de Setubal, IPS, é um
estabelecimento de formacdo de nivel superior, vocacionada para o ensino, a
investigacdo, a prestacao de servicos a comunidade e para a colaboracdao com
entidades nacionais, estrangeiras e internacionais em actividades de interesse
comum.

2 - A ESE é dotada de autonomia cientifica, pedagdgica e administrativa, nos
termos da lei, dos Estatutos do IPS e dos presentes Estatutos.

3 - A ESE exerce a sua autonomia no respeito pelos principios da legalidade, da
nao discriminagao e das demais garantias constitucionais.

4 - A ESE pode constituir ou participar em outras pessoas colectivas, de direito
publico ou privado, de natureza institucional ou associativa, sem caracter lucrativo.

Artigo 2.°
Missao
A Escola Superior de Educagao procura contribuir de forma continuada e em
articulacao com toda a comunidade educativa e com outras entidades parceiras,
para a formacao humana, cultural e cientifica de todos os seus membros, em
particular dos seus estudantes, para o desenvolvimento do conhecimento e para a

prestagao de servigos a comunidade, nhuma perspectiva assente na compreensao do
mundo e na accao comprometida com a cidadania intercultural.

Artigo 3.°
Democraticidade e Participacao

Cabe a ESE actuar com transparéncia e democraticidade, de modo a assegurar a
todos os seus membros uma participacao efectiva na dinamica desta escola, tendo
em vista:

a) Favorecer a livre expressao e a pluralidade de ideias e opinides;
b) Garantir a liberdade de criagao cultural, cientifica, artistica e técnica;

c) Assegurar as condicdes necessarias ao desenvolvimento cientifico e
pedagdgico;

d) Envolver o corpo docente, discente, técnico e administrativo nas suas
actividades;

e) Promover uma estreita ligagdo com a comunidade na organizagao de
actividades diversas;

f) Apoiar o associativismo estudantil, no respeito pelos ideais democraticos,
pela cidadania e pela integridade pessoal e social.

Artigo 4.°
Finalidades e atribuicoes

1- S3o finalidades da ESE:
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a) Promover a formacao humana, intercultural, cientifica e técnica de todos os
seus membros;

b) Promover a formacao de profissionais com elevado nivel de preparagao nos
aspectos cultural, cientifico, técnico e profissional;

c) Promover a formagao, qualificagao e desenvolvimento profissional do pessoal
docente e ndo docente;

d) Promover a qualidade das aprendizagens e criar condicdes para 0 sucesso
escolar dos estudantes;

e) Prestar servicos a comunidade nas areas especificas da sua intervencao;

f) Desenvolver o intercambio cultural, cientifico e técnico com instituicOes
publicas ou privadas, nacionais e estrangeiras que prossigam actividades
afins;

g) Promover o intercambio cultural, cientifico e técnico com outras instituicoes
de ensino superior, nacionais e estrangeiras, numa articulagdo que vise o
estabelecimento de parcerias;

h) Promover a cooperagao internacional e a aproximagao entre 0os povos, com
especial destaque para os paises de lingua oficial portuguesa.

2 - Sao atribuicoes da ESE, nomeadamente:

a) Conceber e desenvolver ciclos de estudos que visem a atribuicao de graus
académicos de nivel superior, bem como de cursos pds-secundarios, de
cursos de formacgao pds-graduada e outros, nos termos da lei e dos estatutos
do IPS;

b) Conceber e desenvolver programas de formacao continua e profissionalizante
creditaveis com certificados ou diplomas adequados;

c) Conceber e desenvolver projectos, nomeadamente de investigacao, de
intervencao, de avaliacao e de desenvolvimento curricular;

d) Desenvolver actividades de investigagdo e apoiar a participacdao dos seus
docentes em instituicdes cientificas;

e) Organizar e/ou participar em actividades de caracter educativo, cultural e
técnico, incluindo a prestacdo de servicos a comunidade;

f) Promover e facilitar a insergao dos estudantes na vida activa e na sociedade

Artigo 5.°
Simbologia

1. A ESE adopta um conjunto de simbolos harmonizado com a simbologia do IPS,
apos aprovacao pelo Conselho Geral, havendo obrigatoriamente referéncia a
“Instituto Politécnico de Setubal” em formato padronizado e definido para o
efeito.

2. A cor simbdlica da ESE é o vermelho mandarim.
3. A ESE adopta como Dia da Escola o dia 21 de Outubro.

Artigo 6.°
Sede

A ESE tem instalacOes proprias sitas no Campus do Instituto Politécnico de Setubal.
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SECCAO II
AUTONOMIAS

Artigo 7.°
Autonomia estatutaria

1- A ESE disp0e de autonomia estatutaria, o que lhe confere capacidade para a
definicdo da sua missao, atribuicdes, normas de funcionamento e organizagao
interna.

2- Compete a ESE a elaboracdo, aprovacao e revisao dos seus Estatutos, sujeitos a
homologagao pelo Presidente do IPS.

Artigo 8.°
Autonomia cientifica e pedagdgica

1- A ESE goza de autonomia cientifica e pedagdgica, nos termos da lei e dos
Estatutos do IPS.

2- A autonomia cientifica e pedagodgica da ESE envolve a capacidade para,
livremente:
a) Propor a criagdo, alteragao, supressao e extingao de ciclos de estudos e

b)

)

d)

e)

f)

9)
h)

i)
i)
k)

1)

cursos de formacgao;

Decidir sobre os planos de estudo, unidades -curriculares, conteldos
programaticos e outras actividades dos ciclos de estudos e cursos que
ministra;

Decidir sobre os projectos de investigacao a desenvolver;

Fixar, nos termos da lei e dos Estatutos do IPS, as regras de acesso,
matricula e inscricdo nos seus cursos e as regras dos cConcursos especiais;

Estabelecer, nos termos da lei geral, os regimes de frequéncia e avaliacao
dos estudantes;

Definir as orientacdes pedagodgicas a adoptar, designadamente no que se
refere a métodos de ensino e de avaliagao;

Fixar o calendario escolar, nos termos da lei geral;
Definir os servicos a prestar a comunidade;
Definir as demais actividades cientificas e culturais a realizar;

Decidir sobre as equivaléncias e reconhecimentos de grau, diplomas, cursos
e componentes de cursos;

Decidir sobre o regime de prescrigdes, transicao de ano e precedéncias, no
guadro da legislagdao em vigor;

Aprovar a distribuicao de servigco docente;

m) Pronunciar-se sobre o processo de avaliagao dos cursos de formacao,

n)

0)

definindo as condicdes e métodos a adoptar;

Decidir sobre o recrutamento do pessoal docente e sobre a avaliagao do
desempenho cientifico e pedagdgico dos docentes;

Pronunciar-se sobre os demais assuntos de indole cientifica e pedagdgica que
sejam submetidos a apreciacao do Conselho Académico do IPS.
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Artigo 9.°
Autonomia administrativa

A autonomia administrativa da ESE envolve a capacidade de:

a) Propor ao Presidente do IPS o recrutamento do pessoal docente e nao
docente necessario a prossecucao dos seus objectivos;

b) Atribuir responsabilidades e tarefas, procedendo a distribuicao do pessoal
docente e ndo docente por actividades e por unidades de caracter cientifico-
pedagdgico ou de caracter técnico-administrativo, de acordo com as normas
gerais aplicaveis;

c) Assegurar a sua boa gestao e o seu normal funcionamento;
d) Promover a realizacdao dos actos necessarios a aquisicao de bens e servicos;
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_ CAPiTULOII _
ORGAOS DE GESTAO

SECCAO I
ESTRUTURA

_ Artigo 10.°
Orgaos da ESE

A ESE disp0e dos seguintes drgaos:
a) Conselho de Representantes;
b) Director;
c) Conselho Técnico -Cientifico;

d) Conselho Pedagdgico;

SECCAO II
CONSELHO DE REPRESENTANTES

Artigo 11.°
Composicao e mandato

1. O Conselho de Representantes é composto por:
a) Nove representantes dos docentes e investigadores;
b) Trés representantes dos estudantes;
c) Um representante do pessoal nao docente e ndo investigador;

d) Duas personalidades de reconhecido mérito ndo pertencentes a escola, ou
gue nao se encontrem ao seu servigo em tempo integral.

2. Os membros referidos nas alineas a) a c) do n.° 1 sdo eleitos por lista e por
corpo.

3. Os representantes dos estudantes sao eleitos pelo universo dos estudantes que
frequentem cursos com duragao igual ou superior a um ano.

4. As duas personalidades referidas na alinea d) do n.2 1 sdo cooptadas pelos
restantes membros do Conselho de Representantes, mediante proposta,
aprovada por maioria absoluta e subscrita por um minimo de um terco destes
membros.

5. O mandato dos membros do Conselho de Representantes é de quatro anos, a
excepcdo do mandato dos estudantes, cuja duracdo é de um ano com
possibilidade de renovacgao.

Artigo 12.°
Competéncias e funcionamento do Conselho de Representantes

1. Compete ao Conselho de Representantes:

a) Eleger o seu Presidente, de entre os representantes constantes nas alineas
a) ou d) do n.% 1 do artigo anterior;

b) Organizar o procedimento de eleicao e eleger o Director;

c) Elaborar o seu regimento interno, bem como o regulamento da eleicao do
Director;
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10.

11.

12.

13.

d) Aprovar, para homologagao, as propostas de alteracdes aos estatutos da
escola;

e) Apreciar os actos do Director;

f) Propor e aprovar a suspensao e destituicao do Director, nos termos do artigo
16.° dos presentes estatutos.

Compete ainda ao Conselho de Representantes, sob proposta do Director:

a) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano, o Relatério de Actividades e a
execugao orcamental da escola;

b) Apreciar e emitir parecer sobre o Plano Estratégico da escola;

c) Dar parecer sobre a estruturacao dos servigcos da escola, homeadamente a
sua criagao, fusao, subdivisao e extingao.

d) Dar parecer sobre o Regulamento de funcionamento dos Servigos, bem como
sobre as competéncias a atribuir as suas diferentes areas,

e) Pronunciar -se sobre os restantes assuntos que lhe forem apresentados pelo
Director.

Os membros eleitos, sob a presidéncia do docente mais antigo na categoria
mais elevada, deverao reunir para proceder ao processo de cooptacao das
personalidades referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo anterior.

Na primeira reunido do érgao, apds a conclusdo do processo de cooptacdo e a
tomada de posse dos elementos cooptados, o Conselho de Representantes
elege, de entre os membros referidos nas alineas a) ou d) do n.° 1 do artigo
anterior, por maioria absoluta, o seu Presidente.

O Conselho é dirigido por uma mesa, constituida pelo Presidente, o Vice-
Presidente e um Secretario.

O Presidente do Conselho de Representantes designa um Vice -presidente de
entre os membros docentes, que o substitui nas suas faltas e impedimentos.

O Secretdrio da mesa é eleito pelos membros do Conselho de entre os
representantes dos estudantes, dos nao docentes ou das personalidades.

A eleicao do Secretario é feita na primeira reunido do Conselho, por um
mandato de quatro anos, excepto quando o secretario for um representante dos
estudantes, em que o mandato é de um ano;

Compete ao Presidente do Conselho de Representantes convocar e presidir as
reunioes, bem como declarar e verificar as vagas e proceder a sua substituicdo.

O Conselho de Representantes relne ordinariamente duas vezes por ano, e
extraordinariamente por convocacao do seu Presidente, a pedido do Director ou
de um terco dos seus membros.

O Director participa nas reunides do Conselho de Representantes, sem direito a
voto.

Podem ainda participar nas reunides, sem direito a voto:
a) Os membros do Conselho Geral do IPS, eleitos pela escola;

b) Outras personalidades que o Conselho de Representantes entenda por
conveniente.

Os membros do Conselho Geral referidos na alinea a) do n® 12 sao
expressamente convocados para as reunides do Conselho de Representantes.
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14. As deliberagdoes do Conselho sao tomadas por maioria dos membros presentes,
excepto no caso de revisao dos Estatutos ou de destituicao do Director, que
exigem a sua aprovagao por maioria de dois tergos dos membros do Conselho
de Representantes;

SECCAO III
DIRECTOR

Artigo 13.°
Eleicdao do Director

1. O Director é eleito pelo Conselho de Representantes, de entre os professores ou
investigadores de carreira da escola, por maioria absoluta dos seus membros,
de acordo com o disposto nestes estatutos e no regulamento préprio.

2. Do processo de eleicao devera constar, nomeadamente:
a) anuncio publico da abertura de candidaturas;
b) A apresentacao de candidaturas;

c) A audicdo publica de cada um dos candidatos pelo Conselho de
Representantes, com apresentagdo e discussao do seu programa de acgao;

d) A votacao final do Conselho de Representantes, por voto secreto.
3. 0O cargo de Director é exercido em regime de dedicacdo exclusiva.

O Director fica dispensado da prestacao de actividades lectivas e de
investigacdo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, as poder realizar.

O Director ndao pode ser membro do Conselho de Representantes.

A possibilidade de acumulagdo dos cargos de Director e de Presidente de
qualgquer outro 6rgao da ESE, s6 é possivel se decorrer dos respectivos actos
eleitorais.

Artigo 14.°
Duracao do mandato

1. O mandato do Director tem a duragdao de quatro anos, nao podendo os
mandatos consecutivos exceder oito anos.

2. Em caso de cessacao antecipada do mandato, o novo Director inicia novo
mandato.

Artigo 15.°
Competéncias do Director

Compete ao Director:
a) Representar a escola perante os demais 6rgaos do IPS e perante o exterior;

b) Nomear os coordenadores de curso, apos auscultacdo dos Conselhos Técnico
-Cientifico e Pedagdgico;

c) Praticar os actos de gestao ordinaria;
d) Nomear e exonerar o Secretario;
e) Dirigir os servicos proprios da ESE e aprovar os necessarios regulamentos;

f) Estruturar os servicos da escola, nomeadamente a sua criagdao, fusao,
subdivisdao e extincdo, num quadro de articulacdo com os Servigos Centrais
do IPS, depois de ouvido o Conselho de Representantes;
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g) Homologar a distribuicao de servico docente mediante proposta do Conselho
Técnico —Cientifico;

h) Aprovar o calendario escolar e o horario das tarefas lectivas, ouvidos o
Conselho Técnico -Cientifico e o Conselho Pedagdgico;

i) Executar as deliberacdes do Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho
Pedagdgico, quando vinculativas;

j) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado pelo Presidente do IPS;

k) Elaborar o Plano de Actividades da escola, que devera incluir a estimativa do
orcamento necessario para o implementar, em articulacio com o Plano
Estratégico do IPS, bem como o respectivo Relatdrio de Actividades;

l) Exercer as demais fungOes previstas na lei e nos presentes Estatutos;
m) Delegar nos Subdirectores algumas das suas competéncias;
n) Exercer as demais fungdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente do IPS.

Artigo 16.°
Substituicao e destituicao do Director

Em situagdao de gravidade para a vida da escola, o Conselho de Representantes
pode deliberar, por maioria de dois tercos dos seus membros, a suspensao do
Director e, apds o devido procedimento administrativo, por idéntica maioria, a
sua destituicao.

As decisOes de suspender ou de destituir o Director s6 podem ser votadas em
reunioes especificamente convocadas para o efeito.

No caso da destituicao do Director, as suas fungbes serao exercidas
interinamente por um professor ou investigador da escola, designado pelo
Presidente do IPS, ou na falta daquela designagao, pelo professor ou
investigador mais antigo, de categoria mais elevada.

Em caso de destituicdo do Director, devera o Conselho de Representantes, no
prazo de oito dias, iniciar as diligéncias para a eleicdo de um novo Director.

Artigo 17.°
Subdirectores

O Director pode ser coadjuvado por um maximo de dois Subdirectores.
Os Subdirectores sdo nomeados livremente pelo Director, de entre os docentes.

O Director designard o Subdirector que o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

Os Subdirectores podem ser exonerados a todo o tempo pelo Director e o seu
mandato cessa com a cessacao do mandato deste.

SECGAO 1V ,
CONSELHO TECNICO-CIENTIFICO

Artigo 18.°
Definicao
O Conselho Técnico-Cientifico é o drgdo de coordenagao das actividades cientificas da
ESE-IPS e dos processos relativos a carreira docente e de investigagao.
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Artigo 19.°
Composicao

1. O Conselho Técnico-Cientifico € constituido por 25 elementos com a seguinte
composicao:

a) Representantes eleitos do conjunto constituido pelos:
i) Professores de carreira;

ii) Equiparados a professor em regime de tempo integral com contrato com a
escola ha mais de dez anos nessa categoria;

iii) Outros docentes, com o grau de doutor, em regime de tempo integral,
com contrato de duracao nao inferior a um ano, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo a instituicao;

iv) Docentes com o titulo de especialista ndo abrangidos pelas alineas
anteriores, em regime de tempo integral com contrato com a instituicao
ha mais de dois anos

b) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas e avaliadas
positivamente nos termos da lei, quando existam, em nimero igual a 20 %
do total do conselho ou a um representante quando o niumero de unidades
de investigagao for inferior a esse valor;

c) Um membro convidado, a cooptar de entre professores ou investigadores de
outras instituicdes ou personalidades de reconhecida competéncia no ambito
da missao da escola.

2. O Presidente do Conselho Técnico -Cientifico é eleito de entre os seus
membros, por maioria absoluta, na primeira reunido, apdés a completa definicao
da composicao do 6rgao e a tomada de posse dos seus membros.

Artigo 20.°
Modo de eleicao e cooptacao dos membros

1. A eleicao dos membros do Conselho Técnico-Cientifico, a que se refere a alinea
a) do n° 1 do artigo anterior faz-se por candidaturas uninominais e por voto
secreto, de acordo com o Regimento Interno deste érgao.

2. A eleicao dos membros do Conselho Técnico-Cientifico, a que se refere a alinea
b) do n° 1 do artigo anterior, faz-se por candidaturas uninominais e por voto
secreto, de acordo com o Regimento Interno deste 6rgao.

3. Na primeira reunido a seguir a eleicdo, convocada e dirigida pelo Presidente
cessante do Conselho Técnico-Cientifico, procede-se a cooptacdo do elemento
previsto na alinea c) do artigo anterior.

Artigo 21.°
Funcionamento

1. O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico é coadjuvado por um Vice-
presidente por ele livremente nomeado de entre os membros do Conselho
referidos nas alineas a) e b) do Art® 19.9, e por ele livremente exonerado, que
0 substitui nas suas faltas e impedimentos.

2. O Conselho Técnico-Cientifico funciona em plenario e em comissao permanente
que reunem com a periodicidade minima estabelecida no respectivo Regimento.
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3. A Comissao Permanente do Conselho Técnico-Cientifico & composta pelo
Presidente, pelo Vice-Presidente, o representante no Conselho Académico e por
dois vogais eleitos, nos termos do Regimento, de entre os membros do
Conselho referidos na alinea a) e b) do Art°® 19.90,

4. O funcionamento do Conselho Técnico-Cientifico é definido no seu Regimento, o
qual fixa, nomeadamente:

a) o processo de eleicdo dos membros nao inerentes da Comissao Permanente;
b) as competéncias do Presidente e do Vice-Presidente;

c) as competéncias da Comissdo Permanente;

d) as competéncias delegaveis nas comissdes cientificas dos departamentos.

5. As propostas de Regimento do Conselho Técnico-Cientifico ou de alteracdo ao
mesmo, a enviar ao Director para homologagao, devem ser aprovadas em
Plenario do Conselho Técnico-Cientifico

Artigo 22.°
Mandato

1. A duracdo do mandato do Presidente do Conselho Técnico-Cientifico € de quatro
anos, nao podendo exceder dois mandatos consecutivos.

2. O mandato dos membros do Conselho Técnico -Cientifico € de quatro anos,
podendo ser renovado.

3. Caso nao integre o Conselho Técnico-Cientifico, o Director participa, sem direito
a voto, nas suas reunides.

4. Podem ainda ser convidados para participar nas reunidoes, sem direito a voto, os
Coordenadores de Curso.

Artigo 23.°
Competéncias

1. Ao Conselho Técnico-Cientifico incumbe, designadamente:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento por maioria dos membros do Conselho
em efectividade de fungdes;

b) Propor ao Director o plano de actividades cientificas da ESE;

c) Apreciar a componente das actividades cientificas no plano de actividades da
escola;

b) Pronunciar-se sobre a criagcao, transformacgao ou extingao de departamentos,
Projectos e Centros da ESE-IPS e homologar os respectivos regulamentos
internos.

c) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformagao ou extingao de unidades
organicas e de departamentos transversais de caracter técnico-cientifico do
IPS;

d) Deliberar sobre a distribuicdo do servico docente, sujeitando-a a
homologagao do Director;

e) Pronunciar-se sobre o calendario escolar e o horario das tarefas lectivas;

f) Pronunciar-se sobre a criagao e alteragao de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados, bem como as
disposigOes sobre transicdes curriculares;
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g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessao de titulos ou distingbes
honorificas;

h) Propor ou pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizacdo de acordos e de parcerias
internacionais;

j) Propor a composicao de juris de provas e de concursos académicos;

k) Praticar os outros actos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigacdao e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao,
nomeadamente pronunciando-se sobre o mérito cientifico dos docentes e
investigadores em avaliacdo e dos candidatos a lugares docentes e de
investigagao.

I) Pronunciar -se sobre todas as questdoes que lhe sejam submetidas pelo
Director, por sua iniciativa ou por iniciativa dos érgaos competentes do IPS.

m) Eleger o representante do Conselho Técnico-Cientifico no Conselho
Académico do IPS nos termos do Regimento Interno.

n) Pronunciar-se sobre o regime de prescricoes, transicao de ano e
precedéncias, no quadro da legislagdo em vigor;

0) Pronunciar-se quanto a regras de acesso, matricula, inscricdo, reingresso,
transferéncia e mudanca de curso;

p) Pronunciar -se sobre os valores maximos de novas admissdes e de inscricdoes
de alunos em cada ano lectivo;

g) Pronunciar-se sobre equivaléncias, reconhecimento de graus, diplomas,
cursos e componentes dos cursos;

r) Pronunciar-se sobre as regras gerais para 0S CONCuUrsos especiais

Os membros do Conselho Técnico-Cientifico ndo podem pronunciar-se sobre
assuntos referentes a:

a) actos relacionados com a carreira de docentes com categoria superior a sua;

b) concursos ou provas em relacao aos quais relinam as condicdes para serem
opositores.

O Conselho Técnico-Cientifico pode delegar nas comissdes cientificas dos
departamentos as competéncias necessarias ao bom funcionamento da ESE-
IPS, nos termos do Regimento do Conselho Cientifico.

SECGAO V
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 24.°
Composicao e mandato

O Conselho Pedagdgico € constituido por igual nimero de representantes dos
docentes e dos estudantes, em representacao de todos os cursos da ESE.

Cada curso é representado por um docente e por um aluno.

A eleicdo dos membros do Conselho Pedagdgico é feita por curso, por lista e
por corpo, considerando-se unicamente o corpo dos docentes e o corpo dos
estudantes.
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O Presidente do Conselho Pedagdgico é eleito de entre os membros
representantes dos docentes, por todos os membros do conselho, por maioria
absoluta, em reuniao expressamente convocada para o efeito.

O Presidente do Conselho Pedagdgico nomeia livremente para Vice -Presidente,
um dos membros docentes do Conselho, que o substitui nas suas faltas e
impedimentos.

A mesa do Conselho Pedagdgico é constituida pelo Presidente e pelo Vice-
presidente e por um secretario, eleito pelos estudantes de entre os membros do
Conselho Pedagdgico do respectivo corpo, na primeira reunido realizada em
cada ano lectivo.

A duracao do mandato do Presidente do Conselho Pedagdgico é de quatro anos,
nao podendo os mandatos consecutivos exceder oito anos.

O mandato dos membros representantes dos docentes do Conselho Pedagdgico
€ de quatro anos, podendo ser renovados.

A duragcao do mandato dos membros representantes dos estudantes no
Conselho Pedagdgico é de 2 anos, podendo ser renovado.

Artigo 25.°
Funcionamento

Caso ndo integre o Conselho Pedagdgico, o Director participa, sem direito a
voto, nas suas reunioes.

Podem ainda ser convidados para participar nas reunides, sem direito a voto, os
Coordenadores de Curso e o Presidente da Associacao de Estudantes, entre
outros.

O Conselho Pedagdgico deve reunir em plenario no minimo duas vezes por ano
lectivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo Presidente ou por um
terco dos seus membros.

Artigo 26.°
Competéncias

Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Apresentar propostas ao Conselho Académico do IPS sobre qualquer matéria
referente ao dominio das suas competéncias pedagdgicas.

b) Solicitar ao Provedor do Estudante parecer sobre matérias relacionadas com
eventuais anomalias ou questdes problematicas do funcionamento
pedagdgico dos cursos.

c) Assegurar, em consonancia com os outros 6rgaos da ESE, a ligacao dos
cursos com o meio profissional e social.

d) Elaborar e aprovar o seu regimento;

e) Pronunciar-se sobre as orientacdes pedagdgicas e os métodos de ensino e
de avaliagao;

f) Promover a realizacdao de inquéritos regulares ao desempenho pedagdgico
da escola, a sua analise e divulgacao;

g) Promover a realizacdo da avaliacgdo do desempenho pedagodgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, bem como a sua andlise e
divulgacao;
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h) Apreciar reclamacdes relativas a problemas de caracter pedagogico e propor
as providéncias necessarias;

i) Elaborar e aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos
estudantes;

j) Pronunciar-se sobre o regime de prescrigoes;

k) Pronunciar-se sobre a criagao de ciclos de estudos e sobre os planos dos
ciclos de estudos ministrados;

l) Pronunciar-se sobre a instituicdo de prémios escolares;
m) Elaborar a proposta do calendario lectivo e os calendarios de exames;
n) Exercer as demais competéncias que Ihe sejam conferidas pela lei.

O Conselho Pedagdgico deve, obrigatoriamente, dar parecer sobre a
organizacao curricular, os regimes de frequéncia, precedéncias, prescricoes e
transicdao de ano, assim como sobre propostas de transformacgao ou extingdao da
Unidade Organica.

Artigo 27.°
Eleicdo dos representantes no Conselho Académico do IPS

O representante dos estudantes do Conselho Pedagdgico no Conselho
Académico do IPS é eleito na primeira reunido plenaria de cada ano lectivo.

O representante dos estudantes no Conselho Académico pode acumular com a
funcdo de Secretario da Mesa do Conselho Pedagdgico, se tal facto decorrer dos
respectivos actos eleitorais.
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) CAPITULO III ) )
UNIDADES DE CARACTER CIENTIFICO E CIENTiFICO/PEDAGOGICO

SECGCAOQ I
DEPARTAMENTOS
Artigo 28.°
Definicao
1. Os Departamentos sao estruturas de coordenagdo, orientagdao e producao
cientifica, pedagdgica, técnica e artistica.

2. Cabe aos Departamentos assegurar a continuidade e qualidade de intervengao
do corpo docente nos planos do ensino, da investigagao, do desenvolvimento
curricular, da extensao cultural educativa e técnica, da criacao e divulgacao do
saber em cada um dos dominios de actividade da ESE e do IPS e da prestacao
de servicos a comunidade.

3. A constituicdo de qualquer Departamento rege-se por critérios e quesitos constantes do
Regimento do Conselho Técnico-Cientifico, visando garantir tanto a sua coeréncia e
funcionalidade internas, como a sua adequacgao aos fins e atribuicdes da ESE.

Artigo 29.°
Composicao

Cada departamento é constituido por um minimo de 10 docentes, sem prejuizo do
disposto no Regulamento do Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 30.°
Organica

1. Sao 6rgaos departamentais permanentes o Plenario, a Comissao Cientifica e o
Coordenador.

a) O Plenario é um o6rgao colegial constituido por todos os membros do
Departamento.

b) A Comissao Cientifica € um 6rgdo colegial constituido pelos docentes a que
alude a alinea a) do Art° 19.90,

c) O Coordenador € um dérgao uninominal eleito pelo Plenario, para um
mandato de quatro anos, de entre os membros da Comissao Cientifica.

d) O Departamento pode integrar varias Seccbes, que agrupam uma ou mais das
respectivas areas Cientificas, de acordo com o que for definido no regulamento
interno do departamento.

Artigo 31.°
Competéncias

1. Os Departamentos possuem as seguintes competéncias:

a) Gerir os seus recursos humanos, nomeadamente através da elaboracdo da
proposta de distribuicao do servico docente;

b) Propor a contratacdo, renovagao ou rescisao de contratos do pessoal
docente;

c) Propor a criacao de ciclos de estudo ao Conselho Técnico-Cientifico;
d) Propor a aquisicao de material didactico e bibliografico;

e) Dinamizar a formacdo continua dos seus membros, através da participacao
em congressos, seminarios, conferéncias e projectos de investigacao;
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f) Promover a realizacdo de congressos, seminarios e conferéncias no ambito da
sua area cientifica;

g) Dinamizar a participagdo em programas de intercambio cientifico e ou
pedagdgico;

h) Outras que lhe venham a ser delegadas.

Os Departamentos tém um regulamento interno, aprovado pelo plenario e
homologado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

Para a prossecucdo dos seus fins especificos, as comissdes Cientificas dos
Departamentos poderao ter competéncias sub-delegadas, nos termos a definir
pelo Regimento do Conselho Técnico-Cientifico.

Em funcdo da especificidade das suas areas de intervencao, os Departamentos
gerem suportes técnico-materiais adequados as suas actividades,
nomeadamente salas especializadas e equipamentos especificos.

Os Departamentos deverao elaborar e aprovar em plenario, um plano de
actividades anual e uma estimativa dos custos que lhes estao associados.

SECCAO II
COORDENADORES DE CURSO

Artigo 32.°
Nomeacao

Os Coordenadores de curso sao nomeados pelo Director apds auscultacdo do
Conselho Técnico-Cientifico e do Conselho Pedagdgico.

Artigo 33.°
Competéncias

Sao competéncias dos coordenadores de curso:

a) Propbr aos orgaos estatutariamente competentes as linhas de orientacdo
cientifico-pedagdgicas do respectivo curso;

b) Assegurar a gestao do curso que coordenam;

c) Promover a informacao, a reflexdo e a discussdao sobre as principais
problematicas do curso e dos seus profissionais.

d) Promover acgdes conducentes a melhoria do funcionamento do curso, ao seu
desenvolvimento e de interligagdo com a comunidade envolvente.

e) Outras competéncias que |lhe sejam delegadas pelos 6rgdos de gestdao da
ESE.

SECCAO III
CENTROS

Artigo 34.°
Definicdo e ambito de acgao

. Os Centros sdao unidades interdepartamentais da ESE, de caracter permanente,

que desenvolvem actividades de longo prazo e de ambito multidisciplinar.

. Os Centros desenvolvem a sua accao no campo da investigagao, da formagao,

da assessoria cientifico-técnica e da prestacao de servicos a comunidade.
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Artigo 35.°
Constituicao

1 - Os Centros integram docentes da ESE, de formacles e areas de trabalho
diversificadas, podendo também participar nas suas actividades docentes de outras
Unidades Organicas do IPS, assim como investigadores, estudantes, técnicos e
outros profissionais de instituicdes publicas ou privadas.

2 - A constituicdo de um Centro exige a apresentacao de uma proposta, por
docentes da ESE, que devera ser aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico e
homologada pelo Director.

3 - A coordenacao de cada Centro é assegurada por um docente da ESE, escolhido
pelos membros que o integram e homologada pelo Director

Artigo 36.°
Desenvolvimento da actividade

1 - Os Centros desenvolvem a sua actividade em torno de Projectos articulados
com as finalidades e as linhas gerais de orientagao da ESE.

2 - Os Centros apresentam anualmente ao Conselho Técnico-Cientifico da ESE os
seus planos e relatérios de actividades.

3 - Os Centros dispdbem de suportes técnicos e materiais necessarios ao
desenvolvimento da sua actividade.

Artigo 37.°
Funcionamento

O modo de organizacdao e de funcionamento dos Centros é definido em
Regulamento Interno, aprovado pelo Conselho Técnico-Cientifico.

SECGAO 1V ) ,
CENTRO DE RECURSOS EDUCATIVOS E COMUNICAGAO MULTIMEDIA

Artigo 38.°
Definicdo e ambito de acgao

1. O Centro de Recursos Educativos e Comunicacdao Multimédia, CRECM, é uma
unidade permanente de ambito transdisciplinar organizada em Seccoes.

2. O CRECM desenvolve a sua accao nos seguintes campos:
a) Documentagao e informacao;
b) Dinamizagao cultural;
c) Produgao, animacao e divulgacdo de recursos educativos;
d) Apoio pedagodgico e técnico-cientifico;

e) Prestacdo de servicos na area da documentacdao, dos recursos e da
comunicagao audiovisual e multimédia;

f) Outros campos definidos em regulamento interno.

Artigo 39.°
Organizacao e funcionamento

1. O Coordenador do CRECM é um docente com formacdo adequada, designado
pelo Director apds parecer favoravel do Conselho Pedagdgico, por um mandato
de quatro anos renovavel por igual periodo.
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. O Coordenador do CRECM é coadjuvado pelos responsaveis das respectivas

Seccdes, designados pelo Director sob proposta do Coordenador do CRECM.

. O CRECM gere espacos, equipamentos e servicos técnicos especializados com

vista a satisfacdao dos seus objectivos.

. O CRECM articula as suas actividades e funcionamento de modo integrado e

coerente com as estruturas ou servicos do IPS e das suas unidades organicas,
que tenham a mesma natureza ou assegurem idénticas fungoes.

. O CRECM elabora anualmente um plano de actividades e uma estimativa dos

custos que |he estdo associados, que é apresentado ao Director para inclusdo na
proposta de plano de actividades e orcamento anual da escola.

. O CRECM tem um regulamento interno, aprovado pela respectiva equipa e

homologado pelo Director, apds parecer favoravel do Conselho Pedagdgico.
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CAPITULO IV
SERVICOS

Artigo 40.°
Secretario

A ESE pode dispor de um Secretario, de entre pessoas com saber e experiéncia
na area da gestdao, nomeado e exonerado livremente pelo Director, carecendo
tais actos da homologacao do Presidente do IPS.

O Secretario exerce as suas funcgbes na directa dependéncia do Director,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Orientar e coordenar as actividades dos servicos, superintender no seu
funcionamento e dirigir a execugao de todo o servico;

b) Informar todos os processos que tenham de obter despacho superior;
c) Assistir tecnicamente os 6rgaos de gestao da ESE;
d) Assegurar o registo e o encaminhamento da correspondéncia;

e) Assinar as certidoes passadas pela Secretaria, assim como os diplomas e
cartas de curso;

f) Assegurar a boa arrumacao e conservagao do arquivo da ESE;
g) Recolher, sistematizar e divulgar legislagdo com interesse para a escola;

h) Corresponder-se com servicos e entidades publicas ou privadas, no ambito
da sua competéncia;

i) Outras funcdes que Ihe sejam atribuidas pelo Director;
j) Elaborar estudos, informacgoes e pareceres relativos a gestao de ESE.

A duracdo maxima do exercicio de fungdes como Secretario ndo pode exceder
dez anos.

Artigo 41.°
Servigos

. A Escola Superior de Educacdao dispde de diversos servicos técnicos,

administrativos e logisticos para apoio as suas actividades.

A estruturacao dos servigos, nomeadamente a sua criagao, fusao, subdivisao e
extingdo sera decidida pelo Director, num quadro de articulagdo com os Servicos
Centrais do IPS, depois de ouvido o Secretario e o Conselho de Representantes.

O funcionamento dos Servicos, bem como as competéncias a atribuir as
diferentes areas, constara de um regulamento, a aprovar pelo Director sob
proposta do Secretario e depois de ouvido o Conselho de Representantes.
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_ CAPiTULOV )
DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECGAOTI
REUNIOES DOS ORGAOS

Artigo 42.°
Reunides dos 6rgaos

1. Os drgdos de gestdo podem deliberar se a maioria dos seus membros estiverem
presentes

2. As reunides sdao convocadas com pelo menos oito dias de antecedéncia, através
de convocatérias adequadamente divulgadas aos membros do Conselho e com
a indicacdao da ordem de trabalhos

3. De cada reunido é lavrada a respectiva acta, que integra as deliberacdes, o
resumo dos assuntos tratados e em anexo os documentos distribuidos aos
membros do 6rgdo.

4. No prazo de 48 h apds cada reuniao sdo divulgadas as respectivas deliberacdes
que incluem a sintese dos assuntos tratados, as decisbes tomadas e a
identificagcao dos membros presentes.

SECCAO II
PROCESSOS ELEITORAIS
~ Artigo 43.°
Ambito de aplicacao
Os processos eleitorais para os 6rgaos eleitos reger-se-ao pelo respectivo
regulamento, sem prejuizo do disposto neste capitulo.

Artigo 44.°
Cadernos eleitorais

1. Até cinco dias Uteis ap6s a marcacao da data de quaisquer eleicbes, o Director
mandara publicar os respectivos cadernos eleitorais.

2. Sera aberto um prazo de reclamacdes de pelo menos trés dias Uteis.

Artigo 45.°
Marcacao das eleicoes

1. As eleicbes para o Director e para o Conselho técnico-Cientifico ocorrem na
primeira quinzena do més de Dezembro.

2. As eleicdoes para o Conselho Pedagdgico e para o Conselho de Representantes
decorrem até a primeira quinzena de Novembro.

3. Compete ao Presidente do Conselho de Representantes a marcagao das eleicoes
para este 6rgdo e para o Director.

4. Compete ao Presidente do Conselho Pedagdgico a marcacdo das respectivas
eleigoes.

5. O anuncio da data de qualquer eleicao sera publicitado com uma antecedéncia
minima de trinta dias seguidos, devendo ser divulgadas simultaneamente, as
datas de apresentacdao, de reclamacbes e de divulgacdo publica das
candidaturas.
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Artigo 46.°
Candidaturas

As candidaturas concorrentes a cada acto eleitoral deverao ser apresentadas
até dez dias Uteis antes da sua realizacdo ao Presidente da Comissdo Eleitoral,
constituida nos termos do art° 47.9,

No caso da eleicao ser feita por listas, estas devem integrar candidatos
suplentes em numero nao inferior a um terco dos efectivos, de modo a
poderem ser asseguradas eventuais substituicdes.

Artigo 47.°
Comissao Eleitoral

. A Comissao Eleitoral eleitoral serd constituida por um presidente e ainda por um

elemento de cada corpo representado no respectivo 6rgao, nomeados pelo
respectivo Presidente, que garantam uma posicao de imparcialidade no
desenvolvimento do processo eleitoral.

. A Comissdo Eleitoral integra também um representante de cada uma das listas

concorrentes.

. Compete a Comissao Eleitoral:

a) Dirigir o acto eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Determinar no periodo previsto no Regulamento Eleitoral o suprimento das
irregularidades e deliberar sobre a sua aceitagao;

d) zelar pela verificacdo dos principios da liberdade de divulgacédo e da
igualdade de oportunidades e tratamento das candidaturas;

e) Nomear os membros das mesas de voto;

f) Divulgar os resultados eleitorais;

g) Elaborar a acta do acto eleitoral.

Artigo 48.°
Voto antecipado

E admitido o voto antecipado, nos termos dos regulamentos eleitorais.

Artigo 49.°
Voto electrénico

Respeitando as disposicoes estatutarias, os processos eleitorais podem ser
organizados de modo a contemplarem o voto electrdnico.

1.

SECGAO III
OUTRAS DISPOSICOES

Artigo 50.°
Revisao dos Estatutos

Os Estatutos da ESE podem ser revistos:

a) Quatro anos apds a data de publicacdo da ultima revisao;

b) Em qualquer momento, por decisao de dois tergos dos membros do Conselho
de Representantes em exercicio efectivo de funcgdes.
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A alteracao dos Estatutos carece de aprovagao por maioria de dois tergos dos
membros do Conselho de Representantes, em reunidao expressamente
convocada para o efeito, com uma antecedéncia minima de trinta dias
consecutivos.

Podem propor alteragoes aos Estatutos:

a) Qualguer membro do Conselho de Representantes;
b) O Director da ESE.

Artigo 51.°
Duavidas e Omissoes

As duvidas ou casos omissos suscitados pela interpretacao destes Estatutos serdo
resolvidos pelo Presidente do IPS.

SECGAO IV
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 52.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicacao no
Diario da Republica

10.

Artigo 53.°
Constituicdao e entrada em funcionamento dos novos 6rgaos

O Presidente do Conselho Directivo, a data de publicacdo dos presentes
estatutos, pode completar o mandato para que foi eleito.

Apos a entrada em vigor destes Estatutos, o Presidente do Conselho Directivo
assume o estatuto de Director e as competéncias neles previstas.

Nos termos do n° 1 deste artigo, apds o fim do mandato do Presidente do
Conselho Directivo, proceder-se-a a eleicao do Director nos termos destes
estatutos.

No caso do actual Conselho Directivo ndao completar o seu mandato, o mesmo
mantém-se em fungdes até a tomada de posse do novo Director.

Até a entrada em funcgdes dos o6rgaos a serem constituidos com base nos
presentes estatutos, mantém-se em funcdes a Assembleia de Representantes, o
Conselho Cientifico e o Conselho Pedagdgico.

No prazo de quatro meses apds a entrada em vigor destes estatutos, deverao
ser constituidos e entrar em funcionamento os drgdos neles previstos.

Compete aos actuais Presidentes dos Orgdos de Gestdo o desenvolvimento dos
processos que levem a constituicdo e entrada em funcionamento dos érgaos
previstos nos presentes estatutos.

O regulamento e calendario eleitoral do Conselho de Representantes sera
aprovado pela Assembleia de Representantes, mediante proposta do seu
Presidente.

O regulamento e calendario eleitoral do Conselho Técnico-Cientifico sera
aprovado pelo Conselho Cientifico, mediante proposta do seu Presidente.

O regulamento e calendario eleitoral do Conselho Pedagdgico sera aprovado
pelo Conselho Pedagdgico, mediante proposta do seu Presidente.
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11. A seguir a eleicdo, as primeiras reunides dos 6rgaos de gestdo até a eleicdo do
respectivo Presidente, é convocada e dirigida pelo docente mais antigo da
categoria mais elevada.

12. Até decisdo em contrario dos 6rgaos competentes, mantém-se em fungdes
todas as outras estruturas de coordenagao e de funcionamento da escola.
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