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PROFISSIONALIZAGAO EM SERVIGO
ANO LECTIVO 2008/2009 — 1° ANO

As Propostas de Formacgao

O projecto da ESE de Setubal para o 1° ano da Profissionalizagdo em Servigo tem em conta a
legislagdo em vigor, que data de 1988 (Decreto-lei n® 287/88), e procura responder as
necessidades actuais de formacao dos professores.

Como se sabe, apesar dos progressos realizados no dominio da Educagéo durante os ultimos 30
anos, e apesar de existirem hoje excelentes professores em muitas escolas, e de algumas
escolas poderem ser apresentadas como modelos de exceléncia e de boa gestdo, Portugal
aparece, ano apo6s ano, no fim da escala dos indicadores que sdo usados em estudos
internacionais que comparam as competéncias basicas dos alunos de varios paises. (veja-se,
por exemplo, os resultados do PISA — 2003). Além disso, persistem em todos os niveis de ensino
elevadas taxas de insucesso escolar e o “abandono escolar precoce” (assim chamado) é
significativo. Segundo o "Relatério Europeu sobre a Qualidade da Educagéo Escolar’ de 2000,
Portugal tinha, num conjunto de 26 paises europeus, a maior taxa de desisténcia apds 0 9.° ano
e 0 mais baixo indice de conclusao do 12.° ano.

Que competéncias profissionais devem os professores adquirir, ou desenvolver, para que esta
situacao se altere?

Partindo da realidade escolar actual e das fungdes que os professores podem ser chamados a
desempenhar na Escola, podemos facilmente concordar, por exemplo, que o professor deve ser
capaz de:

- Organizar as aprendizagens tendo em conta a heterogeneidade social e cultural dos alunos, e
de garantir, simultaneamente, que todos os alunos realizam as aprendizagens fundamentais do
programa da sua disciplina;

- Tirar partido dos recursos tecnologicos, didacticos e humanos existentes na escola e na
comunidade;

- Elaborar um projecto curricular de turma:

- Participar na elaboragdo e na avaliacdo permanente do Projecto de Escola, de modo a
contribuir para uma maior eficacia do funcionamento da escola em que trabalha.

Cremos, porém, que estas, ou outras competéncias que fossem referidas, s6 se constituem em
factor de mudanca se, a par delas, os professores também desenvolverem a capacidade de se
tornarem agentes dinamicos da sua prépria formagao.

Foi assim organizado um projecto de profissionalizagdo que, sem descorar o tratamento de
matérias essenciais na formagéo dos professores, cria condigbes de trabalho que permitem aos
formandos a identificagdo das suas proprias necessidades de formacido e a realizagdo de
trabalhos que visam supera-las.
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Para esse efeito, os modulos de formagao previstos no Decreto-Lei n® 287/88 sao agrupados em
duas areas de formacgao (ou disciplinas) assim denominadas:

Psicologia da Educacgao e Sociologia da Educagéao (area A), com 66 horas;
Desenvolvimento Curricular e Didactica Especifica (area B), com 33 horas.

(Os conteudos tratados em cada area constam dos respectivos programas que sé&o
apresentados adiante)

Este agrupamento dos modulos da formagdo, conjugado com a formagdo de turmas
relativamente pequenas, além de evitar a dispersdo de trabalho, — pois a avaliacao dos
formandos s6 se fara em duas disciplinas —, torna viavel o apoio aos formandos e a pratica da
avaliagao continua.

Como orientagao geral para a metodologia a aplicar nas duas disciplinas, propde-se que sejam
articuladas sessdes de trés tipos:

Sessoes tedricas, onde serdo tratados temas e abordadas as principais questdes que se
colocam aos professores em formacéo, abrindo problematicas de estudo e de aprofundamento;
sessOes praticas, onde serdo trabalhadas questdes de natureza mais operativa, nelas se
incluindo também aquelas que se relacionam directamente com a producéo dos trabalhos dos
formandos, como seja a apresentagdo de técnicas e métodos de recolha de informagao quer
bibliografica quer empirica, a clarificagdo da nogao de projecto, as caracteristicas de um trabalho
cientifico ou as etapas de uma pesquisa; e sessOes de apresentacdao e discussido de
trabalhos, pois, com base na experiéncia dos anos anteriores, julgamos que a apresentagéo dos
trabalhos tem elevado valor formativo para os formandos.

Prevé-se também a utilizagao de formas de trabalho diversificadas como a realizacao de trabalho
de grupo, a identificagédo e resolugédo de problemas e a discussao geral como forma de partilha
das reflexdes pessoais e das experiéncias profissionais dos professores em formagao. Por outro
lado, as condi¢cdes logisticas na ESE possibilitam que uma parte da formacdo utilize
modalidades de apoio e acompanhamento a distancia, através do Programa FORDIS, e que os
formandos realizem trabalho autdonomo utilizando todos os meios disponiveis do Centro de
Recursos da Escola.
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AREA A
PSICOLOGIA DA EDUCACAO E SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

A profissdo de professor, enquanto actividade fundamentalmente de acgéo, exige uma grande
capacidade de reflexao sobre a pratica para a qual é essencial o contributo da Psicologia e da
Sociologia da Educagao.

Esses quadros conceptuais de referéncia permanente possibilitam um questionar dindmico entre
as accgoes quotidianas, a sua correcgao e o planeamento futuro o que, em si mesmo, é essencial
para uma constante melhoria da qualidade do ensino.

Paralelamente, sendo o professor um profissional reflexivo, isso significa que uma atitude
investigativa deve acompanhar a sua acgao pratica, o que sé é possivel a partir do permanente
estimulo provocado pela relagao teoria-pratica.

Finalidades

- Compreender o objecto, as delimitagbes do "corpus tedrico" e o delineamento dos
instrumentos metodolégicos da Sociologia da Educagdo bem como da Psicologia da
Educacao e perspectivar o seu contributo para o desempenho da profissao docente.

- Contribuir para que os professores em formagédo desenvolvam capacidades de problematiza-
cao e reflexdo sobre as suas praticas profissionais bem como uma atitude investigativa sobre
o trabalho que realizam (individualmente e/ou no grupo disciplinar e na escola).

- Mobilizar o patriménio experiencial de cada docente como contexto de produgéo de conhecimento
e encorajar o envolvimento no seu préprio processo de desenvolvimento profissional.

Objectivos
- Analisar as mudancas sociais e culturais, particularmente as que se relacionam com a
Educagéao e a Escola.

- Analisar o funcionamento de um estabelecimento de ensino, compreender os dinamismos da
sua gestao e avaliar a qualidade da sua participagédo nos sistemas escolar, educativo e social.

- Compreender o sistema de interacgbes entre os diferentes intervenientes no processo
educativo e equacionar modalidades de dialogo, aproximagéo e cooperagao.

- Proporcionar a discussdao de casos ou situagcbes problematicas e delinear formas de
compreenséo e de abordagem.

- Compreender os desempenhos do professor e sobre as articulagbes da sua formacao
profissional.
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Modulos tematicos

O Sistema Educativo Portugués

Fins e fungdes dos Sistemas Educativos

Mudangas sociais € mudangas na educagao

Principais linhas estruturadoras do actual Sistema Educativo

Conhecimento e discussao dos principais documentos reguladores do Sistema Educativo

- ()

A Escola enquanto Organizagao Social

As dimensdes da escola e as especificidades do "local"
Comunidade educativa — andlise de um conceito

Autonomia, projecto educativo e gestao escolar
Da autonomia decretada a autonomia construida

- ()

Os Alunos

Contextos de origem e culturas juvenis
O oficio de aluno

Representagdes e expectativas face aos adultos e ao futuro

Auto-realizacao de profecias

Os jovens, o grupo e a escola

- ()

Os Professores

As funcdes do professor

As expectativas face ao professor

A gestéo do tempo e o trabalho escolar

Percepcdes da escola, dos alunos, dos familiares, dos outros professores

- )
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AREAB

DESENVOLVIMENTO CURRICULAR E DIDACTICA ESPECIFICA

Uma das formas dos sistemas educativos procurarem responder as necessidades e valores das
sociedades em que se inserem ¢é através da elaboragado de curriculos que legitimam saberes e
procedimentos considerados fundamentais a educagéo das criangas e dos jovens.

A area de Desenvolvimento Curricular problematiza o conceito de curriculo, estuda modelos de
organizagao e desenvolvimento curricular e analisa factores que intervém na sua estruturagao faci-
litando, assim, a identificacao e analise do campo de intervencdo do professor no Sistema Educativo.

A area de Didactica Especifica visa problematizar e enriquecer as praticas profissionais dos
professores, bem como melhorar a sua capacidade de planear, desenvolver e avaliar actividades
de aprendizagem que sejam significativas para os alunos e facilitem a construgdo de conhecimento
e o desenvolvimento de capacidades e atitudes, em areas disciplinares especificas.

Globalmente, o programa de Desenvolvimento Curricular e Didactica Especifica, que adiante se
apresenta, procura contribuir, de uma forma integrada, para sensibilizar os professores em
formacao para as suas fungbes de organizadores da aprendizagem e diversificadores das
pedagogias, de modo a que possam criar, na Escola, contextos favoraveis a uma educagao de
qualidade para todos os alunos. Pretende-se que cada professor se envolva no seu proprio
desenvolvimento profissional, possa intervir eficazmente na educacéo dos alunos e que, em todo
este processo, experiencie satisfagao pessoal com a actividade que desenvolve.

Pretende-se, ainda, que este programa seja uma base de trabalho comum a partir do qual os
responsaveis pelos diversos moédulos de Desenvolvimento Curricular e Didactica Especifica,
possam elaborar planos de actividades consistentes e adequados as particularidades proprias de
cada uma das areas disciplinares que orientam.

Finalidades

- Compreender e analisar questdes fundamentais do Desenvolvimento Curricular e Didactica
Especifica de modo a permitir uma intervencao critica e eficaz no processo educativo.

- Contribuir para que os professores em formacgéo desenvolvam capacidades de problematizacéo
e reflexdo sobre as suas praticas profissionais bem como uma atitude investigativa sobre o
trabalho que realizam (individualmente e/ou no grupo disciplinar e na escola).

- Mobilizar o patriménio experiencial de cada docente como contexto de produgéo de conhecimento
e encorajar o envolvimento no seu préprio processo de desenvolvimento profissional.
Objectivos

- Perspectivar competéncias, atitudes e conhecimentos, face aos desafios colocados pelas
novas realidades sociais e culturais.

- Compreender o conceito de desenvolvimento curricular.
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- Reflectir sobre o papel, objectivos e finalidades das areas disciplinares especificas no ambito
do curriculo.

- Reflectir sobre o papel formativo dos saberes disciplinares especificos.

- Problematizar as fungdes e papéis do professor como construtor do curriculo e organizador
das aprendizagens.

- Explorar diferentes metodologias e recursos na abordagem de conteudos programaticos.

- Discutir formas e fungdes da planificagédo e avaliagao.

Moédulos Tematicos

Problematica global do desenvolvimento e implementacao do curriculo

Enquadramento geral
» Relagéo educacgao e sociedade: novas orientagdes
« Analise de tendéncias curriculares actuais

A planificag&o curricular
« Natureza do curriculo
« Tipos e fontes de um curriculo
« Niveis de decisao curricular e de desenvolvimento curricular
« Flexibilizagao curricular e apoios educativos

O professor como construtor do curriculo

A avaliagdo do curriculo e suas implicagdes na qualidade da organizagéo e implementagéo do
curriculo

O processo de ensino e aprendizagem

Perspectivas pedagogicas

Ambientes de aprendizagem

Organizacgao e planificagao das actividades de ensino e aprendizagem

Objectivos, conteudos, metodologias e recursos

O papel do professor na gestao da sala de aula e organizacao do trabalho dos alunos

Avaliagao das aprendizagens dos alunos: tipos, fungdes e instrumentos

Avaliagio (Areas A e B)

A avaliacdo dos professores no 1° ano de Profissionalizagdo em Servigo consta de um trabalho
em cada uma das areas de formagao resultante de um processo continuo durante as sessoées.
Os critérios de avaliagdo e o calendario para entrega destes trabalhos serdo propostos pelos

respectivos orientadores.
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Legislagao:

Lei de Bases do Sistema Educativo, Lei n° 46/86 de 14 de Outubro. D.R. n° 237, | Série
Decreto-Lei n.° 287/88 de 19 de Agosto
Despacho n°® 6365/2005 (22 série). DR, n° 59 de 24/03/05

ME-DEB (2001) Curriculo Nacional do Ensino Basico: Competéncias Essenciais. Lisboa: ME-
DEB.

Decreto-Lei n°® 6/2001 de 18 Janeiro, D.R. n°® 15, | Série-A. Reorganizagéo curricular do ensino
basico.

ME-INAFOP (2001) Perfis de desempenho Profissional do Educador de Infancia e dos Professor
dos Ensinos Basico e Secundario. (Decretos-Lei n°240/2001 e 241/2001 de 30 de Agosto).

Decreto-Lei n°® 27/2006 de 10 Fevereiro, D.R. n® 30, | Série-A. Criagao e definigdo dos grupos de
recrutamento para efeitos de seleccdo e recrutamento do pessoal docente da educagédo pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario.

Horarios de atendimento geral:
Secretaria (9.30-12.00 -- 14.30-17.00) / Biblioteca (8.30 — 18.30) / Papelaria: (9-13h -- 14-19h)

Contactos:

Coordenador da Profissionalizagdo em Servigo: Prof?. Isabel Jesus
E-mail: mjesus@ese.ips.pt Telefone: 265 710 870

Responsavel Administrativa: Paula Afonso (Atendimento: 9.30-12.00 -- 14.30-17.00 H)
E-mail: poafonso@ese.ips.pt Telefone: 265 710 888

Escola Superior de Educacgéo de Setubal
Campus do IPS — Estefanilha - 2914-504 Setubal
Tel.: 265 710 800
Fax: 295 710 891

Endereco: www.ese.ips.pt
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