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1. Introducgao

A Escola Superior de Educacdo de Setubal encara a Profissionalizacdo em Servico como um
espaco de formacdo que ajuda o professor a responder as novas necessidades decorrentes das
mudangas ocorridas na sociedade actual.

De facto, no decurso dos ultimos anos, impuseram-se novas necessidades educativas que
estabeleceram outras tantas necessidades em matéria de formagdo de professores.

Nestas transformacdes podemos assinalar a expansao do acesso aos doze anos de escolaridade
obrigatdria e uma maior heterogeneidade social e cultural da populacdo escolar. A diversidade
dos publicos exige novas competéncias pedagdgicas ao nivel da organizacao das aprendizagens
e dos apoios aos alunos, o que significa nomeadamente uma atencdo especial para aceitar a
diversidade adoptando estratégias de inclusdo escolar.

A Profissionalizacdo em Servico dos professores do 2.0 e 3.9 ciclos do ensino basico e do ensino
secundario é neste contexto concebida como um primeiro passo de um processo de desenvolvimen-
to profissional continuo que possa ajudar a criar espagos, momentos, projectos e programas de
trabalho inovadores que contribuam para a melhoria da qualidade de ensino, para a construgao
de uma escola mais democratica e para a promogao de uma educacao para a cidadania.

Apo6s um primeiro ano de trabalho na Escola Superior de Educacdo de Setlbal na area das
Ciéncias da Educagdo, com diversos momentos de analise, reflexdo e producdo de materiais
sobre o processo de aprendizagem e ensino, o professor em formacao é agora solicitado a
protagonizar um papel activo na sua escola, contribuindo, ele préprio, para que esta seja uma
verdadeira comunidade educativa e espaco de formacao.

Neste sentido o docente em formagdo devera:

- Dominar um repertério de métodos e técnicas de ensino que lhe permitam diversificar as
formas de organizar a aprendizagem, evitando a rotina e adequando o seu ensino a
diferentes situagdes de aprendizagem dos alunos;

- Ser capaz de diagnosticar dificuldades especificas de aprendizagem e de organizar as suas
actividades de modo a permitir que os alunos superem essas dificuldades;

- Produzir e experimentar materiais adequados aos diferentes tipos de alunos e de conteuldos,
de modo a criar situagbes de aprendizagem inovadoras;

- Criar, nas aulas, um clima acolhedor e aberto que favoreca as aprendizagens, as atitudes de
cooperacao e o desenvolvimento dos alunos;

- Ter conhecimento da escola onde esta colocado e das varias fungdes, que como professor
podera ser chamado a desempenhar;

- Ter conhecimento do meio em que a escola se insere, bem como dos seus recursos e ser capaz
de os utilizar na organizacdo das aprendizagens, de uma forma relevante para os alunos;

- Aceitar a diversidade dos alunos adoptando formas de inclusdo escolar, valorizando a
multiculturalidade;

- Desenvolver uma atitude de “formacgdo permanente”, revelando ser capaz de identificar as
suas necessidades de formagao e de saber onde procurar recursos que as possam satisfazer.
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O professor podera concretizar este conjunto de referenciais da sua pratica através da
elaboracdao de um Projecto de Formacgdo e Accdo Pedagdgica (PFAP).

Este projecto configura o espago de articulacdo entre a teoria e a pratica, a juncdo entre o

exercicio da pratica lectiva e o uso dos conhecimentos desenvolvidos no primeiro ano de formagao.

A ESE de Setubal, concebe a sua actividade no ambito da Profissionalizacdo em Servico, de
molde a estabelecer um intercambio estreito e mutuamente benéfico com as escolas do distrito,
representados pelos delegados que orientam e apoiam a formacao.

Esta ligagao institucional deve ser entendida como um primeiro momento de trabalho conjunto,
que permita perspectivar a criacdo desejavel, de uma verdadeira rede de formacgdo continua,
em articulagdo com os Centros de Formacdo e as escolas, apoiando e fomentando projectos de
inovagdao, desenvolvendo e estimulando trabalhos de investigacdao, numa palavra, contribuindo

para a melhoria do ensino e formacao das criangas e jovens da nossa regiao.

2. Enquadramento legal

O ambito legislativo em que decorre a Profissionalizacdo em Servico é enquadrado, particularmen-
te, pelo Decreto-lei n.© 287/88 de 19 de Agosto e pelas Circulares n.© 81/88 de 9/8/88, n.°
95/88 de 13/9/88 e n.© 101/88 de 17/10/88, da Direccao-Geral do Ensino Basico e Secundario.

Sucintamente, tal quadro legal, instala um espago de formacdo constituido, no caso presente,
entre a ESE, o professor em situacao de profissionalizagdo e a Escola onde esta colocado para
esse efeito, designando, aqui, como parceiros preferenciais, a Seccdao de Formagdo do seu
Conselho Pedagdgico e um professor delegado da valéncia pedagdgica do formando, para seu
acompanhamento e orientagao.

O modelo impde também a elaboracdo, pelo formando, de um Projecto de Formacdo e Accdo
Pedagdgica (PFAP), que tenha em conta uma articulacdo entre a teoria e a pratica do seu
exercicio lectivo, incluindo o uso dos conhecimentos desenvolvidos no 1.2 ano de formacao.

3. Elaboracdo de um Projecto de Formacgao e Acgcao Pedagdgica

O PFAP devera comportar uma intervencao do formando em trés dimensdes da sua actividade

de professor:

- A que se reporta, em funcao de objectivos enunciados, a planificacdo em geral do processo
de ensino-aprendizagem e que incluird uma supervisao programada de uma das unidades de
ensino previstas;

- A que diz respeito a organizacdo de um dossier da direccdo de turma que |Ihe foi cometida para
esse efeito, com especial realce para as actividades de coordenacdo no &mbito da Area Escola;

- A que comprova uma efectiva participagcdo no projecto educativo da prépria Escola.

A avaliacdo do PFAP e do desempenho que dele se deduz é da competéncia da ESE, tendo em

conta o parecer do professor delegado que acompanhou o processo e carece de ratificagdo por
parte do Conselho Pedagdgico da escola onde decorreu a accdo, através da sua Seccdo de Formacao.

4
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3.1. Sugestdes para a elaboracao do Projecto de Formacgao e Accao Pedagdgica

Na sua concepcao, o PFAP deve obedecer aos seguintes principios:

1. Realizar um levantamento de necessidades/recursos/condicionantes/bloqueios (anadlise da
situacao).
Este levantamento devera centrar-se nos seguintes trés dominios:
a) alunos/turma
b) escola/meio
¢) programas/curriculo

2. As caracterizagOes deverdo conduzir a:
a) Consciencializacao das necessidades de intervencgao
b) Valorizacao relativa dessas necessidades
c) Identificacdo dos intervenientes
d) Identificacao dos recursos a utilizar
e) Formulacao e enunciado do(s) problema(s)

3. Deve existir coeréncia entre:
a caracterizagao - as necessidades - o(s) problema(s)
realizada identificadas formulado(s)

4. A formulacdo do(s) problema(s) e o seu enunciado devem ser claros.
5. O(s) problema(s) deve(m) ser pertinente(s) e possivel(eis) de resolver.

6. Devem ser levantadas as hipoteses de resolucdo (no ambito da pratica pedagdgica),
nomeadamente nos dominios de:

a) pesquisa de dados relacionados com o(s) problema(s) identificado(s)

b) definicao de estratégias de actuacdo que deve expressar:

I - Acgao como D.T. - plano de acgdao como D.T.

IT - Planificagdo das actividades lectivas
- definicao de objectivos
- organizacgao de conteudos
- seleccdo de actividades/estratégias/meios

IIT - Articulagcdo com o Projecto Educativo da escola
- perspectivas

IV - Cronologia
- tempo de realizagao

V - Avaliagdo
- momento de avaliacdo

- formas de avaliacdo
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3.2. Planificacao das actividades a desenvolver no ambito da Direcgao de Turma

A direccao de Turma deve ocupar um lugar central na actividade do professor.

Nao pode, ndo deve, nem é legitimo que se encare a funcdo do Director de Turma, como um
mero cargo burocratico.

Ao Director de Turma estdo atribuidas fungdes de cariz essencialmente pedagdgico que passam
pela coordenacao de actividades educativas, pelo estabelecimento de uma efectiva relacao
escola/familia e finalmente pelo fomento de praticas interdisciplinares com destaque para
aquelas que potenciam a relagdo com o meio local.

A intervencdo no ambito da direccdo de turma sera ainda o espaco privilegiado para o
professor em formagdo protagonizar a gestdo de projectos que possam envolver toda a
comunidade educativa.

Esta parte do PFAP nao pode deixar de se relacionar com a caracterizagao da turma, orientada
no sentido de facilitar os contorrnos do posicionamento do grupo face a necessidades particulares
de conformacdo curricular e pedagdgica, mas também perceber a sua contribuicdo para o clima
da escola e o papel que desempenha nas relagbes com o meio envolvente.

A partir dessa caracterizacdo deve poder entender-se quais as estratégias esbogadas pelo
formando nos seus procedimentos como director de turma, que valorizagbes pretende
privilegiar, com que intervenientes vai partilhar a sua accdo, que recursos vai mobilizar, que

tempos de realizacdo vai ocupar e com que modelo vai avaliar as praticas intentadas.

3.3. Planificacdo de uma unidade didactica para ser supervisionada

Introducao

As planificacbes a médio e a longo prazo sao da responsabilidade do grupo disciplinar ou
mesmo do departamento. Estas tarefas como muitas que se realizam na area da educacao,
aconselham o trabalho em equipa.

O professor em formacgao que colaborou no seu grupo disciplinar nas planificacdes a longo
prazo vai agora confrontar-se, em linhas gerais, com o mesmo tipo de problemas para a
elaboracdo dos seus planos a médio e a curto prazo.

De facto na planificagdo da unidade didactica e na preparacdo das suas aulas o professor deve
procurar adequa-las as linhas orientadoras definidas pelos programas da disciplina e pelo
grupo disciplinar.

Também neste caso vai ser necessario definir objectivos, seleccionar contetdos a privilegiar,
identificar recursos e estratégias, estabelecer tempos de realizacdo para as diferentes
actividades e prever momentos e formas de avaliagao tidas por convenientes.

Sé que neste caso tudo se passa com mais pormenor, pesando muito mais a preocupagao de
adequar as propostas as caracteristicas do contexto. Na verdade, em qualquer das fases
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anteriormente referidas é necessario conseguir a maior adequacao possivel as caracteristicas
da comunidade préxima, da escola, dos alunos e dos professores.

Assim, nesta fase da planificacdo ha que clarificar cada um dos objectivos gerais considerados no
plano a longo prazo, através de indicadores dos resultados especificos de aprendizagem (objecti-
VOSs operacionais ou especificos) que, para aqueles alunos, poderdo constituir uma amostragem
significativa de que esses objectivos gerais estdo a ser por eles alcancados; ha que definir, se
necessario, novos objectivos de aprendizagem; ha que decidir se a énfase e a ordenacdo dos
conteldos expressos no plano a longo prazo sdo os mais adequados, ha que analisar a
adequacgao das estratégias propostas no plano a longo prazo e pormenoriza-las. Ao realizar
estas tarefas, o professor deve fazer preceder as suas decisGes de uma série de interrogacoes.

Aspectos que condicionam a planificagao:

Fiz uma escolha que:

- estd adequada as caracteristicas do meio em que estou a trabalhar?

- toma em consideragao os recursos e as limitagdes que o meio e a escola oferecem?
mobiliza todos os recursos humanos disponiveis (alunos, professores, funcionarios da
escola e elementos da comunidade)?

- é passivel de ser executada por professores com as caracteristicas dos que trabalham
nesta escola?

- toma em consideracao as aprendizagens anteriores realizadas por estes alunos?

- corresponde as necessidades e interesses dos alunos desta turma?

- ird desencadear uma aprendizagem progressiva?

- toma em consideragdo as caracteristicas desta turma?

Importancia do meio

Considerando as interrogacdes atras referidas, terdo entdo de se tomar em linha de conta,
quando se faz uma planificacdo a médio ou a curto prazo, um conjunto de aspectos. Sé
artificialmente se pode considerar a escola separada do meio. As paredes da sala de aula sao
unicamente barreiras fisicas, barreiras essas, totalmente permeaveis aos problemas, interesses e
habitos culturais da zona em que ela esta inserida. Se estes factores, aparentemente estranhos
a turma, nado sao considerados nas propostas de aprendizagens, propostas essas que no plano
a médio e sobretudo a curto prazo tém de ser pensadas com pormenor, corre-se o risco de nao
interessarem ou de serem inacessiveis aos alunos. Os exemplos que se ddo, os exercicios que
se vao propor, as motivagdes que se utilizam, a linguagem que se usa, tudo tem de ser
adequado ao meio. E, evidentemente, esta adequacao tem muito que ver com as limitagdes e
com os recursos quer materiais quer humanos que a escola e o meio oferecem, recursos esses

que irdo ter forte influéncia no trabalho que se vai realizar.
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Limitagodes...

Com efeito, as condicbes em que se trabalha sdo por vezes tdao fortemente limitadas que sera
utopico ndo as tomar em consideracdo. E assim, frequentemente, o professor é forcado, por
exemplo, a mudar uma estratégia porque ndao é mesmo possivel concretiza-la com o material
de que dispde. Mas considerar de forma realista as limitagdes a que se estd sujeito nao
significa que se adopte face a elas uma atitude de submissdo; bem pelo contrario, é
fundamental que elas se encarem sempre como um desafio a criatividade e iniciativa de cada
um. Mais do que considerar decisivas as caracteristicas dos factores em jogo é preciso pensar
como tirar o maximo partido possivel do meio em que se vai actuar e dos actores do processo
em presenca. Ha que aproveitar todos os recursos que cada um deles representa e, indo ainda
mais longe, tentar até transformar em recursos as proprias limitagdes existentes.

Recursos

Mas, se é importante considerar e ultrapassar as limitagdes a que se esta sujeito, também é
importante, como se afirmou ja, conseguir o aproveitamento éptimo dos recursos. Desde o
quadro preto a arvore do patio da escola, a mao do professor que pousa amigavelmente no
ombro do aluno, as experiéncias vividas de que cada um dos alunos é portador, tudo sdo
recursos que podem contribuir para que as aprendizagens se tornem mais ricas e gratificantes. O
facto de se tomar em linha de conta todos estes recursos vai ter, como é evidente, forte
influéncia nas estratégias que se irdo adoptar. O facto de a escola ter ou ndo maquina de
projectar, filmes, slides, retroprojector, ter laboratérios de informatica ou um Centro de
Recursos, bem ou mal equipado, o facto de a regido ter ou ndo industrias, exploracdes
mineiras, etc. abertas a uma colaboragdo com a escola, ou ainda mercados ou feiras,
artesanatos caracteristicos que se possam explorar, ira ser decisivo na escolha de estratégias.

Mas, se os recursos materiais foram ja considerados como tendo certa importéncia na
elaboragdo do plano a longo prazo, os planos a médio e a curto prazo sdo as fases em que
geralmente se faz o aproveitamento dos recursos humanos, pois que s6 depois de iniciadas as
aulas se sabe normalmente como o que se pode contar. Ora, por exemplo, o facto de se saber
que ha alguém que pode dar sobre um determinado assunto um depoimento vivo e que se pde
a disposicao dos alunos para contar a sua experiéncia e responder a perguntas, pode alterar
completamente e enriquecer uma estratégia anteriormente pensada.

Ha pois que contar com a riqueza de que sdao portadores os professores, os alunos, os
familiares dos alunos, bem como os elementos da comunidade.

O professor e outros elementos da escola sdao também recursos

Realmente, quando um professor pensa nos recursos a que pode lancar mao, tem de comecar
por ter bem presente que ele préprio é o primeiro e o mais importante de todos, pois “... do
empenhamento, das atitudes, do professor, da natureza e da qualidade da relacdo pedagdgica

investida no processo educativo” depende muito o éxito da sua missao.
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O professor ao planear a sua accdo tem, pois, de estar bem consciente dos seus aspectos
positivos e das limitacdes como pessoa e como profissional, a fim de que possa delas tirar o
maior partido possivel. Sé assim sera possivel seleccionar as situacdes que, respondendo as
necessidades e interesses dos alunos, melhor se adaptem as suas proprias caracteristicas.

Mas isto ndo significa que o professor possa sequer pensar em adoptar a atitude cdmoda de
ndo realizar uma actividade sé porque isso exige dele um certo esforco. Um professor pode e
deve crescer profissionalmente e, tal como acontece com os alunos, sé crescera se for fazendo
coisas que antes ndo fez e sobretudo coisas que lhe exigem um certo esforco - esforco de
estudo, de reflexdo, de auto-dominio, de capacidade de oferecer aos alunos o que os alunos
esperam e tém necessidade e ndo aquilo que Ihes é mais facil dar.

N3o pode também esquecer-se de que muitos professores e outros elementos da escola tém
“riquezas” que frequentemente ndo referem e muito menos utilizam na comunidade escolar. E é
assim que no corpo docente ou entre os funcionarios da escola se descobre que ha musicélogos,
poetas, arquedlogos amadores, fotdgrafos, montanhistas, agricultores, oleiros, marceneiros,
informaticos, etc., etc., cujos saberes tanto podem enriquecer as actividades escolares.

As familias sdao recursos muito importantes

Outra fonte de recursos, por vezes de enorme riqueza, mas que raramente é explorada pela
escola, é a que reside nas familias dos alunos. Alids, de forma geral, as escolas e os
encarregados de educacdo ndo se dao conta do quanto é profundamente errado que nao haja
entre eles uma ligacdo tal que permita o debate de ideias e o acerto de acgdes. Entidades
ambas interessadas na educacdo da mesma crianca ou do mesmo adolescente submetem-no a
orientacdes e forcam-no a acgbes por vezes bem pouco consonantes, desorientando o aluno
que tanta necessidade tem de apoio e de equilibrio.

Também as escolas ndo recorrem habitualmente a ajuda que poderiam obter dos pais,
encarando-os como parceiros no acto educativo.

Para além disso, a realidade é que nao se tira normalmente partido da riqueza cultural de que
cada pai é portador, ndo se tira partido da accdo positiva, sob o ponto de vista afectivo, que
consiste em um filho ver o que o pai ou a mae fazem é valorizado a ponto de eles até serem
chamados a escola para ajudar, para ensinar como qualquer professor.

Os alunos devem ser também tomados como recursos

Para além disto, e como foi ja referido, qualquer crianca, adolescente ou jovem é também portador
de uma experiéncia de vida, de um saber que também s6é muito raramente tem sido aproveitado
pela escola. E se o aproveitamento desta experiéncia, deste saber, € um recurso econémico e
eficaz (sabe-se que a compreensdo de um determinado assunto é muitas vezes mais facil se esse
assunto for tratado por um colega em vez do professor), por outro lado esse aproveitamento
permite ir ao encontro das exigéncias afectivas de qualquer aluno. Com efeito, o facto de permitir
ao aluno trazer o contributo do seu préprio mundo ao processo ensino/aprendizagem permite-lhe
sentir que é um dos protagonistas desse processo, fa-lo sentir-se digno de crédito, confiante
em si mesmo e nos outros, exigéncias fundamentais no desenvolvimento de um individuo.

9
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Adequacao do plano ao aluno

Ficou para ultimo lugar a referéncia a um aspecto que possivelmente é o mais importante em
toda a problematica da educagédo - o conhecimento do aluno.

Realmente, para além da compreensdao das caracteristicas proprias do nivel do aluno
(fornecidas pela Psicologia do Desenvolvimento) e das caracteristicas médias da populagao
escolar, caracteristicas essas que certamente ja foram consideradas na elaboragdo do
programa e no plano a longo prazo, é fundamental que o professor conheca as caracteristicas
pessoais do aluno, considerando agora como “este individuo”.

Com efeito, se a verdadeira aprendizagem é sempre o produto da actividade pessoal de cada
um, entdo o papel do professor consiste em tentar criar situagdes que favorecam em cada
aluno a mobilizagdo éptima de todos os seus recursos.

Essas situacbes ndo podem ser iguais para todos, dada a diversidade das suas caracteristicas,
das suas vivéncias e da sua cultura, factores que vao condicionar as suas motivagdes, a sua
maior ou menor facilidade de aprender através de determinada estratégia. Ora a mesma meta
pode ser atingida por caminhos diferentes, de acordo com as caracteristicas de cada um. Por
isso, qualquer que seja o nivel em que se trabalha, a primeira condicdo de éxito de um
professor é que ele conheca os seus alunos. Com base nesse conhecimento, ele terd mais
probabilidade de propor itinerarios de aprendizagem adequados e de ser junto de cada aluno
uma ajuda efectiva ao seu crescimento cognitivo, social e afectivo.

O acesso a este conhecimento sera tanto mais possivel quanto mais alargada for a visdo que o
professor tiver do aluno numa multiplicidade de situagcdes (em situacdes variadas de
ensino/aprendizagem, na familia, com amigos, com colegas, na ocupacado de tempos livres...).
Tera, pois, de estar muito atento a forma como o aluno se comporta, tera de trocar impressoes
com outros professores, que lhe fornecerdo certamente dados importantes e, sobretudo,
procurara conviver com ele, dentro e fora da aula.

Importancia de se considerarem os pré-requisitos

Um dos aspectos sobre os quais é muito importante colher dados respeitantes aos alunos é
relativo as suas aprendizagens anteriores. De facto, é fundamental que o aluno domine os pré-
requisitos daquela unidade de ensino/aprendizagem, isto €, que domine aqueles
conhecimentos e possua aquelas capacidades sem as quais ndo é possivel realizar as
aprendizagens subsequentes previstas.

Ha pois que identificar muito claramente esses pré-requisitos e, antes do inicio da unidade,
verificar através de testes, perguntas, exercicios varios, se os alunos os dominam. Caso

contrario, ha que realizar actividades de recuperacao antes de iniciar as novas aprendizagens.

Adequacao das propostas a turma

Para além dos conhecimentos que dizem respeito a realidade de cada aluno, é importante que
o professor tenha dados sobre a realidade “turma”. Cada turma é um grupo dotado de uma

10




¢ EDUC,
5> g

4

4
™,

e
Instituto Politécnico

',

Sty
eaoﬂ e,

dindmica propria, dinamica essa que assume uma importancia fundamental da acgao educativa,
pois que é um lugar privilegiado de inter-relacdes. E necessario que o professor conheca essa
dindmica, os habitos e 0 modo de reagir da turma para planificar a sua acgao, de forma a tirar
o maximo partido da turma como um recurso. A confrontacdo de pontos de vista diferentes, o
aceitar por-se em questdo, o habito de ouvir os outros, de respeitar pontos de vista diferentes
dos seus, de se exprimir claramente, de ajudar e de ser ajudado, de lutar pelo que considera
certo sao, entre outras aprendizagens que o trabalho na turma pode proporcionar e que

permitem contribuir para o desenvolvimento cognitivo, social e afectivo dos alunos.

O conhecimento do comportamento da turma ird ainda ter uma influéncia decisiva no tipo de
trabalho que se |he ird propor: a uma turma irrequieta serd preciso fazer propostas mais
dinamicas que canalizem aquela energia excessiva para uma actividade produtiva. Assim, podera
prever-se a realizagdao de trabalhos de campo, manipulacdo de materiais, etc. Para os alunos
excessivamente competitivos sera de insistir em propostas assentes no trabalho de grupo, etc.

Avaliagdao sumativa e formativa

Enquanto que no plano a longo prazo quase sé se considera a avaliagdo em termos de tempo
que ela ird ocupar, no plano a médio e sobretudo a curo prazo, ela tem praticamente de
comandar toda a accdo. De facto, a avaliagdo formativa tem de ser constantemente realizada e
dela decorrem imediatamente actividades de remediacdao e de enriquecimento cuja planificacao

e preparacao é necessario fazer.

Além disso, é preciso ndo esquecer que as actividades de avaliagdo formativa vao ser feitas
com grande frequéncia a fim de que o professor e os alunos tenham informagbes constantes
sobre o modo como estd a decorrer a aprendizagem. Desta forma saberdo a tempo se algum
aspecto nao ficou suficientemente esclarecido e terdo oportunidade de remediar esta deficiéncia.
Também se evitara que o aluno, tendo ja conseguido aquela aprendizagem, se aborrecam
repetindo trabalhos ja desnecessarios para eles. O tempo correspondente podera ser entdo
empregue utilmente em actividades diferentes que contribuam para o desenvolvimento do aluno.

Materiais que devem constar na unidade a ser supervisionada

Quando se desenvolve completamente um plano de unidade de ensino, o plano de licao
assume uma importancia bastante menor. De facto, para realizar este Ultimo, na maioria dos
casos, quase sera suficiente ir buscar os elementos ao plano a médio prazo pormenorizando
um pouco mais, sobretudo a nivel das estratégias, a ndo ser que algo tenha acontecido de

suficientemente importante que force a uma nova planificagao.

Assim, quando se elabora um plano a médio prazo ja deve prever-se:
- a tabela de especificacbes, em que se regista a progressdo e a dependéncia que existe
entre as diferentes aprendizagem a realizar;
- 0s testes de avaliacdo formativa que irdo dar informagdes ao aluno e ao professor sobre o

modo como esta a processar-se a aprendizagem;
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- 0S materiais de remediacdo, que irao permitir aos alunos a aquisicdao dos saberes em que
se verificou terem falhado;

- 0S materiais de enriguecimento, que irdo ocupar de uma forma util, ampliando a
aprendizagem ja feita pelos alunos que, antes dos colegas, atingiram as metas desejadas;

- 0S materiais de avaliacdo sumativa, que irdo permitir que professores e alunos fagam com

certa frequéncia os pontos da situacao.

Roteiro de construcao da unidade para ser supervisionada

Em sintese, a elaboracdo de um plano a médio prazo, que corresponde a planificacdo de uma

unidade de ensino (neste caso serd a unidade supervisionada), implica, quando totalmente

desenvolvido, que se percorram as seguintes etapas de trabalho:

1.

Clarificacdo dos objectivos gerais que constam do plano a longo prazo e que sao relativos
aquela unidade de ensino. Devem-se ainda enunciar objectivos comportamentais
correspondentes a uma possivel progressdo que se ira fazer nas aprendizagens até ao
objectivo final.

. Especificacdo dos conteldos tendo em conta o/s esquema/s conceptual/ais e o/s tema/s

organizador/es.

. Identificacdo dos “pré-requesitos” necessarios para conseguir realizar as aprendizagens a

que o plano é relativo.

. Elaboracao de uma tabela de especificagoes.
. Ordenacao e distribuicdo de conteldos por ligoes.

4
5
6.
7
8
9

Estabelecimento de estratégias pormenorizadas e adequadas ao contexto.

. Identificacao e listagem de materiais a utilizar.
. Elaboracdo de materiais de avaliagao formativa e sumativa.

. Estabelecimento de actividades de remediagao e enriquecimento.

10. Indicagdo da bibliografia necessaria.

11. Levantamento das medidas prévias necessarias para levar a cabo as actividades previstas

na unidade (contacto com pais, autorizacdes para visitas de estudo, marcacao de
transportes, aluguer de filmes, cassetes, etc.).
(L. Cortesao e M. Torres In CIFF adaptado )

4. Avaliagcao do PFAP

O primeiro espaco de avaliacdo das actividades do segundo ano de profissionalizacdao em

servico assentara nos seguintes momentos:

1. Entrega da primeira versdo do Projecto (PFAP) até 24 de Novembro de 2008.

2. Parecer de avaliacdo qualitativa do professor delegado, que acompanhara o PFAP
(entrega na ESE até 24/11/2008).
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3. Validacdao da aprovacao do PFAP, pelo Conselho Pedagdgico da Escola, através da sua
Seccdo de Formacgdo, com a presenca do orientador da ESE entre 8 e 12 de Dezembro de
2008, de acordo com o calendario a distribuir posteriormente.

5. Realizacdo dos conteGdos do PFAP

a) A realizagdo de todas as actividades relacionadas com os contelidos do PFAP, decorrerd até
22 de Maio de 2009.

b) A avaliacdo da realizagdo dos conteddos do PFAP, constituira o segundo momento de
avaliacdo das actividades do segundo ano de Profissionalizagdo em Servigco e assentara nos
seguintes elementos:

1. Relatério sistematizado, a ser apresentado pelo professor formando, abordando a
decorréncia de todos os momentos e acgles previstas, suas alteracdes e avaliacdo
considerada.

Do relatério, constara uma notacao de auto-avaliacdo, orientada no sentido da sua
confrontacdo com os critérios considerados nos anexos deste documento.
Este relatério deve ser entregue, na ESE, até 1 de Junho de 2009.

2. Parecer fundamentado de avaliacdo do professor delegado que acompanhar o professor
em formacdo, previsto no ponto 1. da alinea b) - entregue na ESE até 1 de Junho de
2009 - que tenha em conta, o trabalho desenvolvido ao nivel da planificacdo, da
execucdo e da avaliacdo do PFAP, o relatério do professor formando, os registos do
supervisionamento partilhado, o dossier da direccdo de turma, o relatério da Seccao de
Formacdo do Conselho Pedagdgico da escola e, enfim, as recomendagdes contidas neste
documento ou outras que venham a ser acordadas.

Também o parecer do professor delegado deve ser orientado no sentido da sua
confrontacdo com os critérios previstos nos anexos deste documento (DOC. 1 e 2) e
deve propor uma expressao quantitativa de acordo com um dos niveis enunciados.

3. Aprovacao da ESE, com base no relatério do professor delegado nas datas previstas no
ponto 4.

4. Avaliacdo da componente Projecto de Formacdo e Accdo Pedagdgica, pelo Conselho
Pedagdgico da escola, através da sua Seccdao de Formacgdo, com a presenca do orientador
da ESE, até 30 de Junho de 2009, conforme calendario a ser apresentado posteriormente.
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ANEXOS

DOC. 1

Critérios de Afericdo

NIVEL I (10-13)

O docente contextualiza a sua actividade profissional, faz uma caracterizacao geral do modo
como trabalha, dos seus alunos, da escola e do meio em que se insere. Na generalidade nao
explicita situacbes problematicas pertinentes. As intencdes de intervencdao que apresenta no
seu Projecto de Formacdo e Accdo Pedagdgica decorrem de uma andlise geral do Sistema
Educativo Portugués, dos processos de ensino/aprendizagem do quotidiano da escola.
Concretiza o seu PFAP de uma forma linear e pouco critica e centra a sua actuacdo na
especificidade da sua area disciplinar. Participa nas actividades da Escola quando solicitado,
executa as tarefas de direccao de turma, demonstrando expectativas positivas em relagdo aos
alunos. Faz a avaliagdo dos processos em curso mas revela alguma dificuldade em introduzir
reformulagcdes pertinentes quando necessario. E receptivo a critica, revela uma atitude de
abertura e experimenta pontualmente novos processos de trabalho.

Sédo indicadores deste nivel de actuagdo:

¢ a relacdo pedagdgica baseada na mutua confianca;

e uma gestao de programas parcelar, compartimentada, regendo-se pela listagem dos
conteldos e adoptando planificacbes adequadas;

e a utilizacdo de estratégias pouco diversificadas e que ndo favorecam a autonomia e a
cooperacao;

e a utilizacdo de recursos privilegiando o manual escolar e utilizando os audiovisuais como
reforco da informacao transmitida;

o trabalho no ambito da Direcgdo de Turma, ao longo do qual privilegia as tarefas burocraticas;

a participacao pontual nas actividades da escola.

NIVEL II (14-16)

O docente contextualiza a sua actividade profissional, revelando capacidade de caracterizagao
dinamica do seu modo de trabalho, dos seus alunos e das potencialidades da escola e do meio
envolvente. Fundamenta as suas analises. Identifica situagdes problematicas decorrentes do
processo de ensino/aprendizagem. No seu PFAP planifica uma actuacdo coerente numa
perspectiva interdisciplinar, explorando assim o papel formativo da(s) sua(s) disciplina(s) no
conjunto do curriculum. Concretiza o PFAP com dinamismo e integra, com coeréncia, os dados
recolhidos na avaliagdo do processo.

Sao indicadores possiveis deste nivel de actuagao:
¢ relacdo pedagodgica interactiva;
e uma gestdao de programas a partir dos objectivos gerais dos ciclos de estudo, explorando
as potencialidade formativas da(s) sua(s) disciplina(s), tendo em conta o nivel de
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desenvolvimento dos alunos e adequando as planificagdes as realidades da sua pratica;

e as actividades propostas revelam-se facilitadoras da apropriacdo do saber e do
desenvolvimento da autonomia da cooperacao e da responsabilidade;

e 0 recurso a fontes de informacdo diversificadas;
¢ a utilizacdo dos audiovisuais como instrumentos de comunicagdo interactiva;
e a utilizacao das tecnologias de informagao e comunicagao;

e 0 trabalho no @mbito da Direccao de Turma, ao longo do qual promove a participagao
activa dos diversos intervenientes no processo educativo;

a colaboracao activa no desenvolvimento do Plano de Actividades da Escola.

NIVEL III (17-20)

O docente contextualiza correctamente a sua actividade profissional a partir de uma analise
sistematica e aprofundada do seu modo de trabalho, do modo como os seus alunos aprendem
(a nivel individual e/ou em grupo/turma), das dindmicas da escola e do meio envolvente.
Identifica situacOes problematicas pertinentes decorrentes do processo de ensino/aprendizagem
e perspectiva a sua intervencdo de forma integrada, dindmica, criativa e inovadora. O seu
Projecto de Formacdo e Accdo Pedagdgica visa a mudancga, num processo articulado e coerente,
promotor de inovacao e de transdisciplinaridade. Realiza o PFAP pautando-se por uma avaliagao
sistematica dos processos e dos produtos, o que lhe permite uma intervencdo cada vez mais
adequada as situagdes. Faz a articulagcdo entre teoria e pratica, através de um trabalho de
pesquisa sobre a sua prépria pratica, numa atitude de auto-formacdo permanente.

Sédo indicadores possiveis deste nivel de actuagao:

¢ relacdo pedagogica interactiva;

e gestdo de programas a partir dos objectivos gerais da educagao, adequada aos alunos e
tendo em conta as necessidades e os recursos da escola e do meio,

¢ a criacdo de planificagbes préprias;

e a exploragdo criativa das potencialidade formativas da(s) disciplina(s) no conjunto
curricular;

e a utilizacdo de estratégias diversificadas que fomentem a auto-apreciacdo do saber, a
autonomia, a cooperacgao e a responsabilidade;

e a utilizacao de formas de comunicagao e de supervisao interactivas e criativas;

e utiliza as TIC como um novo recurso educativo e potencia a sua utilizacdo em forma a
permitir diversificacdo de estratégias de aprendizagens;

e 0 recurso a fontes de informacao diversificadas e aos meios audiovisuais, como
instrumentos de aprendizagem e comunicagao;

e 0 trabalho no ambito da direccdo de turma ao longo do qual privilegia a intervengao
pedagdgica, envolvendo interactivamente alunos, professores e encarregados de
educacdo na deteccdo de resolugdo de problemas;

e a sua insercao e participacao no conjunto das actividades enquanto agente dinamizador
no desenvolvimento do projecto educativo da escola.
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DOC. 2

Critérios para afericao da atribuicdo da classificacdo, elemento do intervalo (10,
ey 13)

O trabalho apresentado e a colaboracao nas actividades propostas revelam:

e compreensdo das fungbes do Desenvolvimento Curricular na - fundamentagdo centrada
na area cientifica/tecnoldgica/artistica especifica;

e utilizacdo de processos operatdrios adaptados a natureza do tema e desenvolvimento do
trabalho:

¢ analise de diferentes tipos de documentacao

e articulagao da informacgdo a pesquisa; da pesquisa a proposta de intervencao

e utilizacdo de uma metodologia facilitadora da aprendizagem, sendo a avaliagdo um
instrumento de regulagao;

¢ integracdo adequada entre objectivos, estratégias e conteldos;

e mobilizagdo de recursos usualmente utilizados;

¢ relativa pertinéncia para a evolucdo da Didactica da area/disciplina.

Critérios para afericao da atribuicdao da classificacao, elemento do intervalo (14,
viry 16)
/4

O trabalho apresentado e a colaboracao nas actividades propostas revelam:

e consciencializacdo das funcdes do Desenvolvimento Curricular na melhoria da qualidade
do processo ensino/aprendizagem;

e fundamentacdo, com relativo aprofundamento, centrada na area cientifica, tecnoldgica
ou artistica especifica, mas tendo em atencado conceitos da Psicologia e da Sociologia;

e utilizacdo de processos operatérios adequados a natureza do tema e desenvolvimento do
trabalho:
- analise critica de diferentes tipos de documentacao
- articulacdo da informacdo a pesquisa; da pesquisa a proposta de intervencao,
cunho pessoal, alguma originalidade;

o utilizacdo de metodologias activas facilitadoras da aprendizagem, sendo a avaliagdo um
instrumento de regulagdo e de base para pistas de mudancas;

e articulacdo adequada e eficaz entre objectivos, actividades e conteldos;
e mobilizacao criativa dos recursos usualmente utilizados;
e relativa pertinéncia para a evolucdo da Didactica da area/disciplina;

e comunicagao clara e com a-vontade.
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Critérios para afericao da atribuicdao da classificacao, elemento do intervalo (17 -
18)

O trabalho apresentado e a colaboracao nas actividades propostas revelam:

e consciencializacdao muito clara e profunda das funcdes do Desenvolvimento Curricular na

mudanca que importa promover na Escola;
e fundamentagdao muito aprofundada e elaborada com uma perspectiva interdisciplinar;
e cunho pessoal e criatividade;
e interligagdo criativa entre objectivos, actividades e conteldos;
e mobilizacdo muito criativa dos recursos existentes e criagdo de novas possibilidades de apoio;
e contributo importante para a evolugao da Didactica da area/disciplina;

e comunicagao muito clara e rigorosa, utilizando criativamente formas promotoras da interacgao.

Critérios para afericao da atribuicao da classificacao, elemento do intervalo (19, 20)

O trabalho apresentado e a colaboracao nas actividades propostas revelam:
e consciencializacdo muito clara e profunda das fungdes do Desenvolvimento Curricular na
mudanga que importa promover na Escola;
e fundamentagdo muito aprofundada e elaborada com uma perspectiva interdisciplinar;
o utilizacdo de processos operatérios adequados a natureza da turma e a um aprofundado
desenvolvimento do trabalho:
- analise critica de diferentes tipos de documentacao

sintese criativa

elaboracao de novas conclusdes
- articulagdo coerente da informagao a pesquisa;
- da pesquisa a proposta de intervencdo, muita originalidade;
e utilizacdo de metodologias/técnicas activas facilitadoras da auto-aprendizagem e da
sociabilizacdo dos saberes, sendo a avaliagdo uma componente do processo assumido
colectivamente e virada para a promogado do sucesso.

DOC. 3

Texto de apoio para a elaboracao do PFAP
Instrumento auxiliar para a elaboracao dum projecto para a intervencao

Porqué um projecto para a intervencao?

... porque a realidade é complexa e as respostas lineares sé tocam aspectos parcelares e ... ndo
sdo eficazes.

... porque a intervencdao em educacao implica uma concepgao sistémica:
- identificando as componentes do sistema e caracterizando-as uma a uma;
- percebendo as suas inter-relagoes;
- entendendo-lhe as dinamicas;

- sabendo como se organizam para atingir os objectivos.
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... porque qualquer intervengdao numa realidade complexa exige o seu conhecimento, de modo
a permitir respostas especificas e adequadas.

... porque é necessario preparar, elaborar um projecto mesmo que algumas acgdes estejam ja
em curso (torna-se preciso inseri-las, dar-lhes uma direccao).

Que tipo de tema no quadro dum projecto?

Trés tipos de tema: - o tema/problema
- 0 tema/expressao de necessidade
- 0 tema/proposta de resposta

1) O tema/problema é como o nome indica, a indicagcdo dum problema para o qual se
procura uma resposta. Alguns exemplos: “o insucesso escolar”, “o desinteresse dos
alunos”, “a falta de saidas profissionais”...

2) O tema/expressao de necessidade, embora seja a resposta a um problema é indicado
jad como caminho para a resposta. Exemplos: “interessar os pais pela Escola”, “ligar a

”ow

escola ao meio”, “motivar os colegas professores pela animacao pedagdgica da Escola”...

3) O tema/proposta de resposta é enunciado em termos de resposta, de realizacao.
Exemplos: “organizar a biblioteca”, “fazer um atelier de expressdo dramatica”...

Como passar do tema ao projecto?

- Os trés tipos de temas apresentados fazem parte das fases sequenciais de reflexao por que a
producdo dum projecto deve passar. Quem pegou num tema de tipo 1) devera passar pelas
fases correspondentes ao tipo de tema 2) e 3) e quem apresenta temas de tipo 3) terd que
pensar que tipo de problema se coloca e a que necessidade procura responder.

- Explicitar o problema implica a sua analise, isto é, discrimina as varias determinantes que
tém implicacdo nesse problema.

Determinante Determinante
A B
PROBLEMA
Determinante Determinante
C D

Algumas leituras especificas, o debate com colegas, conversas (mesmo informais) com os
implicados poderdo ajudar a esclarecer o problema. Compreenderemos melhor os
determinantes (A, B, C, D) e a maneira como algumas delas se interrelacionam (C e D).
Identificaremos, deste modo, ja a partida, alguns problemas mais especificos a resolver.

Identificaremos, assim, algumas necessidades. Apesar de existirem diversos tipos de
necessidades interessa-nos exprimi-las em termos de pessoas. Nao chega dizer que é preciso
uma Biblioteca na Escola, é necessario também explicitar a quem ela se destina. Depois de
identificados os grupos (alunos ou alunas do ano X, ou alunos da disciplina Y, ou alunos dos
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meios W, ou alunos de Z anos ou entao professores: professores X, Y, ...) deveremos ver a que

necessidades especificas (de desenvolvimento, de aprendizagem, ...) se procura dar resposta.

Sa

Preparacéo do projecto: Diagndstico ou caracterizacao da situacdo

bendo ja quem serdo os destinatarios da nossa acgdo vamos caracteriza-los grupo a grupo.

O que sabemos deles? A observacao, as conversas informais, podem completar as informagoes

qu

e possuimos. Nem sempre os questionarios formais garantem maior objectividade.

Informacgdes extra-escolares sdo por vezes mais ricas.

Arrumaremos (e deveremos direccionar a pesquisa) as informagoes recolhidas em dois grupos:

ne

1)

2)

3)

cessidades e condicionantes de intervengao.

Necessidades: tendo caracterizado o grupo vamos identificar o que poderia concorrer para
o desenvolvimento e a facilitacdo da aprendizagem (ou formacdo, ou relagao) das pessoas
que o compbem. Esta andlise poderd ser direccionada num determinado sentido
aprofundando a ordem de necessidades a que procuramos responder. Embora o individuo
seja um todo indissocidvel, a nossa intervencdo para ser mais eficaz, podera dimensionar-
se apenas numa certa direccgdo mesmo que saibamos a partida que terd repercussdes na
globalidade do individuo.

Condicionantes de intervengdo: vamos agora ver nas caracteristicas do(s) grupo(s) o
gue pode condicionar as acgdes a desenvolver. Digamos: quais sdao as condicdes que
implicitamente nos “colocam” para que 0s nossos objectivos tenham sucesso. O que é que
eu tenho que ter em conta. Dizemos muitas vezes: “A accdo falhou porque as pessoas nao
se interessaram, ndao compareceram, etc.”. Ter em conta as condicionantes significa prever
esses sendos: o que é que pode interessar a este grupo? Na sua vida corrente a que é que
comparecem? etc. etc. Para programarmos a nossa estratégia de acordo com os
“interesses” implicitos do grupo.

Os recursos sao a 32 componente do diagndstico. Veremos aqui os recursos que temos a
partida, mesmo os potenciais. Ndo esquecer que o proprio grupo pode ser um recurso
importantissimo e que, muitas vezes, considerar o grupo como recurso € ja uma forma da

sua implicagdo no projecto, € por si s6 uma acgao educativa.

Ao considerar outras pessoas (ou grupos) como eventuais recursos teremos talvez que
considerar as formas de as fazer aferir e colaborar no projecto. Implica provavelmente
algumas accbes especificas para mobilizar o seu interesse. Esta fase (da preparacdao das
adesOes) podera ser uma das primeiras fases a considerar na nossa estratégia de intervencao.

Igualmente ndo se deve esquecer o que os italianos chamam de recursos profissionais: o
saber que eu tenho que ter, ou mobilizar, para me apoiar a acgao? A quem poderei recorrer
para me ajudar a reflectir na situacdo X ou Y? Quem podera vir a colaborar na organizacao
ou realizagdo da acgdao X? Onde poderei ler, buscar informacdo? Por vezes temos medo de
avangar por certos caminhos que nos pareceriam ser 0s mais correctos por temermos certas
dificuldades que a partida ndo sabemos resolver. Ndo temos que saber tudo. No entanto,
essa inseguranca responsavel pode “aliviar-se” se a partida fizermos o levantamento das
potencialidades de apoio.
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A elaboracao do projecto: preparacao da implementacao.

Os Objectivos: A validade de qualquer projecto estd na sua viabilidade para atingir os
objectivos propostos. Por essa razao torna-se fundamental defini-los com muita clareza.

Atencdo: a expressdo dos objectivos num projecto centra-se nos publicos (grupos) que se
pretendem atingir com a nossa accdo. Ndo se centram em nds. Nos temos que conduzir a
accao de modo que os outros atinjam os objectivos a que nos propomos.

Igualmente o objectivo deve ser enunciado em termos de produto(s). No entanto, num
contexto educativo, o préprio processo é importante.

Os objectivos a que nos propomos devem partir de necessidades identificadas.

A Estratégia: £ o caminho que vou seguir para atingir os objectivos. Tenho & minha frente os
dados que recolhi na fase de diagnostico (caracterizagdo da situagdo) devidamente organizados
(em necessidades, condicionantes de intervencdo e recursos). Como os vou ter em conta para
atingir os meus objectivos? Antes de comecar as accdes com o publico a que se destina o meu
projecto terei talvez que arranjar ou organizar uma equipe, preparar 0s apoios, sensibilizar ou
mobilizar outras pessoas ou grupos. Esta sera, talvez a 12 fase do projecto, para a qual terei
que definir objectivos especificos e preparar accdes concretas (fazer uma reunido com o grupo
X, preparar X reunides para partilhar o projecto com a equipe, etc.). A estratégia vai obrigar a
apresentacao sempre sequencial das fases. Pode, ao mesmo tempo, organizar-se a equipe e ir
estabelecendo outros contactos e/ou comecar directamente acgbes com as criangas.

A Planificacao:
- Posso agora fazer o elenco das fases (sintese esquematica da estratégia);

- Trabalhar cada fase individualmente. Dizer, para cada fase: objectivos, acgées, recursos a
utilizar e a preparar, pardmetros de avaliacdo (como vou saber se os objectivos desta fase
foram atingidos);

- Pode-se entdo preparar a 12 fase, descrevendo, nomeadamente as caracteristicas das
accoes.
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Projectos para a intervencao

I. Caracterizacao prévia da realidade
1. Diagnosticar uma situagao
Detectar/seleccionar um problema
2. Avaliar o grupo de pertenga
3. Ver se corresponde a uma “necessidade” educativa da escola/dos alunos.

II1. Objectivos de transformacao da realidade
. Definir de um plano de accao.

. Formular objectivos de transformacgao.

. Delinear hipoteses de solugao.

. Inventariar actividades educativas possiveis.

. Tomar decisoes.

A U~ W N

. Fasear as démarches de execucdo (no espaco e no tempo)

III. Métodos e meios disponiveis
1. Listar os recursos/meios disponiveis.
2. Fazer os contactos necessarios.

IV. Processos de feed-back possiveis
1. Prever a avaliacdo da eficacia dos processos.
2. Prever momentos de balanco e eventuais reajustamentos.

3. Prever a avaliacao do “Produto final”

Alguns dos itens possiveis para a auto-avaliagdo na construgdo do projecto para a intervengao.

1. O problema detectado é pertinente?

. Estd bem formulado?

. As hipdteses de solucdo sdo plausiveis?

. Os recursos utilizados sao os mais adequados?

. As etapas sao sequenciais?

. O projecto, ou uma fase é autonomizavel, é exequivel no tempo previsto?

. As actividades previstas correspondem/sdo adequadas a resolucdo do problema?

. Os recursos sdao bem “aproveitados”?

O 00 N O L1 A W N

. Os contactos sao os mais indicados?
10. As conclusdes/as solugbes sao inovadoras/validas?
11. As metas previstas foram alcangadas?
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DOC. 4

Instrumentos para avaliacao do trabalho de sintese

Areas/Items

10-12

13-15

16-18

19-20

A. Fundamentacao do Projecto
- Fundamentacao do problema
- Justificacdo da sua pertinéncia

B. Metodologias e estratégias para a implementacao
do Projecto

- Definicdo de metas a atingir

- Metodologia e estratégias de intervencéo

C. Desenvolvimento do Trabalho/Trabalho realizado
- Organizacgdo da intervengao em termos de projecto

- Eficacia na utilizagdo de recursos

- Insercao na vida da escola/comunidade

D. Conclusoes (balango acerca dos resultados

obtidos e/ou esperados)

- Reflexdes em torno de sucessos e insucessos parcelares

- Papel formativo do projecto/processo junto dos alunos

- Perspectivas de continuidade numa O6ptica de formacéao
continua

- Implicagdo pessoal e mudancgas a nivel pessoal e
profissional

DOC. 5

Observacao directa da unidade supervisionada

Consideram-se objectos de avaliagdo das competéncias do professor em formacgdo, no que diz

respeito a planificacdo e realizacdo, os seguintes:

1. O enquadramento da U.D. na perspectiva de gestdao de programas por que optou.

2. A definicdo dos objectivos da unidade em funcao das necessidades dos alunos (ver PFAP).

3. A seleccao das actividades deve ter em conta a consecucao dos objectivos e estar adequada
aos diferentes momentos do processo de ensino-aprendizagem.

4. A opcdo em relagdo aos contelidos deve contemplar os itens anteriores.

5. A escolha/produgdo dos materiais didacticos deve ser compativel com as opgdes anteriores.

6. A pratica da avaliacdo deve ser continua a participada pelos alunos de modo a poder

reformular (sendo necessario) as opgdes previamente feitas.

ApoOs a realizacdo da Unidade Didactica devera ser feita um reflexdo para avaliar em que
medida os objectivos foram atingidos e as necessidades dos alunos satisfeitas, tendo em vista

a prossecucao do trabalho.
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DOC. 6

1. SugestOes para a elaboracdao do Relatério do Delegado ou Acompanhantes -
com base no ponto 1 do art.? 13 (avaliacdao do 2.° ano de formacao) propode-se:

1.1. Que o delegado ou professor acompanhante elabore um relatério descritivo das
actividades do professor em formacao nas 3 componentes do PFAP, a saber:
Direccao de turma, participacdo no projecto educativo da Escola e Unidade
Supervisionada (planificacdo e realizagao)

1.2. Que o relatério inclua uma apreciacao global fundamentada do desempenho da fungao
docente do professor em formacao.

1.3. Que a apreciagdo fundamentada situe o formando num dos 3 niveis de classificacdo
(ver Doc. 1)

2. Campos de observacgao

2.1. Projecto de Formagdo e Acgdo Pedagdgica (PFAP).

2.2. Execucdo do PFAP
2.2.1. Actividades realizadas pelo formando.
2.2.2. Registo e avaliacao dessas actividades (feitas pelo formando).
2.2.3. Dossier do D.T.
2.2.4. Intervencgdo na Area Escolar.
2.2.5. Unidade supervisionada.

2.3. Relatério de auto-avaliacdo do professor em formacdao.

Para a redacgao do relatério, o Delegado dispde dos seguintes documentos:
- Relatério de auto-avaliacdo (do formando)
- Registos da observagao directa
- Registos do formando
- Dossier do D. T.
- Relatdrio(s) da Seccdo de Formagao
- Dados recolhidos no momento da avaliagdo formativa
- Documento(s) de avaliacao fornecidos pela ESE.

- Outros registos.
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DOC. 7
Dec. Lei n.© 287/88 de 19 de Agosto

A escola de qualidade, facilitadora do sucesso dos alunos, é o grande objectivo da politica educativa.
A estabilidade e o nivel de formacdo dos professores constituem determinantes de uma educacdo de
qualidade. O Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, ao definir os quadros docentes das escolas
dos ensinos preparatorio e secundario e a reestruturacdo dos concursos para a docéncia, criou as
condicGes de estabilidade e a garantia do acesso a profissionalizacdo. Numa sequéncia ldgica,
importa instituir o modelo de profissionalizagdo em servico que, obedecendo ao determinado na Lei
n.° 46/86, de 14 de Outubro-Lei de Bases dos Sistema Educativo-permita responder as
necessidades do sistema.

Nos ultimos anos foram implementados sucessivos modelos de profissionalizagdo em servigos nos
ensinos preparatério e secundario, mas as condigdes conjunturais tém contrariado a sua
exequibilidade e tornado desproporcionados os seus custos relativamente aos resultados obtidos. Da
estrutura dos concursos decorre uma distribuicdo dispersante dos professores em formacao que
implica a mobilizacdo de recursos humanos e materiais de dimensdo incomportavel.

Em consequéncia, a pratica pedagdgica ndo tém assistido verdadeiras garantias de
acompanhamento, dado que o numeroso corpo de orientadores é insuficiente para responder com
regularidade e eficacia as necessidades do elevado nimero dos professores em formagdo e da sua

dispersdo por varias escolas, exigindo deslocagées constantes.

Os professores dos quadros de nomeacdo proviséria, agora com direito a profissionalizacdo em
servico, apresentam perfis de experiéncia muito diversos e, em resultado da nova concepgdo e
organizacao dos concursos, realizardo a sua formagao profissional numa rede de escolas caracterizada
pela dispersdao geografica e pela diferenciacdo. As suas legitimas expectativas tornam imperioso
imprimir um ritmo rapido ao processo de profissionalizacdo. Assim, urge rendibilizar os recursos
humanos e materiais disponiveis, de modo a responder, com eficiéncia e racionalidade, as exigéncias
da situacdo no menor prazo de tempo possivel, desejavelmente ndo superior a cinco anos.

O desenvolvimento convergente das medidas de politica educativa, nomeadamente a reorganizagao do
Ministério da Educagdo, com a desconcentracdo e regionalizacdo das suas estruturas e do seu
funcionamento, o reforco da autonomia das escolas, com a consequente transferéncia de
competéncias e dotacdo de meios que a propiciem, a definicdo do estatuto do professor e a
institucionalizacdo do sistema de formagdo continua abre agora novas perspectivas e favorece a
reformulacdo do modelo de profissionalizacdo dos docentes dos ensinos preparatério e secundario.

O modelo de profissionalizacdo para a docéncia nos ensinos preparatério e secundario agora definido
integra-se no contexto global da politica educativa, articulando-se, nomeadamente, com os
principios consignados na Lei n.° 46/86, da regionalizagdo, do reforgo da autonomia das escolas, da
dignificagdo da carreira docente e da reforma do ensino e toma como referéncia a experiéncia
acumulada no dominio da formacdo de professores.

Convergindo com os fins que orientam a reforma educativa, tem como objectivo a formagdo de
professores capazes de educar, numa dimensao pessoal e social, para a autonomia e a cooperagao,
para a reflexdo e a intervencao, para a mudanca e para a preservagao do patriménio cultural.

A profissionalizagdo em servigo é concebida como a fase inicial do processo de formagdo continua.
Mas, dado que a reorganizacao do ensino determinada na Lei n.° 46/86 e a reformulagdo dos planos
curriculares irdo inevitavelmente criar necessidades imediatas de formagdo para a totalidade do
corpo docente, integrara componentes que também visam abranger, numa perspectiva de formagéao
continua, os professores dos quadros com nomeacdo definitiva.

Pela pluralidade das situacOes e a extensdo e diversidade da populacdo e das escolas que abrange,
apresenta duas caracteristicas formais: a flexibilidade, ao admitir modalidades diversas de realizacao,
e a capacidade multiplicadora, ao revestir formas que, numa perspectiva de formacgdo continua,
também possam ser recuperadas por todos os docentes da escola que integra a profissionalizacao.

A profissionalizagdo em servigo parte de dois principios estruturantes: o reconhecimento da
responsabilidade das instituicdes de ensino superior na formacdo de professores e a necessidade de
constituicdo da escola como centro de formagdo e como comunidade educativa.

A dimensdo do processo de formacdo dos docentes em servico e o volume dos recursos disponiveis
implicam a criacdo de um 6rgédo responsavel pela concepgao, acompanhamento e avaliacdao do plano
de formacgdo, no quadro dos servigos centrais do Ministério da Educacao, e justificam o recurso a
métodos de formacdo a distancia, cumprindo a Universidade Aberta o desenho, producdo e difusao
de unidades de formacdo e de modulos e materiais de apoio supletivo.
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Assim:
Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 201.° da Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:
CAPITULO I - Principios gerais
CAPITULO II - Do acesso & profissionalizacdo em servico
CAPITULO III - Da duragéo
CAPITULO IV - Das componentes de formac&o
CAPITULO V - Da avaliacdo
CAPITULO VI - Da rede de formagdo
CAPITULO VII - Dos intervenientes no processo deprofissionalizagdo e suas competéncias
CAPITULO VII - Do funcionamento e organizacdo daprofissionalizacdo
CAPITULO IX - Do estatuto do professor em profissionalizacdo
CAPITULO X - Do estatuto do delegado de grupo, subgrupo,disciplina ou especialidade.
CAPITULO XI - Disposicoes finais e transitérias

Artigo 1.°
Ambito do diploma
(Nova redaccao dada pelo Dec.-Lei n® 15-A/99)

O presente diploma contém as normas orientadoras da profissionalizacdo em servico que se aplicam
aos professores dos 2.° e 3.0 ciclos do ensino basico e do ensino secundario pertencentes aos
guadros com nomeacdo proviséria, previstos no Decreto-Lei n.0 18/88, de 21 de Janeiro, e no
Decreto-Lei n.% 384/93, de 18 de Novembro, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 16/96, de 8
de Margo.

Artigo 2.°
Do acesso

1 - Para efeitos do presente diploma, os professores dos quadros com nomeacdo provisoria dos
ensinos preparatdrio e secundario sdo ordenados em listas de ambito distrital elaboradas por
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade

2 - A elaboragdo das listas a que se refere o nimero anterior concretiza-se de acordo com os
principios definidos sobre a matéria do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

3 - Os docentes sdao chamados para realizarem a profissionalizacdo em servico por ordem
decrescente de graduagdo na respectiva lista.

4 - A chamada de docentes para a realizacdo da profissionalizacdo em servigo obedecera aos
principios a seguir indicados:
a) Necessidades do sistema, em numero e qualificacdo dos professores;
b) Capacidade do sistema de formacgao.

Artigo 3.°
Actualizacao das listas
(Nova redaccao dada pelo Dec.-Lei n.° 15-A/99)

1 - As listas por grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, organizadas de acordo com o
estabelecido no artigo anterior, serdo anualmente actualizadas em resultado das colocagdes de
professores do quadro com nomeacdo provisoria, operadas pela primeira parte do concurso a que
se refere o n.% 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, e do concurso para os
quadros de zona pedagdgica, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 384/93, de 18 de Novembro, com a
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 16/96, de 8 de Marco.

2 - Os docentes referidos no nimero anterior entrardo na lista imediatamente a seguir ao ultimo
dela constante, ordenados, eles préprios, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21
de Janeiro, salvo nos casos em que ja sejam professores dos quadros com nomeacdo provisoria,
sendo entdo integrados na lista do novo distrito, de acordo com a sua graduagdo na docéncia.

Artigo 4.°
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Da duracgao da profissionalizacao em servigo

A profissionalizagdo em servigo prevista neste diploma realiza-se por um periodo de dois anos
escolares, correspondendo a cada um deles componentes diferenciadas, embora complementares,
de formacao.

Artigo 5.°
Enunciagcao
A profissionalizagdo em servico compreende as duas componentes abaixo mencionadas, as quais se
desenvolvem em sucessao:
a) Ciéncias da educacao;
b) Projecto de formacgdo e acgdo pedagdgica.

Artigo 6.°
Formacgao em ciéncias de educagao
1 - A componente de formagdo de ciéncias da educacdo integra-se no 1.° ano da profissionalizagdo

em servigo e é da responsabili-dade de qualquer das entidades abaixo referenciadas:
a) Centros integrados de formacgdo de professores;
b) Escolas superiores de educacao;
c) Faculdades de ciéncias;
d) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Nova de Lisboa;
e) Faculdades de ciéncias e Tecnologia;
f) Faculdades de letras;
g) Faculdades de psicologia e ciéncias da educacao;
h) Institutos superiores de educacdo fisica;
i) Universidade Aberta.

2 - A formacdo em ciéncias da educacdo desenvolve-se por modulos genericamente
correspondentes as areas da Psicologia da Educacdo, Sociologia da Educacdo e Organizacdo
Escolar, Desenvolvimento Curricular e Didactica Especifica e Tecnologia Educativa, cuja
organizacgdo é da iniciativa das instituicdes de ensino superior referidas no nimero anterior.

3 - Os modulos, de natureza tedrico-pratica, tomardo como referéncias situagdes concretas, comuns
a experiéncia dos docentes em formacgdo, numa perspectiva de anadlise do processo ensino-
aprendizagem, visando a obtencdo de fundamentos, técnicas e conceitos que esclarecam e
apoiem a pratica docente.

Artigo 7.°
Projecto de formacgao e acgcao pedagdgica

| — A componente projecto de formagdo e accdo pedagdgica integra-se no 2.° ano da profissionalizagdao
em servigo, decorre na escola a cujo quadro o docente pertence e é da responsabilidade conjunta
da instituicdo de ensino superior e do conselho pedagdgico da respectiva escola.

2 - O projecto a realizar pelo professor em profissionalizacdo carece de prévia aprovacao da
instituicdo de ensino superior e do conselho pedagdgico da escola, através da sua secgdo de
formacdo, constituida nos termos do Regulamento de Funcionamento dos Conselhos Pedagdgicos e
Orgdos de Apoio das Escolas Preparatérias, Preparatérias e Secundérias e Secundérias.

3 - Para efeitos de execucdo do disposto no numero anterior, a instituicdo de ensino superior
designard um membro do seu corpo docente e o conselho pedagdgico indicard o delegado de
grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade ou, em caso de impossibilidade, um seu substituto
para acompanhar e orientar os docentes na profissionalizacdo em servigo.

4 - O membro do corpo docente da instituicdo de ensino superior referido no numero anterior
procedera a necessaria articulagdo entre a sua instituicdo e a escola em que o professor realiza a
profissionalizacdao em servigo.

5 - O conselho pedagodgico da escola indicara o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, ou o seu substituto, respeitando o perfil definido no Regulamento de
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Funcionamento dos Conselhos Pedagdgicos e Orgdos de Apoio das Escolas Preparatérias,
Preparatérias e Secundarias e Secundarias.

6 - Sempre que haja impossibilidade de indicar o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade, o conselho pedagdgico designard o seu substituto nos termos do n.° 5 deste
artigo, apos ter ouvido o conselho de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

7 - O professor referido no n.° 5, bem como o seu substituto, serad obrigatoriamente um professor
profissionalizado do grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade dos docentes em
profissionalizacdo que acompanha e orienta.

8 - Cada professor referido no n.° 5 deste artigo ndao deve acompanhar e orientar mais de quatro
docentes em profissionalizagao.

Artigo 8.°
Natureza do projecto de formacao e accao pedagodgica

1 - A componente referida no artigo anterior concretiza-se na concepgdo e realizagdo de um
projecto de formacdo e accdo pedagdgica centrado no processo de ensino-aprendizagem e
inserido no contexto interno e externo da escola.

2 - O projecto de formagdo e accdo pedagogica deve corresponder a um plano concreto de actuacgao

pedagogica que integre os conhecimentos e aptiddes desenvolvidos no 1.°ano de formacgédo e a
experiéncia profissional do professor.

Artigo 9.°
Conteldo do projecto de formacao e accao pedagdgica

1 - O projecto de formagdo e acgao pedagdgica inclui necessariamente, na area das competéncias
docentes, o desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, no dominio da sua especialidade
(nomeadamente a identificacdo dos objectivos de ensino, o diagndstico das caracteristicas e
necessidades dos alunos face aos objectivos definidos, a selecgdo de estratégias e métodos
adequados aos objectivos e aos alunos, a planificagdo e a conducgdo do ensino, a selecgao dos
materiais auxiliares e a avaliacdo do ensino), o dossier da direccao de turma que lhe foi atribuida
e o relato comprovado da sua participagao no projecto educativo da escola.

2 - O projecto de formacdo e acgdo pedagdgica compreende ainda a planificagdo e a realizacdo de,
pelo menos, uma unidade de ensino devidamente supervisionada.

Artigo 10. °
Principios gerais
A avaliacdo do docente em profissionalizagdo abrange as duas componentes de formacdo e
desenvolve-se em dois momentos distintos:
a) No final do 1.° ano de formacdo e no que se refere ao programa de ciéncias da educacao;

b) No final do 2.° ano de formagdo e no que se refere ao projecto de formacdo e acgao
pedagdgica.

Artigo 11.°
Da avaliacao no 1.° ano de formagao

1 - A avaliacdo da componente de ciéncias da educacdo é da competéncia da instituicdo de ensino
superior a que se refere o n.° 1 do artigo 6.°

2 - A avaliagdo da referida componente ocorre no final de cada um dos mddulos mencionados no n.°
2 do artigo 6.° deste decreto-lei e é expressa na escala de 0 a 20 valores.

3 - A classificacdo final da componente de ciéncias da educacdo serd a média aritmética,
aproximada as unidades, das classificacdes obtidas em cada mddulo, também ela prdpria
expressa em unidades na escala de 0 a 20 valores.

4 - Considera-se aprovado no 1.° ano de formagdo o docente em profissionalizacdo cuja
classificacdo referida no nimero anterior seja igual ou superior a 10 valores, desde que ndo
obtenha classificagdo inferior a 10 valores em nenhum dos médulos referidos no n.° 2 do artigo

27



U,
of N

VA St
" o,

4
4,

i
Instituto Politécnica

6. ° do presente diploma, o que, sb por si, determina uma situacdo de ndo aproveitamento na
componente de ciéncias da educacao.

5 — Ao docente que nado tenha obtido classificagdo igual ou superior a 10 valores em qualquer dos
modulos sera facultada a oportunidade de segunda avaliagdo.

6 - No final do 1.° ano, a classificacdo inferior a 10 valores obtida em algum dos mddulos referidos
no n.° 2 do artigo 6.° do presente diploma determina, sé por si, uma situacdo de ndo
aproveitamento na componente de ciéncias da educacao.

Artigo 12.°
Da transigdao ao 2.° ano de formacgao

S6 podem transitar ao 2. °© ano de formacdo os docentes em profissionalizagdo que obtiverem
aprovacao no 1.° ano de formagdo, de acordo com o disposta no n.° 4 do artigo anterior.

Artigo 13. °
Da avaliacdao do 2.° ano de formacgao
1 - A avaliacdo da componente projecto de formacdo e accdo pedagdgica é da competéncia da
instituicdo de ensino superior, a partir do relatério elaborado pelo professor que acompanhou o
formando sobre a execucdo do referido projecto. O relatério deve incluir uma apreciacao

fundamentada do desempenho da funcdo docente, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didactico e da direccdo de turma.

2 - O relatorio referido no n.° 1 deste artigo carece de ratificacdo pelo conselho pedagdgico, através
da sua seccdo de formacdo.

3 - A avaliagdo da componente projecto de formagdo e acgdo pedagdgica ocorre no final do 2.° ano
de formacgdo e serd expressa em unidades na escala de 0 a 20 valores.

4 - Considera-se aprovado no 2.° ano de formagdo o docente em profissionalizagdo cuja
classificacdo, concretizada nos termos do niumero anterior, seja igual ou superior a 10 valores.

Artigo 14.°
Classificacao profissional
1 - Concluida com aproveitamento a frequéncia dos dois anos de formacdo, serd atribuida ao

docente em profissionalizacdo uma classificacdo profissional pela Direccdo-Geral do Ensino Basico
e Secundario (DGEBS).

2 — A classificacao profissional referida no nimero anterior sera determinada, com aproximacdo as
décimas, através da aplicacdo da seguinte formula:

CCE+ CPFAP
CA +

2

em que CP corresponde a classificagdo profissional, CA a classificacdo académica, CCE a componente
ciéncias da educacao e CPFAP a componente projecto de formagdo e acgdo pedagodgica.

3 - A classificacdo profissional sera publicada no Diario da Republica pela DGEBS.

Artigo 15.°
Repeticdao dos anos de formacao
1 - O docente em profissionalizagdo pode ter ndo aproveitamento apenas uma vez em cada um dos
dois anos da formacgao.

2 - Sempre que o docente ultrapasse o limite referido no numero anterior, sera o mesmo
automaticamente exonerado do lugar do quadro em que se encontra provido.

3 - O docente que repetir o 1.° ano de formacdo fard nova inscricdo apenas na area em que nao
obteve aproveitamento, conservando para as restantes as classificacdes atribuidas no ano anterior.

4 - O docente que repetir o 2.° ano de formacdo devera apresentar novo projecto de formacdo e
accao pedagdgica quando assim for entendido.
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Artigo 16.°
Faltas as componentes
(Nova redaccao dada pelo Dec.-Lei n® 15-A/99)
(Ver Circular)

1 - Em cada ano de formacgdo, o docente em profissionalizacdo ndo pode ultrapassar 60 dias de
faltas seguidas ou alternadas, considerando a participagao nas sessoes realizadas pela instituicao
de ensino superior e a pratica pedagdgica na escola.

2 - Nos 60 dias referidos no nUmero anterior ndo se incluem os abrangido por licenga de parto.

3 - Sempre que seja ultrapassado o limite referido nos nimeros anteriores, considera-se, para
todos os efeitos, que o docente em profissionalizagdo nao obteve aproveitamento no respectivo
ano de formacdo, sem prejuizo do disposto nos n°s 5 e seguintes.

4 - O ndo aproveitamento referido no nimero anterior é considerado para efeitos de aplicagdo do
disposto no artigo 15.° deste decreto-lei.

5 - Durante o tempo em que durar a incapacidade para o exercicio de fungdes, motivada por
gravidez de risco clinico ou doenca protegida ou prolongada nos termos do artigo 48° do
Decreto-Lei n° 497/88, de 30 de Dezembro, considera-se suspensa a convocacdo para a
profissionalizacdo, bem como a prépria realizagdo desta.

6 - Finda a situacdo que determinou a suspensdo prevista no nimero anterior, o respectivo docente
sera convocado para realizar a profissionalizacdo em servigo, ou retomara o exercicio da mesma
no caso da sua interrupgao.

7 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, no final de cada ano escolar, os
estabelecimentos de educacdo e ensino devem comunicar ao departamento central com
competéncia na gestdo dos recursos educativos, acompanhadas dos necessarios comprovativos
meédicos, as referidas situagdes de incapacidade de que tenham sofrido docentes de nomeagdo
provisoria, bem como a data do respectivo inicio e termo.

Artigo 17. °
Desisténcias

1 - A desisténcia em qualquer dos dois anos de formagdo equivale, para todos os efeitos,
nomeadamente para aplicagdo do artigo 15.° deste diploma, a ndo aproveitamento .

2 - O docente apresentara a desisténcia, quer na instituicdo de ensino superior, quer na escola a
cujo quadro pertence, em declaragdo com a assinatura reconhecida nos termos legais em vigor.

Artigo 18. °
Prestacao de servigo docente

Sempre que se verifigue uma das situacdes constantes nos artigos 16.° e 17.°, o professor que se
encontra em profissionalizacdo deixa de beneficiar da reducdo do horario lectivo previsto neste
decreto-lei e o conselho directivo do estabelecimento de ensino a cujo quadro pertenca deve
distribuir-lhe, relativamente aquela reducgado, outras tarefas docentes ou paradocentes.

Artigo 19.°
Constituicao
(Nova redaccao dada pelo Dec.-Lei n.° 15-A/99)

1 - Constituem a rede de formacao:
a) Centros integrados de formacgao de professores;
b) Escolas superiores de educacao;
c) Faculdades de ciéncias;
d) Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade Nova de Lisboa;
e) Faculdades de ciéncias e tecnologia;
f) Faculdades de letras;
g) Faculdades de psicologia e ciéncias da educacao;
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h) Institutos superiores de educacdo fisica;
i) Universidade Aberta;
j) Escolas dos ensinos preparatério e secundario.

2 - Para além das entidades referidas no niumero anterior, poderdao ainda ser constituidos circulos
de formacgdo de acordo com os principios definidos no presente diploma.

3 - A rede de formacgao resulta dos planos de: afectacdo de docentes em profissionalizacdo e pode
sofrer, anualmente, alteragdes resultantes das colocagdes operadas pela primeira parte do
concurso a que se refere o n® 1 do artigo 2° do Decreto-Lei n® 18/88, de 21 de Janeiro, e do
concurso para os quadros da zona pedagdgica, ao abrigo do Decreto-Lei n°® 384/93, de 18 de
Novembro, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n°® 16/96, de 8 de Margo.

4 - A afectacdo dos docentes em profissionalizagdo é feita com base num plano anualmente elaborado,
o qual sera definido, fundamentalmente, de acordo com os critérios abaixo mencionados:

a) Capacidade de recepgao de professores em profissionalizagdo por parte das instituicdes de
ensino superior referidas no n.° 1 deste artigo;

b) Caracteristicas das escolas onde os docentes realizam a profissionalizagdo, designadamente as
condigOes de acesso as instituicdes de ensino superior.

5 - A Universidade Aberta assegurard a formacdo dos docentes em profissionalizacdo que se
encontrem colocados em escolas caracterizadas por dificeis condicdes de acesso, as quais
deverdao ser referenciadas expressamente no plano a que se refere o n°® 3 deste artigo,
salvaguardado o direito de opgdo do docente pela modalidade presencial, o qual deve, nesse
caso, suportar os custos dela decorrentes.

6 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a Universidade Aberta celebrara protocolos com a

instituicdo de ensino superior em cuja area de influéncia se situa a escola onde o docente em
profissionalizagdo se encontre colocado.

Artigo 20.°
Associacoes de escolas

1 - Nos termos definidos no artigo anterior, as escolas preparatorias e secundarias podem associar-
se em circulos de formacao.

2 - Para efeitos do disposto no presente diploma, entende-se por circulo de formacdo o espago de
interaccdo de escolas da mesma localidade ou de localidades proximas que se associam com a
finalidade de construir um projecto comum de formacdo, partilhando experiéncias e
rendibilizando os recursos disponiveis.

Artigo 21.°
Dos circulos de formacgao
(Nova redaccao dada pelo Dec.-Lei n.° 15-A/99)

1 - A rede dos circulos de formagdo sera anualmente objecto de despacho do Ministro da Educacdo.

2 - O despacho a que se refere o numero anterior sera fundamentado em proposta conjunta dos
departamentos centrais com competéncia pedagdgica em relagdo aos 2.9 e 3.° ciclos do ensino
basico e ao ensino secundario, bem como na gestdo dos recursos educativos, e das direcgGes
regionais de educacdao, que tornardo em consideracdo as colocagdes de professores em
profissionalizacdo em servico, em resultado do concurso a que se refere o n.° 1 do artigo 2.9 do
Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro, e do concurso para os quadros de zona pedagogica, ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 384/93, de 18 de Novembro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.°
16/96, de 8 de Marco.

3 - Para efeitos do numero anterior, os servicos ai referidos deverdao ouvir as escolas dos 2.9 e 3.9
ciclos do ensino basico e do ensino secundario c as instituicbes de ensino superior em cuja area
de influéncia as escolas se situam.

Artigo 22.°
Intervenientes na Profissionalizacdo em servico e suas competéncias

Sao entidades intervenientes no processo de profissionalizagdo em servico:
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a) Orgdos de coordenacdo:
Conselho Coordenador de Formacao (CCF), no ambito dos servicos centrais do Ministério da
Educacao;

b) Orgdos de formacdo:
Instituicdes de ensino superior; Escolas dos ensinos preparatorio e secundario.

Artigo 23.°
Do Conselho Coordenador de Formacgao
1 - O CCF é o 6rgdo de coordenacgdo da profissionalizacdo em servico, cujas fungdes e competéncias
se desenvolvem no ambito dos servigos centrais do Ministério da Educagao.
2 — Integram o CCF:
a) O presidente do Instituto de Inovacdo Educacional;
b) O director-geral do Ensino Superior;
c) O director-geral do Ensino Basico e Secundario;
d) O director-geral de Administracao e Pessoal;
e) Representantes do Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;
f) Representante do Conselho Coordenador do Ensino Superior Politécnico.
3 - Preside ao CCF o Ministro da Educacao, que pode delegar em seu representante.
4 - Os membros do Conselho referidos nas alineas a) a d) do n.° 2 ndo podem fazer-se representar.
5 - O CCF reline uma vez por periodo lectivo e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Ministro da Educacao ou quando a maioria dos seus membros o solicitar.
6 - As deliberagdes do CCF s3ao tomadas por maioria de votos, competindo ao presidente voto de
qualidade.
7 — O Conselho sera secretariado por um funcionario designado pelo Ministro da Educagao.
8 - As deliberacdes constardo de livro de actas escriturado pelo secretario.

Artigo 24.°
Das competéncias do Conselho Coordenador de Formacgao

Compete ao CCF a coordenacao e avaliacdo da profissionalizacdo em servico, bem como a definigdo
das suas linhas orientadoras e dos critérios de avaliacdo a aplicar por forca dos artigos 11.° e 13.°
deste decreto-lei.

Artigo 25.°
Da coordenacao a nivel regional

De acordo com as orientagdes do CCF, cabe as direccdes regionais de educagdo encontrar solugdo
para os problemas decorrentes do funcionamento do sistema de profissionalizagdo em servigo, em
articulacdo com as instituicdes de ensino superior e as escolas dos ensinos basico e secundario da
respectiva regido.

Artigo 26.°
Instituicoes de ensino superior-sua intervencao

1 - Compete a cada instituicdo de ensino superior interveniente na profissionalizagdo em servigo a
concepgdo e a execucdo do programa de formagdo em ciéncias da educacdo, nomeadamente
através da realizacdo de sessGes presenciais ou seminarios e da produgdo de material de apoio
aos seminarios, a supervisao do projecto de formacgdo e acgdo pedagdgica, bem como a avaliagdo
dos professores em profissionalizagao.

2 - No caso da Universidade Aberta, as sessbes presenciais serdo distribuidas pela producdao de
materiais didacticos mediatizados e pelo contacto regular com os professores em
profissionalizacdo, através dos meios de comunicacdo a distancia.
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3 - Compete ainda a cada instituicdo a organizacdo, designadamente durante o més de Setembro,
de accles de formagdo destinadas a delegados de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade,
ou aos seus substitutos legais, no que se refere a preparacdao e acompanhamento do projecto de

formacgdo e accdo pedagdgica mencionado no artigo 7.°, de forma a garantir a articulacdo entre
as duas componentes de formacao.

4 - Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, cada instituicdo de ensino superior tomara,
através dos seus 6rgdos proprios, as medidas adequadas a prossecucdo daqueles objectivos e

determinara, de acordo com o seu projecto de formacdo, o processo de intervengdo do seu corpo
docente.

Artigo 27 °
Escolas preparatdrias e secundarias - sua Intervencgao
1 - As escolas preparatorias e secundarias participam no processo de profissionalizacdo em servigo
através dos seguintes érgdos:
a) Conselho pedagdgico, designadamente através da sua seccao de formacao;
b) Conselho de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade;
c) Delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu substituto.

2 - Para efeitos do disposto no numero anterior, o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou
especialidade tem o seu substituto legal igualmente designado pelo conselho pedagdgico.

Artigo 28.°
Competéncias do conselho pedagdgico
Compete ao conselho pedagdgico de cada escola dos ensinos preparatério e secundario com
docentes em profissionalizacdo, através da sua seccdo de formacao:

a) A orientacdo, o acompanhamento e a avaliagdo do projecto de formacdo e accao pedagdgica
do docente em formagdo, numa perspectiva de insercdo no contexto interno e externo da
escola e em articulagdo com a instituicdo de ensino superior em cuja area de influéncia a escola
se integre;

b) A designacdo do delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade ou do seu substituto

para orientar e acompanhar o projecto de formacdo e accdo pedagdgica do docente em
profissionalizacdo, nos termos do artigo 7.° deste diploma;

c) A promogédo do intercdmbio de recursos no ambito da escola e do circulo de formagdo em que
se integre.

Artigo 29.°
Competéncias do conselho de grupo

Compete ao conselho de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade de cada escola dos ensinos
preparatério e secundario:

a) A prestacao de apoio aos professores em profissionalizagdo, nomeadamente na partilha de
experiéncias e de recursos de formagao;

b) Na impossibilidade da designacdo do delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade,
a indicacdo do professor que o substituird na orientacdo e apoio aos professores em
profissionalizacdo, nos termos estabelecidos neste decreto-lei.

Artigo 30 °
Competéncia do delegado de grupo, subgrupo,
disciplina ou especialidade, ou seu substituto
Compete ao delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou ao seu substituto, em
articulagdo com a instituicdo de ensino superior, a orientacdo e o apoio directo ao professor em

profissionalizagdo, na area da concepgdo e realizagdo do projecto de formagdo e acgdo pedagdgica,
bem como a elaboragdo da proposta fundamentada da sua avaliagao.

32



¢ EDUC,
5> g

4

4
™,

e
Instituto Politécnico

',

Sty
eaoﬂ e,

Artigo 31.°
Da organizagdo do 1.° ano de formacgao

No 1.° ano de profissionalizagdo em servigo as instituicdes de ensino superior procederdo a
realizacdo de seminarios e a producdo do material de apoio correspondente, que, numa perspectiva
de formacgdo continua, devera ser fornecido as escolas preparatérias e secundarias localizadas na
sua area de influéncia.

Artigo 32.°
Da participacao do docente em profissionalizacao no 1.° ano de formagao

1 - Para além da sua actividade na escola a cujo quadro pertence, o docente em profissionalizacdo
participara em seminarios organizados pela instituicdo de ensino superior, 0os quais decorrerdo
em dia de semana fixado pela referida instituicdo, do qual sera dado conhecimento aos conselhos
directivos das escolas da sua area de influéncia.

2 - O numero de horas a atribuir as acgdes presenciais do programa de formacgdo situar-se-a entre
90 e 110 horas anuais, mensalmente distribuidas por trés sessoes.

Artigo 33.°
Intervencgao da Universidade Aberta na formacgao

1 - Os docentes em profissionalizacdo a que se refere o n.° 6 do artigo 19.° sequem os modulos de
formacao difundidos pela Universidade Aberta em regime de formacao a distancia.

2 - Os moddulos serdo postos a disposicdo dos professores em profissionalizacdo nas escolas a que
estes pertencem, bem como nos circulos de formacgao.

Artigo 34.9
Da participacao do docente em profissionalizacao no 2.° ano de formagao

1 - No 2.° ano de formacado, a profissionalizacdo em servigo reveste, fundamentalmente, a forma do
projecto de formagdo e acgdo pedagdgica.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, o conselho pedagodgico de cada escola designara,
no inicio do ano escolar, o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu
substituto, para, em articulacdo com a instituicdo de ensino superior, orientar e prestar apoio
directo aos professores em profissionalizagao, ouvido o conselho de grupo, subgrupo, disciplina
ou especialidade.

Artigo 35.°
Caréncias de meios de acompanhamento

Nos casos em que por caréncia dos meios existentes, nomeadamente por impossibilidade de
designacao do delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou do seu substituto, nao
for viavel proporcionar ao docente em profissionalizagdo acompanhamento eficaz no 2.° ano de
formacdo, no ambito da escola, os conselhos pedagdgicos solicitardo recursos ao circulo de
formacdao em que se integram os respectivos estabelecimentos de ensino, devendo a direccdo
regional de educacdo respectiva promover as medidas necessarias para a sua concretizacao.

Artigo 36.°
Dos direitos e deveres
(Alterado pelo Dec.lei n® 345/89)

1 - O docente em profissionalizacdo tem direito, no 1.° ano de formacdao, quando em regime
presencial, a uma reducdo de seis horas lectivas semanais e, quando em regime de formacdo a
distédncia, a uma reducdo de quatro horas lectivas semanais, devendo, em qualquer dos casos,
participar nas sessGes promovidas pela instituicdo de ensino superior.
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2 - No 1.° ano de formacgdo, ao docente em profissionalizacdo ndo sera distribuido servigo lectivo
em dia de semana fixado pela instituicdo de ensino superior.

3 - No 2.° ano de formacdo, o docente em profissionalizacdo assume a direccdo de uma turma e
tem uma redugdo de seis horas lectivas semanais, a adicionar a que lhe compete como director
de turma.

4 - No 2.° ano de formacdao compete ao docente em profissionalizacdo conceber, apresentar e
realizar um projecto de formagdo e accdo pedagodgica.

5 - O docente em profissionalizacdao tem direito a ser abonado das ajudas de custo legais e das
despesas de transporte pelas deslocacbes decorrentes nas sessodes previstas no n.° 1.

6 - As deslocacdes referidas no niumero anterior serdo sancionadas pelo conselho directivo e os
abonos serdao processados pela escola onde o docente realiza a sua profissionalizagao.

Artigo 37.°
Reducao de servico
1 - O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu substituto, a quem
competir o acompanhamento dos docentes em profissionalizagdo tem direito a uma redugado, no

seu horario lectivo, de duas horas semanais por cada docente a acompanhar, até ao limite
maximo de oito horas lectivas semanais.

2 - A reducgdo referida no nimero anterior é adicionada a reducdo legalmente estabelecida para o
exercicio especifico do cargo de delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade.

3 - O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade regera sempre, pelo menos, uma
turma.

Artigo 38.°
Do estatuto
1 - Ao delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou ao seu substituto, € mantida a
remuneracdo aludida no artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 381-D/85, de 28 de Setembro, passando a

mesma a ser constituida por 10% da letra C da tabela salarial da fungdo publica, sem acréscimo
de qualquer diuturnidade.

2 - Se as fungoes do professor referidas no nimero anterior se iniciarem depois do comeco do ano
lectivo, o0 mesmo tem direito a remuneragdo a partir do inicio do més seguinte, salvo quando
prestou aquele servico em mais de quinze dias do més em que o iniciou, sendo-lhe entdo devida
a gratificagdo por inteiro.

3 - Sempre que o delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade ou o seu substituto
deixarem de ter professores em profissionalizacdo por desisténcia destes, cessa, a partir do més
seguinte aquele em que a desisténcia ocorrer, a remuneracédo referida neste artigo.

Artigo 39.°
Valorizacdao do desempenho da fungao
O desempenho de funcGes de acompanhamento e orientacdo de docentes em profissionalizagdo sera

considerado de acordo com os principios que sobre a matéria vierem a ser estabelecidos no Estatuto
dos Docentes do Ensino ndo Superior.

Artigo 40.°
Accoes de formacao dos delegados
| - O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade participara nas acgdes de formagao
previstas no n.° 3 do artigo 26.°, as quais poderdo revestir forma presencial ou a distancia.

2 — As acgOes referidas no nimero anterior sdo da responsabilidade das instituicdes de ensino superior
mencionadas no presente diploma e realizar-se-do predominantemente no més de Setembro.

Artigo 41.0
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Ajudas de custo e despesas de transporte

1 - O delegado de grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, ou o seu substituto legal, que
efectuar o acompanhamento e a orientacdo dos professores em profissionalizacdo tem direito a
ser abonado das ajudas de custo legais e das despesas de transporte pelas deslocagbes
correspondentes as accdes previstas no artigo 40;°

2 - As deslocagGes referidas no nimero anterior serdo sancionadas pelo conselho directivo e os
abonos serdao processados pela escola onde o acompanhamento e a orientacdo de docentes em
profissionalizacao se efectuar.

Artigo 42.9
Profissionalizacao em servico nos estabelecimentos
dos ensinos particular e cooperativo

1 - O presente diploma é aplicavel aos professores do ensino particular e cooperativo que retinam
os requisitos de habilitagdes e tempo de servigo previstos no Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de
Janeiro, e as demais condicGes de ingresso no quadro com nomeacdo proviséria estabelecidas
naquele decreto-lei.

2 - Para efeito do disposto no niumero anterior, os docentes pelo mesmo abrangidos sdo integrados
em listas de ambito distrital por grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade, a elaborar pela
DGEBS, que, para o efeito, os ordenara de acordo com os principios definidos no artigo 2.° deste
decreto-lei.

3 - Serdao chamados para a profissionalizagdo em servico os docentes que, de acordo com a sua
graduacdo na docéncia, calculada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de
Janeiro, o seriam também caso constassem da lista a que se refere o artigo 2.° do presente
diploma.

4 - A profissionalizacdo em servico é da responsabilidade das instituicGes de ensino superior e da
escola onde o professor exerce funcoes docentes, desde que a mesma possua autonomia ou
paralelismo pedagodgico.

5 - A profissionalizagdo em servico obtida pelos docentes do ensino particular e cooperativo é, para
todos os efeitos legais, equiparada a dos docentes do ensino oficial, mas a sua integracdo nos
quadros das escolas oficiais dos ensinos preparatério e secundario far-se-a apenas através da
primeira parte do concurso referido no Decreto-Lei n.°® 18/88, de 21 de Janeiro.

6 - A profissionalizacdo em servico nas escolas particulares e cooperativas ndao podera realizar-se
cumulativamente com o desempenho de fungdes directivas.

7 - Os professores que se profissionalizem nas escolas particulares e cooperativas obrigam-se a
cumprir com as escolas a que estdo vinculados um contrato de prestacdo de servico como
docentes no grupo, subgrupo, disciplina ou especialidade em que se profissionalizem por um
periodo de quatro anos escolares apds concluida a profissionalizagdo.

8 - O ndo cumprimento do disposto no niumero anterior, excepto no caso de acordo entre as partes,
determina a impossibilidade de os professores exercerem fungdes docentes em qualquer escola
particular e cooperativa ou oficial durante o periodo de tempo em que deveria vigorar o contrato
de prestagdo de servigo nos termos do numero anterior.

9 - Sempre que nao se verifique o cumprimento do contrato, mesmo no caso da sua rescisao por
mutuo acordo, a escola comunicara o facto, por escrito e no prazo de quinze dias, a DGEBS.

10 - Em tudo o mais aplica-se a profissionalizagdo em servico no ensino particular e cooperativo o
disposto neste diploma relativamente a profissionalizacdo em servico no ensino oficial.

Artigo 43.9
Profissionalizacdao em servigo dos professores com seis anos de servigo
(Nova Redaccgdo-Dec.Lei 345/89)

1 - Os professores dos quadros com nomeacdo provisoria dos ensinos preparatério e secundario
estdo dispensados da realizagdo da componente projecto de formacdo e acgdo pedagdgica
guando, até 30 de Setembro do ano em que realizaram o primeiro ano de profissionalizacdo em
servigo, possuam seis anos de bom e efectivo servigo docente, prestado no ensino oficial ou no
ensino particular e cooperativo.
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Artigo 44.°

Integracao dos docentes abrangidos pela formagcao em servico prevista nos Decretos-
Leis n.°s150-A/85, de 8 de Maio, e 405/86, de 5 de Dezembro

1 - Os docentes que, por forca do estabelecido no Decreto-Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio, e de acordo
com o disposto no Decreto-Lei n.° 405/86, de 5 de Dezembro, realizaram com aproveitamento,
no ano lectivo de 1987-1988, o 1.° ano de formagdo em servico, na componente de ciéncias da
educacgdo, concretizardo no ano lectivo de 1988-1989 a componente projecto de formacgdo e
accdo pedagdgica, de acordo com o regime estabelecido no presente decreto-lei.

2 - Os docentes referidos no nimero anterior tomardo parte, no inicio do ano lectivo de 1988-1989,
em seminario orientado pela instituicdo do ensino superior a que nesse momento se encontrarem
ligados.

3 - No seminario mencionado no n.° 2 serdo definidas as linhas orientadoras do projecto de
formacdo e accdo pedagogica.
4 - Os docentes referidos neste artigo beneficiam do disposto no artigo 43.° deste diploma.

Artigo 45.°
Docentes sem aproveitamento ao 1.° ano da formacao em servico

Os docentes referidos no n.° 1 do artigo anterior que nao obtiverem, no ano lectivo de 1987-1988,
aproveitamento no 1.° ano da formagdo em servico integram-se, para todos os efeitos, no regime
estabelecido por este diploma e no ano lectivo de 1988-1989 frequentardao a componente de
ciéncias da educagao.

Artigo 46.°
Docentes sem aproveitamento no 2.° ano da formacao em Servico

Os docentes referidos no n.° 1 do artigo 44.° que realizarem sem aproveitamento, no ano lectivo de
1987-1988, o 2.° ano da formagdo em servigo concretizardo no ano lectivo de 1988-1989 a
componente projecto de formacdo e acgdo pedagdgica, de acordo com o regime estabelecido no
presente decreto-lei, e ndo usufruirdo da dispensa prevista no artigo 43.° deste decreto-lei.

Artigo 47.°
Acompanhante do projecto de formacgdo e acgao pedagégica

1 - As instituicdes de ensino superior mencionadas no artigo 6.° do presente diploma poderdo
recrutar, mediante contrato, pessoal docente devidamente qualificado para acompanhar o
projecto de formacado e accdo pedagodgica.

2 - O contrato previsto no nimero anterior revestirda a forma escrita e terd a duragdo anual,
prorrogavel por periodos de igual duracdo enquanto vigorar o sistema de profissionalizacdo em
servico instituido pelo presente diploma.

3 - O professor contratado auferird remuneragdo correspondente ao montante do vencimento com
dedicacdo exclusiva do assistente e assistente do 2.° triénio, consoante se trate,
respectivamente, de instituicdes de ensino superior universitario e de ensino superior politécnico.

4 - O contrato referido nos n. °s 1, 2 e 3 deste artigo esta sujeito a visto do Tribunal de Contas e
sera realizado por urgente conveniéncia de servico.

5 - As instituicOes de ensino superior mencionadas no n.° 1 poderdao ainda, para o desempenho da
actividade referida nesse preceito e sem prejuizo do disposto no Decreto-Lei n.° 400/87, de 31
de Dezembro, propor a requisicao de professores do quadro com nomeacao definitiva do ensino
ndo superior, em caso de impossibilidade de suprir as suas caréncias através de qualquer outro
mecanismo de recrutamento de pessoal previsto na lei.

6 - As requisicGes referidas no nimero anterior estao sujeitas ao regime previsto no n.° 2 do artigo
1.° e nos artigos 2.° e 3.9 do Decreto-Lei n.° 400/87, de 31 de Dezembro, sendo os docentes
requisitados, caso ndo optem pelo estatuto remuneratéorio de origem, remunerados pelo
vencimento da categoria de assistente ou assistente do 2.° triénio, em ambos os casos em
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regime de dedicacdo exclusiva, consoante se trate, respectivamente, de instituicdes de ensino
superior universitario ou de ensino superior politécnico.

7 - Os docentes requisitados nos termos dos numeros anteriores exercerdo as suas fungdes em
regime de dedicagdo exclusiva, salvo dispensa a conceder por despacho do Ministro da Educacao
a requerimento fundamentado do interessado, devendo, nesta situacdo, o estatuto remuneratério
ser adequado ao regime de prestagdo de servico aplicavel as categorias docentes mencionadas
no nimero anterior.

Artigo 48.°
Extincao de fungoes

1 - Os professores dos ensinos preparatério e secundario que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 381-
D/85, de 28 de Setembro, se encontram, a data da publicacdo deste diploma, a desempenhar
funcGes de acompanhamento da pratica pedagdgica regressam em 1 de Setembro de 1988 aos
seus lugares de origem, cessando a partir daquela data as fungdes que vinham desempenhando.

2 - A formacdo e a experiéncia adquiridas pelos professores referidos no n.2 1 deste artigo no
exercicio das fungdes que ora cessam devem ser ponderadas pelos conselhos pedagdgicos das
escolas preparatdrias e secundarias aquando da designacdo para tarefas de acompanhamento
dos docentes em profissionalizacao previstas no artigo 30.° deste decreto-lei, bem como de
orientacdo da formacdo continua desenvolvida nas escolas.

Artigo 49.0
Legislacao revogada

E revogada toda a legislacdo em contrario, nomeadamente:
a) os Decretos-Leis n °s 405/86, de 5 de Dezembro, e 6/87, de 6 de Fevereiro;
b) O Decreto-Lei n.© 381-D/85, de 28 de Setembro, no que respeita aos acompanhantes da

pratica pedagdgica dos docentes dos ensinos preparatério e secundario ao abrigo do Decreto-
Lei n.° 150-A/85, de 8 de Maio, na redaccao dada pela Lei n.° 8/86. de 15 de Abril.

Artigo 50.0
Aplicagao aos estabelecimentos de ensino dependentes
do Ministério do Emprego e daSeguranca Social
(Alterado pelo Dec.lei n® 345/89)

A aplicacdo aos estabelecimentos de ensino dependentes dos Ministérios do Emprego e da
Seguranca Social e da Defesa Nacional

1 - O presente diploma é aplicavel aos professores dos estabelecimentos oficiais dos ensinos
preparatério e secundario dependentes dos Ministérios do Emprego e da Seguranca Social e da
Defesa Nacional que reunam os requisitos, habilitacdes e tempo de servigo previstos no Decreto-
Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

2 - Para efeitos do disposto no nimero anterior, para além dos docentes anualmente chamados e
afectados para a profissionalizagdo em servigo nos termos do artigo 2.° e do n.° 4 do artigo 19.°
do presente diploma, serdo ainda anualmente chamados 25 docentes dos estabelecimentos
oficiais dos ensinos preparatdrio e secundario dependentes dos Ministérios do Emprego e da
Seguranca Social e da Defesa Nacional, que serdo os que possuirem melhor ordenagdo na
docéncia, calculada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 18/88, de 21 de Janeiro.

3 - Dos 25 docentes anualmente chamados por forca do disposto no numero anterior, 20 serdo
docentes dos estabelecimentos oficiais dependentes do Ministério do Emprego e da Segurancga
Social e 5 dos estabelecimentos oficiais dependentes do Ministério da Defesa Nacional.

Artigo 51.0
Aplicagdao as Regidoes Autonomas dos Agores e da Madeira

O presente diploma aplica-se as Regibes Autonomas dos Acores e da Madeira, com as alteragGes
decorrentes das transferéncias de competéncias do Governo para os governos regionais.
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Artigo 52.9
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e considera-se ja aplicavel
no ano lectivo de 1988-1989.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de Julho de 1988.-Anibal Anténio Cavaco Silva-
Miguel José Ribeiro Cadilhe-Roberto Artur da Luz Carneiro-José Albino da Silva Peneda.

Promulgado em 2 de Agosto de 1988.
Publique-se.

O Presidente da Republica, MARIO SOARES
Referendado em 4 de Agosto de 1988.

O Primeiro-Ministro, Anibal Anténio Cavaco Silva
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