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A -0 que é?

As entidades empregadoras que contratem jovens a procura de 1.° emprego ou desempregados de
longa duracgéo ficam dispensadas de pagar contribuigdes a Seguranc¢a Social por esses trabalhadores
durante 36 meses (N0 Maximo).

B1 - Quem tem direito a este apoio?

Condicdes para ter direito a dispensa de contribuicées
Para ter direito a dispensa temporaria de contribuicdes, a entidade empregadora tem de cumprir

todas estas condi¢bes:
1. Ter os pagamentos de contribuicbes a Seguranc¢a Social em dia

2. Celebrar com um jovem a procura do 1° emprego ou um desempregado de longa dura¢éo um
contrato sem termo (pode ser a tempo inteiro ou parcial).

3. Ter ao seu servico um namero de trabalhadores subordinados superior ao que tinham:

e em Dezembro do ano anterior
ou
e no més imediatamente anterior ao da contratacdo de novos trabalhadores (no caso de a

entidade empregadora ter iniciado a sua actividade no mesmo ano).

Atencéo: Pode substituir um trabalhador por outro nas mesmas condi¢Ges (jovem a procura do 1°
emprego ou um desempregado de longa duragdo com um contrato sem termo), desde que a saida do
primeiro ndo tenha sido por iniciativa da empresa. Ndo tem de pagar contribuicdes pelo segundo

trabalhador nos meses de isencao restantes.

B2 — Que outros produtos se relacionam com este?

Dispensa de pagamento de contribuicdes - Emprego a reclusos em regime aberto

Dispensa de pagamento de contribuicdes - Rotacdo emprego-formacao

Reducéo da taxa contributiva - Pré-reforma

Reducao da taxa contributiva - Emprego a reclusos em regime aberto

Reducao da taxa contributiva - Emprego a trabalhadores deficientes

Reducao da taxa contributiva - Regiées com problemas de interioridade
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C1 - Que formularios e documentos tenho que entregar?

Formulérios

Documentos necessarios

Onde se pode pedir

Até quando se pode pedir

Formularios

RC3002-DGSS - Dispensa do pagamento de contribuicdes

RV1005-DGSS - Boletim de identificagdo

Documentos necessarios
Fotocépia do cartdo de identificacdo da Seguranca Social ou, na sua falta, de documento de
identificagdo valido (bilhete de identidade, certiddo do registo civil, boletim de nascimento ou

passaporte);
Boletim de identificacdo, no caso de ndo se encontrar inscrito na seguranca social;
Cépia do contrato de trabalho sem termo;

Documentos comprovativos da actividade profissional anterior (fotocOpia dos contratos de trabalho ou

outros);

Declaracéo do trabalhador de que néo teve anteriormente qualquer contrato de trabalho sem termo,

no caso de jovens a procura do primeiro emprego;

Declaracéo do Centro de Emprego da area de residéncia do trabalhador, comprovativa da situacdo de

desemprego, da data de inscricdo no Centro e da duragéo da inscri¢do.

Onde se pode pedir

Nos servigos da Seguranca Social da area da sede ou domicilio profissional da empresa.

Até quando se pode pedir
No més seguinte aquele em que foi feito o contrato de trabalho, para poder ter direito aos 36 meses

de dispensa de contribui¢cdes (periodo maximo).

Como os 36 meses comegam a contar do més em que foi feito o contrato de trabalho, se apresentar o
pedido mais tarde, s6 tem direito a dispensa de contribuicdes a partir do inicio do més em que faz o

pedido e durante o tempo que falta para completar os 36 meses.
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C2 — Quando é que me dao uma resposta?

No prazo de 30 dias a contar da entrega do pedido (se entregar todos os elementos necessarios).

D1 — Que apoio recebo?

A entidade empregadora fica dispensada de pagar contribuicdes a Seguranca Social por estes

trabalhadores por 36 meses (no maximo).

A contagem do periodo de dispensa de pagamento € suspensa se 0 contrato de trabalho for
suspenso devido ao trabalhador estar numa situagéo de incapacidade ou indisponibilidade temporaria

para o trabalho (devidamente comprovada).

D2 — Quais as minhas obrigacdes?
A entidade empregadora tem de:
e Entregar dentro do prazo a declaracdo de remunerac6es dos trabalhadores ao seu servico;
e Entregar dentro do prazo uma declaragdo de remuneracdes a parte para estes trabalhadores;

e Pagar pontualmente as contribuigBes a Seguranca Social de que ndo esteja isenta.

Se a entidade empregadora terminar o contrato de trabalho, com base em despedimento sem justa

causa, despedimento colectivo, extincdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacao:

e Tem de pagar as contribuicdes de que tinha sido dispensada no prazo de 60 dias apds a

cessacédo do contrato (se pagar mais tarde, tem de pagar juros de mora).

e SO pode voltar a pedir dispensas do pagamento de contribui¢cdes pela contratagdo de jovens

a procura de 1.° emprego ou desempregados de longa duracdo passados 12 meses.

D3 - Em que condi¢cdes termina?

A entidade empregadora tem de:
e Entregar dentro do prazo a declaracdo de remuneragfes dos trabalhadores ao seu servico;
e Entregar dentro do prazo uma declaracdo de remuneracdes a parte para estes trabalhadores;

e Pagar pontualmente as contribuigBes a Seguranga Social de que ndo esteja isenta.
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Se a entidade empregadora terminar o contrato de trabalho, com base em despedimento sem justa

causa, despedimento colectivo, extingdo do posto de trabalho ou despedimento por inadaptacéo:

e Tem de pagar as contribuicdes de que tinha sido dispensada no prazo de 60 dias apds a

cessacdo do contrato (se pagar mais tarde, tem de pagar juros de mora).

e SO pode voltar a pedir dispensas do pagamento de contribui¢cdes pela contratagdo de jovens

a procura de 1.° emprego ou desempregados de longa duracdo passados 12 meses.

E — Outra Informacgéo

El — Legislagdo Aplicavel

Despacho n.° 11 130/97, (22 série) de 24 de Outubro

Esclarece dlvidas sobre a dispensa temporaria do pagamento de contribuigées.

Decreto-Lei n.° 89/95, de 6 de Maio, alterado pelo Decreto — Lei n.° 34/96, de 18 de Abril

Regula a atribuicdo de incentivos a contratacdo de jovens a procura do primeiro emprego e de

desempregados de longa duracéo.

Despacho n.° 130/SESS/91, de 17 de Dezembro

Refere o requisito da situacdo contributiva regularizada como condicdo para a concessao dos

beneficios contributivos neles previstos.

E2 — Glossario

Jovens a procura de 1° emprego
Jovens com mais de 16 e menos de 30 anos que, a data do contrato, nunca tenham tido um contrato

por tempo indeterminado.

Desempregados de longa duracéo
Desempregados que, a data do contrato, estejam disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros
de Emprego h& mais de 12 meses, mesmo que neste periodo tenham tido contratos de trabalho a

termo, por periodos inferiores a 6 meses, cuja duracao conjunta ndo ultrapasse 12 meses.
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Trabalhadores subordinados
Trabalhadores que tém um contrato de trabalho ou uma relacdo de trabalho subordinado

(trabalhadores por conta de outrem).
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