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DOSSIER/PORTFÓLIO DE COMPETÊNCIAS
Processo de Reconhecimento e Validação de Competências

[bookmark: Text1]Nome:      
Curso:      
N.º de estudante:      
[bookmark: Listapendente1][bookmark: Dropdown1]Escola Superior de 
[bookmark: Listapendente2][bookmark: Dropdown2]Data de Candidatura:      /     /20
	Dossier/Portfólio de Competências
O Dossier/Portfólio de Competências deverá conter toda a informação relevante para a sua apreciação, designadamente: 
	Número de modelos utilizados

	1. Indicação da experiência profissional (quando, onde, durante quanto tempo e em que contexto, etc.) e descrição clara e objetiva dos resultados da aprendizagem adquirida em contexto profissional (competências e capacidades adquiridas; o que sabe, compreende, e/ou é capaz de fazer em resultado dessa experiência)
	     

	2.	Indicação de experiência de voluntariado / outra, relevante (quando, durante quanto tempo, em que contexto, o que fez, etc.) e descrição clara e objetiva dos resultados da aprendizagem adquirida em experiência de voluntariado/outra relevante (competências e capacidades adquiridas; o que sabe, compreende, e/ou é capaz de fazer em resultado dessa experiência)
	     

	3.	Indicação de outros trabalhos / projetos realizados, informação relevante do empregador / outras entidades e descrição clara e objetiva dos resultados da aprendizagem adquirida com outros trabalhos / projetos realizados (competências e capacidades adquiridas; o que sabe, compreende, e/ou é capaz de fazer em resultado dessa experiência)
	     

	4.	Identificação da formação realizada (não certificada no âmbito do Ensino Superior nem de outros ciclos de estudos) e descrição clara e objetiva das aprendizagens relevantes resultantes da formação mencionada: as competências e capacidades adquiridas; o que sabe, compreende e/ou é capaz de fazer como resultado dessa formação. Utilize um quadro para a descrição de cada situação – passa para ponto 
	          

	5.	Outros elementos considerados de interesse
	     

	6.	Explicitação, em folhas diferenciadas para cada Unidade Curricular em que pretende obter validação, dos conhecimentos e das competências adquiridas no âmbito da formação realizada e da sua experiência profissional/de voluntariado/outra, descritas nas partes anteriores do Dossier/Portfólio de Competências
	     

	7.	Listagem dos certificados/comprovativos/declarações, etc. e respetivas cópias (Comprovativo de matrícula no IPS; Comprovativo(s) dos anos de atividade profissional/voluntariado/outra; Programas de formação detalhados, carga horária e duração; Certificados e diplomas mencionados no Dossier; Outros documentos mencionados no Dossier)
	1


Depois de preenchidos os documentos e reunidos os comprovativos, deverá produzir um único documento digital, em formato PDF, que submeterá na plataforma online de candidatura. Tenha em atenção que o documento final não poderá apresentar mais de 50 Mb.
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