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1. INTRODUGAO

A Unidade Curricular (UC) “Estagio no 1° ciclo II” assume-se como espaco privilegiado de
partilha, reflexdo e analise de praticas e suporte a construgdo de saberes profissionais
pertinentes e fundamentais ao exercicio da profissdo de professor.

O modelo de formacao reflexivo que orienta esta UC pressupde que o/a estudante seja
progressivamente mais competente na mobilizagdo de conhecimentos oriundos de véarias
areas cientificas para a diversidade de situacdes concretas que enquadram o exercicio da
profissdo docente. Para que estas aprendizagens possam ocorrer e se possa refletir sobre
elas, proporciona-se aos/as estudantes um estagio em salas de aula do 1° ciclo do Ensino
Basico.

A sala de aula, como contexto da relacdo pedagdgica e espaco de concecdo e gestdo
curricular, é o local privilegiado da acdo do/a estudante durante a formagcdo em contexto e,
concomitantemente, de desenvolvimento da capacidade de autorreflexao. Contudo, isto ndo
significa desvalorizar outros espagos de intervencao igualmente presentes na profissao
docente. As agdes que o/a estudante possa empreender relativamente ao conhecimento,
apropriacdo critica e participacdo em dimensdes que se prendem com a cultura e a



realizacao do Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas e, em particular, da escola do 1°
ciclo, sao contributos importantes para o seu percurso formativo. De igual modo, a formacao
em contexto deve proporcionar a reflexdo sobre o desenvolvimento da pessoa-professor,
enquanto ser individual e membro de um grupo profissional.

A formacdo em contexto ocorre em salas de aula do 1° ciclo do Ensino Basico, no 3° ou 4°
ano de escolaridade.

Esta UC é lecionada por uma equipa de docentes, oriunda de varias areas cientificas,
constituindo, por isso, uma equipa multidisciplinar de apoio aos/as estudantes que, na
formagdao em contexto, beneficiam, ainda, do apoio do(a) professor(a) cooperante.

1. OBJETIVOS de APRENDIZAGEM

Pretende-se que os/as estudantes adquiram conhecimentos e desenvolvam competéncias que
lhes permitam:

- aprofundar o conceito de curriculo, de gestdo curricular e de projeto curricular de turma;

- conhecer os documentos orientadores do Ensino Basico, em particular do 1° ciclo;

- conhecer a(s) dinamica(s) de gestdo e organizagdo das escolas do 1° ciclo e, em particular,

da escola cooperante;

- aprofundar, em situagdo de contexto, o conhecimento dos programas das varias areas

curriculares disciplinares;

- conhecer e compreender a gestao da sala de aula em que decorre a formagdo em contexto;

- conceber e concretizar agdes de intervencdo pedagdgica adequadas a turma onde decorre o
estagio;

- ensaiar solugdes a partir de problemas identificados;

- compreender e agir de forma adequada sobre as dificuldades dos alunos;

- problematizar e refletir sobre situagdes vivenciadas na formagao em contexto.

2. CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Os conteldos a abordar consubstanciam-se em torno de cinco temas abrangentes:
1) O professor e a Escola
2) O professor como gestor do curriculo
3) O projeto educativo: planificacdo, acdo e avaliacao
4) Apoio aos percursos escolares dos alunos
5) O professor como investigador

3. ARTICULACAO dos CONTEUDOS PROGRAMATICOS com os OBJETIVOS

A atividade do professor implica um conhecimento profundo do contexto (escola e a sua
organizacdo); do seu objeto de trabalho (curriculo); perceber e ser capaz de por em acao
todas as ferramentas necessarias para a concretizacdo do seu trabalho tendo em conta os
seus alunos.

A planificagao das atividades em contexto, a sua implementagao e a reflexdao sobre essa
pratica exige saberes especificos que constituem ferramentas fundamentais para a agao
pedagdgica, saber este que necessita de uma formacdo em contexto de trabalho.

5. METODOLOGIAS de ENSINO

A UC prevé a alternancia de tempos de formacgdo: nas escolas cooperantes (momentos de
estagio) e na ESE.

Antes do inicio da formagdo em contexto (estagio), as aulas destinam-se, prioritariamente, a
discutir e equacionar questdes e problemas em torno dos conteddos programaticos
enunciados.

A formagdo em contexto decorre ao longo de 11 semanas, inicia-se a 13 de outubro e termina
a 7 de janeiro 2015. Na primeira semana os/as estudantes permanecem, toda a semana, no
contexto de estagio. Durante as restantes 10 semanas, estagiam 3 dias (segunda, terca e
quarta feiras) e nos restantes dias (quinta e sexta feiras) estdo na ESE onde tém aulas de
apoio ao desenvolvimento do estagio, da responsabilidade do(a)
orientador(a)/supervisor/tutor de estagio.



6. ARTICULAGAO das METODOLOGIAS de ENSINO com os OBJETIVOS de
APRENDIZAGEM

A formacdo em alternancia integrada entre os contextos de formacdo permite uma
socializacdo a profissdo e a especificidade do seu trabalho (escolas cooperantes); a formacdo
na ESE permite construir e analisar reflexivamente o trabalho realizado na pratica e planear
a nova intervencgao.

Durante 11 semanas, os/as estudantes estagiam de modo a compreenderem e agirem
pedagogicamente sobre as diversas areas do saber e apoiar os alunos nas suas dificuldades.

Procura-se desenvolver uma capacidade de compreender o contexto de intervencdo e agir
pedagogicamente de forma colaborativa com o (a) colega de grupo, caminhando de forma
progressiva para o desenvolvimento desta capacidade de forma auténoma, embora
coadjuvada com o grupo de alunos.

A supervisdo/tutoria é entendida como um instrumento ao servico do desenvolvimento
pessoal e profissional do futuro professor. O/a tutor/a deve apoiar e acompanhar o grupo
tanto em algumas situagdes em contexto, como nas sessdes de reflexdo. Procura-se também
gue haja uma interagdo permanente entre os professores cooperantes e o0s/as
tutores/supervisores de estagio.

7. AVALIAGAO e CLASSIFICAGAO

A avaliacdo incide sobre o percurso e as producdes realizadas ao longo do semestre.
A classificacdo obtida nos produtos de avaliacdo a seguir discriminados serd ponderada pela
assiduidade, pontualidade e pertinéncia das comunicacdes durante as aulas na ESE/IPS.

Elementos de Critérios Intervenientes Classificagao Peso
Avaliagao
Sessbes na ESE | -+ Reflexdo e anadlise
criticasobre o vivido Prof. da UC Individual 10%
e/ou observado pelo
grupo
Estagio: + Correcdo cientifica dos
planificagoes varios saberes
disciplinares
- Integragdo e
articulacdo dos varios
saberes disciplinares
nas suas dimensdes
tedrica e praticas
« Concegao de
modalidades de
diferenciacao
edagdgica.
Eoncgggo de Prof. da UC .
h e Grupo Estagio 20%
modalidades de
; o Prof. Coop.
sistematizagao das
aprendizagens
Construgdo e/ou
adaptacao de
materiais instrumentos
e propostas de
intervencdo adequadas
ao contexto
Interagdo com  os
varios intervenientes
Organizagdo e
apresentacao




+ Clareza, precisao e
corregdo na linguagem

escrita.
Estagio: + Assiduidade e
desempenho pontualidade.

+ Execugdo adequada da
planificagao ao
contexto Prof. da UC

« Organizagdo e gestdo e Individual 40%
da sala de aula. Prof. Coop

+ Relagdo com pares e
comunidade educativa.

» Capacidade de auto e
heteroavaliagao.

Estagio: + Pertinéncia e
reflexées sustentacdo da analise
sobre intervencgao
educativa. Prof. da UC Individual 15%

« Clareza, precisao e
corregdo na linguagem

escrita.
Portefélio de | - Selegdo
estagio fundamentada,
organizacao e
apresentagao.

+ Andlise critica do
trabalho desenvolvido
no estagio numa Prof. da UC Individual 15%
dimensdo retrospetiva
e prospetiva.

+ Coeréncia interna

« Clareza, precisao e
correcao cientifica e
linguistica.

Nota: ver documentos em anexo “Indicacdes e datas para entrega de produgbes”(Anexo I),
“Indicacbes para a Reflexao sobre as Situagdes de Ensino e Aprendizagem” (Anexo II),
“Modelo de Apoio a Planificagdo” (Anexo III) e “Componentes do Portefdlio de Estagio” (Anexo
V).

8. OBSERVAGOES

Salienta-se que esta UC ndo pode ser realizada através de exame e que a validacdo desta UC
esta sujeita a:

- ter nota igual ou superior a 10 na componente "Estagio: desempenho” (para tal entre
outros aspetos, € necessario respeitar os prazos de entrega das planificages e reflexdes).
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ANEXO I - INDICAGOES E DATAS PARA ENTREGA DE PRODUGCOES

17 de outubro de 2014 - Planificacdo geral - até dezembro.

No final de todas as semanas - Planificacdo detalhada das situacGes de ensino e
aprendizagem para a semana seguinte.

Entrega das reflexdes sobre as situacoes de ensino e aprendizagem:

12 Reflexao 27 de novembro de 2014
22 Reflexdo 8 de janeiro de 2015

Entrega do portefdlio:

15 de janeiro de 2015




ANEXO II - INDICAGCOES para a REFLEXAO sobre as SITUAGOES de ENSINO e
APRENDIZAGEM

® Foco: atividade docente desenvolvida em cada semana de pratica

® TJtens a considerar
— Aspetos mais/menos conseguidos
— Aspetos que surpreenderam
— Dificuldades sentidas

— 0O que faz sentido propor a seguir?

NOTAS:

1.Contrariamente a planificacdo, elaborada por cada grupo de estagio, a reflexdo sobre a

pratica é feita individualmente e por escrito.

2.Deve fundamentar-se o que se escreve recorrendo a episodios e exemplos de sala de aula.



ANEXO III - MODELO de APOIO a PLANIFICACAO

I - Planificacdo geral de cada periodo de pratica

e Enunciagdo de objetivos ou conteldos por area curricular

e Enunciacdo de temas de trabalho por area curricular

e Enunciacdo de metodologias gerais de trabalho

e Avaliagdo

- Das aprendizagens dos alunos

— Do trabalho docente

II- Organizacao do trabalho semanal

Semana de .... a....

Areas curriculares

2a feira (data) 3a feira (data)

42 feira (data)

Dia (exemplos)
Lingua Ex: Tarefa Aprendendo com o
Portuguesa Principezinho
Matematica Ex: Tarefa Comprando brinquedos

Estudo do Meio

transversais

Expressoes: Ex: Tarefa Dramatizando a histéria do
- Dramatica Principezinho

- Plastica

- Musical

- Fisico-Motora

Atividades Exemplos:

Registo de presencas; registo do tempo que faz; sistematizacdo das

aprendizagens do dia, ....

III - Planificacdo das situacdes de ensino e aprendizagem a partir das tarefas

Recursos

Objetivos visados

Designagao da tarefa

Metodologias de trabalho

Desenvolvimento da situagao de ensino a aprendizagem

— Apresentacdo da tarefa
- Exploragdo da tarefa

ASANENEN

Organizagao dos alunos

Propostas de trabalho e atividade esperada
Dificuldades previstas

Modos de fazer face as dificuldades previstas

— Discussao/Sistematizagao

Conteldos de ensino/aprendizagem (conceitos, procedimentos, atitudes, valores, ...)




ANEXO IV - COMPONENTES do PORTEFOLIO de ESTAGIO

O Portefdlio de Estagio é um dos elementos de avaliagdo da UC, pretendendo-se que cada
estudante elabore, individualmente, uma reflexdo critica sobre o trabalho desenvolvido no
estagio, entendida numa dimensdo retrospetiva e prospetiva. Apresenta-se, em seguida, a
estrutura proposta para a elaboragdo do portefdlio.

Indice

Introducdo (cerca de 1 pagina)

O contexto de estagio (cerca de 2 a 3 paginas)

Descricdo sucinta do contexto de estagio onde se refiram, apenas, os aspetos considerados
relevantes para o desenvolvimento do trabalho realizado.

Percurso de intervencdo (cerca de 10 a 12 paginas)

Selecdo, descricdo e analise de trés intervencgdes feitas ao longo dos momentos de estagio
gue inclua a justificacdo da selegdo, as atividades planificadas, o modo como foram
concretizadas, a fundamentacdo das principais opcées e um balango critico do trabalho
relacionado com estas intervengodes.

Reflexdo critica sobre a atividade desenvolvida durante o estagio (cerca de 8 a 10 paginas)
Reflexao sobre aspetos considerados relevantes na globalidade da atividade desenvolvida ao
longo do estdgio e sua problematizagdo, tendo por referéncia as reflexdes individuais
elaboradas.

Balanco prospetivo (cerca de 2 a 3 paginas)

Reflexdo sobre o que de mais significativo se aprendeu durante o periodo de estagio, o que
se considera ser de manter ou de alterar no futuro, dificuldades que subsistem, questdes que
permanecem em aberto, campos de investimento futuro, ...

Referéncias bibliograficas

Anexos

Incluir, apenas, os documentos considerados essenciais para ilustrar o que foi apresentado
ao longo do portefdlio (exemplos de planificagdes, materiais, ...)

Notas:

1. O portefdlio ndo pode ultrapassar 35 paginas A4 (excetuando os anexos). Especificacbes
para a formatacdo do texto: letra 12, tipo Calibri; espagamento entre linhas 1,5;
espacamento entre paragrafos: 8 pontos; margens do documento: superior e inferior — 2,5
cm; direita e esquerda — 3 cm.

2. O capitulo contexto de estagio pode ser elaborado, em coautoria, pelo grupo de estagio.




