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IPS Instituto
Politécnico de Setubal

Despacho n2 146/Presidente/2014

Considerando que se tornou necessario proceder a uma clarificagdo do ambito de aplica¢do do
Estatuto de Trabalhador-Estudante, designadamente no que se refere a ndo extensdo dos direitos
a ele inerentes as unidades curriculares que ndo integrem o plano de estudos do curso em que o
estudante se encontra inscrito, aprovo um aditamento ao artigo 32 do Regulamento do Estatuto do
Trabalhador-Estudante do Instituto Politécnico de Setubal, com a seguinte redagéo:

“Artigo 3°
Direitos

8. Osdireitos previstos nos numeros anteriores ndo s@o extensiveis a UC que ndo integrem o plano
de estudos do curso em que o estudante se encontra inscrito.”

Procedo, igualmente, a republicagdo, em anexo, do referido regulamento com a nova redagdo.
Instituto Politécnico de Setubal, 29 de dezembro de 2014

O Presidente

Bdio o

_ __(FTI'C_)f. Doutor Pedro Doming_tﬁnh_o_s)



ANEXO
Regulamento do Estatuto do Trabalhador-Estudante do Instituto Politécnico de Setubal

Artigo 1.2
Ambito de aplicagdo
O Estatuto de Trabalhador-Estudante é aplicavel aos estudantes matriculados e inscritos no
Instituto Politécnico de Setubal (IPS) que se encontrem numa das seguintes situagdes:

a) Trabalhador por conta de outrem;
b) Trabalhador por conta prépria;

c) Trabalhador que tendo estado abrangido pelo Estatuto de Trabalhador-Estudante no ano
letivo anterior, se encontre entretanto em situacdo de desemprego involuntario, inscrito
em centro de emprego.

O Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo é aplicavel aos estudantes inscritos unicamente na
unidade curricular (UC) estagio/projeto/dissertagdo ou estagios que confiram habilitagdo
profissional para o exercicio de profissdo.

Artigo 2.2
Requerimento

O Estatuto de Trabalhador-Estudante é requerido anual ou semestralmente, sendo valido
unicamente para esse ano letivo.

O Estatuto anual é requerido até ao final do més de novembro ou até 30 (trinta) dias apds a
matricula/inscri¢do, desde que ndo seja ultrapassada o dia 31 de dezembro, sendo valido para
todo o ano letivo.

O Estatuto semestral é requerido até ao final do més de mar¢o ou até 30 (trinta) dias apds a
matricula/inscricdo, desde que nao seja ultrapassada o dia 31 de maio, sendo valido somente
para o 22 semestre do ano letivo ou para os 22 e 32 trimestres, caso se trate de cursos
organizados em trimestres.

O requerimento é efetuado em modelo préprio, entregue na Divisdo Académica, acompanhado
da seguinte documentacgao:

a) No caso de trabalhador por conta de outrem deverd proceder-se a entrega do respetivo
documento probatdrio;

b) No caso de trabalhador por conta prépria, devera proceder-se a entrega da respetiva
declaragdo de inicio de atividade;

c) No caso de ter sido detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante no ano letivo anterior
e se encontre entretanto em situagdo de desemprego involuntario, inscrito em centro de
emprego, devera proceder-se a entrega do respetivo documento probatodrio.

Artigo 3.2
Direitos
O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante ndo esta sujeito:

a) A frequéncia de um nimero minimo de UC do curso em que se encontra inscrito nem ao
regime de prescri¢des;
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b) A quaisquer disposi¢des que fagam depender o aproveitamento escolar de frequéncia de
um numero minimo de aulas por UC;

c) Alimitacdo de um nimero de exames a realizar em época de recurso.

O disposto na alinea b) do numero anterior ndo é aplicavel a UC do tipo /dissertagdo/projeto
nem a UC realizadas em contexto de pratica.

O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante anual pode inscrever-se, para avaliagdo em
época especial, em até 5 (cinco) UC em que esteja inscrito.

O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante semestral pode inscrever-se, para avaliacdo
em época especial, em até 3 (trés) UC do 22 semestre ou dos 22 ou 32 trimestres em que esteja
inscrito.

As Escolas que ministram cursos em hordrio pds-laboral asseguram que os exames e as provas
de avaliagdo, bem como um servigo minimo de apoio ao detentor do Estatuto de Trabalhador-
-Estudante decorrem, sempre que possivel, no mesmo horario.

O detentor do Estatuto de Trabalhador-Estudante tem direito a sessdes de apoio pedagogico
que sejam consideradas imprescindiveis pelo Conselho Pedagégico da Escola, em articulagdo
com o Diretor e os Coordenadores de Curso.

Os direitos previstos nos nimeros anteriores ndo sdo cumulaveis com quaisquer outros regimes
que visem os mesmos fins.

Os direitos previstos nos nimeros anteriores ndo sao extensiveis a UC que ndo integrem o plano
de estudos do curso em que o estudante se encontra inscrito.

Artigo 4.2
Indeferimento dos pedidos

O Estatuto de Trabalhador-Estudante é indeferido quando se verifique falta de aproveitamento
em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

Considera-se falta de aproveitamento escolar a ndo transi¢do de ano ou a ndo aprovagao em
pelo menos metade das UC em que esteja inscrito, sendo o valor arredondado por defeito,
quando necessario.

Considera-se, ainda, falta de aproveitamento escolar a anulagdo ou desisténcia voluntaria de
inscricdo em qualquer UC, quando realizada apds a 22 semana letiva do semestre ou trimestre.

Considera-se que tem aproveitamento escolar o trabalhador-estudante abrangido pelas
situagdes previstas nos numeros anteriores motivadas por facto que ndo lhe é imputavel,
nomeadamente acidente de trabalho ou doenca profissional, doen¢a prolongada, licenga em
situagdo de risco clinico durante a gravidez ou por ter gozado licenga parental inicial, licenga
por adog¢3o ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a um més, desde que
devidamente comprovado até 5 (cinco) dias apds a ocorréncia.

O Estatuto de Trabalhador-Estudante sé pode voltar a ser requerido em ano letivo seguinte
aquele em que cessou.



Artigo 5.2
Falsas declaracoes

A prestac¢do de falsas declaragdes implica a perda imediata do Estatuto de Trabalhador-Estudante
bem como aineficacia dos atos praticados ao abrigo das suas disposi¢es, sem prejuizo do eventual
apuramento de responsabilidade disciplinar.

Artigo 6.2
Disposic¢des finais
1. Asduavidas e casos omissos sdo decididos por despacho do Presidente do IPS.
2. As normas do presente regulamento prevalecem sobre as normas dos regulamentos de
avaliagdo em vigor, devendo os mesmos ser revistos nesta consonancia.
Artigo 7.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de 2014/2015.



