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*Valores para candidatos com nacionalidade de países da União Europeia. O valor da propina poderá ser liquidado na íntegra, 
no ato da matrícula/inscrição, ou em prestações de acordo com o Regulamento de Propinas do IPS em vigor no respetivo ano 
letivo.

Responsabilidade do Curso:                                                        
Prof.ª Doutora Olga Maria Figueiredo Costa 
e Prof. Doutor José Rebelo dos Santos

Contactos Coordenadores:                            
olga.costa@esce.ips.pt | dir.sht@esce.ips.pt

Propina: Valor*
1º. ano - 1800€ | 2º. ano - 990€

Grau conferido: Mestre

Local: Escola Superior de Tecnologia de Setúbal 
(1.º ano) | Escola Superior de Ciências Empresariais 
(2.º ano) - Instituto Politécnico de Setúbal

Duração: 2 anos / 120 ECTS

Horário: 3.ª feira,  4.ª feira e 5.ª feira  a partir das 18h30

SAÍDAS PROFISSIONAIS

Durante o curso os mestrandos terão oportunidade de adquirir/desenvolver competências no 
âmbito da Segurança e Higiene no Trabalho, potenciando a possibilidade de desenvolver, 
entre outras, atividades nos seguintes âmbitos:

• Segurança no trabalho

• Higiene no trabalho

• Gestão e controlo do risco

• Emergência

• Gestão comportamental e cultura de segurança

• Sistema de gestão da segurança e saúde no trabalho

DESCRIÇÃO    

O curso de Mestrado em Segurança e Higiene no Trabalho está orientado para a resolução objetiva 
de desafios que se colocam no domínio da Segurança e Higiene no Trabalho no que respeita à 
conceção/aquisição, utilização de equipamentos, instalações e/ou infraestruturas, numa perspetiva 
de funções transversais e de promoção do desenvolvimento da Cultura de Segurança. Os objetivos 
gerais do curso visam possibilitar a qualificação profissional e académica, permitindo aos seus 
detentores desempenhar funções de Técnico Superior de SST nos diversos setores de atividade eco-
nómica  (agrícola, industrial, serviços, turismo, etc.), bem como assegurar a sua implementação e 
desenvolvimento nos locais de trabalho, no que se refere a serviços de prevenção e de proteção 
contra riscos profissionais, num quadro de promoção da melhoria das condições de trabalho e da 
competitividade económica, ajustado às mutações tecnológicas. 

A cooperação com a ACT (Autoridade para as Condições de Trabalho) permite, a nível da homologação 
do curso, a Qualificação para obtenção do Título Profissional de Técnico Superior de Segurança no 
Trabalho nível VI (antigo Certificado de Aptidão Profissional), aos estudantes que concluam o primeiro 
ano do Mestrado. O acesso ao Título Profissional de Técnico Superior de Segurança no Trabalho nível VII, 
está reservado aos estudantes que concluam o Mestrado. Todavia, os estudantes, não licenciados, que 
ingressem no Mestrado (ao abrigo da alínea d) do ponto 1 do artigo 17.º do DL 74/2006 de 24/3, republi-
cado pelo DL 115/2013, de 7/8 e pelo DL 63/2016 de 13/9), ao invés de terem acesso ao nível VI, só terão 
acesso ao Título Profissional de nível VII, o que implica a conclusão do Mestrado.

 

RAZÕES PARA A ESCOLHA DO CURSO

• Porque o perfil do curso está ajustado às exigências do mercado de trabalho;

• Pela parceria/cooperação com a ACT (Autoridade para as Condições de Trabalho);

• Porque permite, a nível da homologação, a obtenção do Título Profissional de Técnico 
Superior de Segurança no Trabalho nível VI, aos estudantes, possuidores de curso superior, 
que concluam o primeiro ano do Mestrado e de nível VII a todos os que concluam o 2.º ano;

• Pela possibilidade de acesso ao título profissional, nível VII, aos estudantes que 
concluam o Mestrado, de acordo com a Lei n.º 42/2012, de 28 de agosto;

• Pela rigorosa formação científica de base e experiência do corpo docente;

• Pela possibilidade de o estudante poder optar por diferentes tipos de trabalho de final de 
curso, nomeadamente dissertação, projeto ou estágio, conforme o seu perfil e interesses;

• Pela relação de proximidade do corpo docente com os alunos;

• Pela qualidade das infraestruturas que a ESCE/IPS e a ESTSetúbal/IPS oferecem aos 
seus alunos.
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PLANO DE ESTUDOS

1º. Ano | 1.º Semestre

• Segurança e Regulamentação no Trabalho

• Higiene no Trabalho

• Fiabilidade e Gestão de Riscos

• Formação e Comunicação

• Gestão, Riscos Psicossociais e Ergonomia

1º. Ano | 2.º Semestre

• Métodos e Técnicas de Investigação Aplicada

• Gestão da Prevenção e Organização de Emergência

• Gestão da Cultura e Comportamentos de Segurança

• Sistemas de Gestão da SHST e Auditorias

• Projeto Individual em Contexto Real de Trabalho

2º. Ano | Anual

• Dissertação/Projeto/Estágio em SHT

• Seminários em SHT

6 ECTS

4 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

8 ECTS

5 ECTS

5 ECTS

4 ECTS

9 ECTS

7 ECTS

54 ECTS

6 ECTS
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