
 

O Instituto Politécnico de Setúbal (IPS) faz saber que se aceitam candidaturas para o exercício de funções docentes, 
com possibilidade de lecionação em português ou inglês, em regime de contrato de trabalho em funções públicas a 
termo certo, para a Escola Superior de Tecnologia do Barreiro nas seguintes áreas: 

• Biologia, especialidade Bioinformática; 

• Biotecnologia; 

• Construção e Reabilitação, especialidade de Ciência e Tecnologia dos Materiais; 

• Construção e Reabilitação, especialidade de Planeamento e Gestão Avançada de Empreendimentos; 

• Construção e Reabilitação, especialidade de Construção Sustentável e Inovação Tecnológica; 

• Construção e Reabilitação, especialidade de Qualidade e Economia na Construção; 

• Processos em Engenharia Química e Biológica, especialidade de Tecnologias do Petróleo; 

• Processos em Engenharia Química e Biológica, especialidade de Biorrefinaria e Biocombustíveis; 

• Processos em Engenharia Química e Biológica, especialidade de Transformação de Produtos Petroquímicos; 

• Urbanismo e Vias de Comunicação, especialidade de Técnicas de Levantamento. 

Os interessados poderão formalizar o seu interesse, até dia 05 de agosto de 2019, juntando elementos pessoais, 
académicos e profissionais, desde que reúnam cumulativamente as seguintes condições: 

• Licenciatura nas áreas consideradas ou em áreas afins; 

• Atividade e currículo técnico-científico e profissional relevante; 

• Dá-se preferência aos detentores do grau de doutor ou título de especialista (conferido nos termos do disposto 
no Decreto-Lei n.º 206/2009, de 31 de agosto), doutorandos em fase adiantada de entrega de doutoramento 
e aos profissionais com experiência relevante nas áreas considerada. 

As candidaturas devem ser formalizadas através de envio de mensagem de correio eletrónico 
para direcao@estbarreiro.ips.pt, dirigido ao Diretor da ESTB indicando a disponibilidade e a área de docência a 
que se candidata, juntando o Curriculum Vitae detalhado. 

O presente anúncio visa constituir uma bolsa de interessados cujas candidaturas serão apreciadas pelos competentes 
órgãos do IPS, não consubstancia, por isso, a abertura de concurso documental nos termos do ECPDESP, inexistindo 
em decorrência qualquer obrigatoriedade de contratação. 

Em cumprimento da alínea h) do artigo 9º da CRP, a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
ativamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na 
progressão profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de 
discriminação. 

Instituto Politécnico de Setúbal, 22 de maio de 2019 
O Diretor da ESTB 

 


