
O
Instituto Politécnico de 

Setúbal (IPS) desenvolve 

cursos orientados para a 

análise crítica, inovação e 

desempenho profissio-

nal. Na área de recursos 

humanos, a aposta tem residido na licencia-

tura e no mestrado em Gestão Estratégica 

de Recursos Humanos, conforme explica 

Maria Odete Pereira, diretora do mestrado 

em Segurança e Higiene no Trabalho da Es-

cola Superior de Ciências Empresariais do 

Instituto Politécnico de Setúbal, em entre-

vista à RHmagazine.

Este ano, o Instituto Politécnico de Se-
túbal comemora 40 anos de existência. 
Como é que descreve o seu percurso?
Desde o início que o IPS definiu, como 

vetores fundamentais, o foco numa ofer-

ta formativa de excelência, uma forte li-

gação à comunidade e a criação e difusão 

de conhecimento científico, tecnológico 

e cultural. Valores como equidade, inte-

gridade e responsabilidade, competência, 

qualidade e excelência, inovação, criati-

vidade e empreendedorismo, pluralismo, 

partilha e coesão são, desde sempre, o 

cimento que define a nossa identidade e 

coesão. Estes continuam a ser os pilares 

em que assenta o nosso trabalho, de modo 

a superar os desafios que se colocam, não 

só ao IPS, mas também aos futuros profis-

sionais que formamos.

De espírito prático e empresarial, o IPS 
define-se como um instituto diferen-
te pela positiva. A que se refere esta 
definição?  
Nos cursos do IPS são desenvolvidos sabe-

res e competências de análise crítica e ino-

vação, ao mesmo tempo que é estabelecido 

um elo entre teoria e prática, direcionado 

para o desempenho profissional.  A diferen-

ça, essencialmente, reside num corpo do-

cente de excelência, com uma forte ligação 

São as suas metodologias, orientadas por uma cultura 
de profissionalismo e rigor, que permitem que o IPS dê 
resposta aos desafios e exigências futuras. 

IPS: respostas 
formativas ajustadas 
aos desafios futuros

a instituições e empresas de elevada reputa-

ção e em metodologias orientadas por uma 

cultura de profissionalismo e rigor. 

Qual tem sido a aposta do IPS no que diz 
respeito à área de recursos humanos?
A aposta tem sido, predominantemente, ao 

nível da licenciatura em Gestão de Recursos 

Humanos e do mestrado em Gestão Estra-

tégica de Recursos Humanos. Se a licencia-

tura proporciona uma formação sólida nas 

diferentes áreas de recursos humanos, per-

mitindo o acesso a múltiplas saídas profis-

sionais, já o mestrado visa fortalecer a pro-

fissionalização neste domínio, através do 

desenvolvimento de conhecimentos e com-

petências orientados para a participação na 

definição das estratégias organizacionais e 

na gestão autónoma de projetos e equipas.

Desenvolvem um plano de estudos ali-
nhado com as exigências do mercado de 
trabalho?
Evidentemente. Essa é a premissa, de onde 

parte a análise de necessidades para a ela-

boração dos planos curriculares. Procu-

ramos, igualmente, desenvolver análises 

prospetivas sobre necessidades de saberes e 

competências futuras, que vamos integran-

do na nossa oferta curricular. Pretendemos 

que os profissionais que formamos tenham 

maior facilidade de inserção profissional e 

que sejam capazes, também, de responder 

aos diversos desafios que vão encontrar no 

futuro.

Nos próximos 40 anos, o que podem es-
perar os estudantes e os profissionais do 
do IPS?
Nesta era de globalização, de mudanças 

tecnológicas aceleradas e de instabilidades 

sociais de diversa natureza, é dif ícil o prog-

nóstico. Todavia, a consistência dos nossos 

valores e práticas institucionais permitem 

predizer que continuaremos a seguir os tri-

lhos da abertura, do rigor, da inovação e da 

exigência técnico-científica e pedagógica, 

de modo a garantir aos atuais estudantes as 

formações ao longo da vida que a realidade 

lhes venha a exigir e, aos vindouros, assegu-

rar respostas formativas ajustadas às novas 

exigências que possam surgir. 
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