Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE201909/0228

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

€3.028,14

0.00 EUR

Ao professor adjunto competem as fungGes constantes no n° 4 do artigo 3° do
decreto-Lei n© 185/81, de 1 de julho, alterado pelo decreto-lei n® 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP).

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacdo

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Doutoramento

Doutor/Titulo de especialista_Pedagogia_Educacdo de Infancia

Area Tematica

Educacéo de Infancia

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Educacdo de
Settbal

- Estefanilha

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragdes

Rua do Vale de Chaves

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

2914504 SETUBAL Settibal Setdbal




Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Os candidatos devem ser titulares do grau de doutor ou do titulo de especialista,
na area de Pedagogia, subarea de Educacdo de Infancia, ou em area afim;

Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da
legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal

recrutamento@ips.pt; 265 548 820
2019-09-13
2019-10-25

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Edital n® 1027/2019, 22 série do Diério da Republica n°® 176 de 13/09;
www.ips.pt; www.eracareers.pt

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Pedagogia, subarea de Educacdo de Infancia, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Setubal. 1. Nos termos
da alinea a) do n° 1 do artigo 6° do Regulamento de Recrutamento e
Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo despacho n®
3379/2011, publicado no Diério da Republica, 22 série, n° 35 de 18 de fevereiro,
torna-se publico que, por meu despacho de 28 de novembro de 2018, foi
autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a
contar da data da publicitacdo do presente aviso no Diario da Republica, com
vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de
pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor adjunto, area disciplinar de Pedagogia, subdrea de
Educacdo de Infancia, na modalidade de contrato de trabalho em funcgGes
publicas por tempo indeterminado. 2. Local de trabalho — O local de trabalho é a
Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal, em Setdbal. 3.
NUmero de Postos de Trabalho a ocupar - 1. 4. Modalidade da relagdo juridica de
emprego a constituir — Contrato de Trabalho em FungSes Publicas por Tempo
Indeterminado, nos termos do artigo 10°-B do Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n°® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n®
7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). 5. Caracterizagdo do contetido
funcional — Ao professor adjunto competem as fung@es constantes no n° 4 do
artigo 3° do ECPDESP. 6. Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos
de admissdo ao concurso: a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b)
a e) do artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; b) Ser titular do grau de doutor
ou do titulo de especialista, na drea ou em area afim, daquela para que é aberto
0 concurso. 7. Prazo de validade do concurso. a) O concurso é valido para o
posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento ou por
inexisténcia de candidatos. b) O concurso pode ainda cessar por ato
devidamente fundamentado do Presidente do IPS, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 8. Forma de apresentagdo de candidatura 8.1. As candidaturas
devem ser formalizadas mediante a elaboracdo de requerimento (formulario A),
em suporte de papel, dirigido ao Presidente do IPS e redigido em lingua
portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente no Edificio Sede dos Servigos
Centrais ou na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, ou remetidas pelo correio,
em carta registada, com aviso de rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal,
Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas. 8.2. O requerimento
(formulario A), obrigatoriamente acompanhado de uma fotocdpia simples dos
certificados de habilitagdes e, de dois exemplares, em formato digital (pendrive)
contendo os seguintes documentos: a) Certificados de habilitagdes,



comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos na alinea b) do
n° 6 do presente edital; b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos
no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formacao
de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contelido
funcional da categoria a que concorre; c¢) Curriculum vitae detalhado, datado,
assinado e organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliagdo; d)
Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae. 8.3.
A ndo apresentagao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados
no curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos
elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo. 8.4. O formulario A
encontra-se disponivel em www.ips.pt nos separadores: Servigos Centrais / DRH
- Divisdo de Recursos Humanos / Pessoal Docente / Procedimentos concursais /
Formularios. 8.5. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
8.6. Os candidatos detentores de habilitacdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da
legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso. 8.7. Os candidatos sdo dispensados da
apresentacdao dos documentos comprovativos dos requisitos previstos no artigo
170 da LTFP, desde que declarem, sob compromisso de honra, no formulario de
candidatura, a situagdo precisa em que se encontrem relativamente a eles. 8.8.
As falsas declaragBes serdo punidas nos termos da lei. 9. Critérios de selegdo e
seriagdo — Os critérios de selecdo e seriacdo, e respetivos pontos associados
constam na grelha em anexo ao presente edital. 10. Avaliagdo e Selegdo. a)
Cada membro do juri, procede individualmente a atribuicdo a cada candidato de
uma classificagdo quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de
avaliacdo onde foram definidas as pontuagdes maximas a atribuir a cada critério
e fundamenta essa classificacdo por escrito. b) Com base nesta classificacdo
cada membro do juri procede a uma ordenacdo dos candidatos, sendo o voto de
cada membro do juri justificado com base na respetiva ordenacdo efetuada
individualmente e sera considerado o voto da maioria. Deste modo obtém-se a
ordenacdo final dos candidatos. c) A lista proviséria de ordenacdo final contém
as classificagGes quantitativas finais de cada candidato, numa escala de 0 a 100
pontos, a qual resulta da média simples das pontuacdes quantitativas obtidas em
cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri, considerando-se
aprovados em mérito absoluto os que obtiverem uma classificagdo final superior
ou igual a 50 pontos. d) Caso a pontuagao calculada no ponto anterior ndo
respeite a ordenacdo final obtida, procede-se, com base na grelha, a avaliacdo e
classificagao dos candidatos em causa, de modo conjunto e consensual entre os
membros do juri. 11. Informacdo complementar ao processo de Avaliacdo e
Selegdo. 11.1. A lista de ordenagdo final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletrénico com recibo de entrega de notificagdo, oficio
registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do IPS, em
www.ips.pt. 11.2. Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos. 11.3. A documentacdo apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apds o termo
do prazo de validade do presente concurso. 11.4. A documentagdo apresentada
pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido objeto de recurso
contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apos a execugdo da sentenca.
12. A composicdo do juri € a seguinte: Presidente Cristina Maria Gomes da Silva,
Professora Adjunta e Diretora da Escola Superior de Educagao, do Instituto
Politécnico de Setlbal. Vogais Ana Luisa Rebelo de Oliveira Pires, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Educacdo, do Instituto Politécnico de
Setlbal; Fernando Ilidio Silva Ferreira, Professor Associado da Universidade do
Minho; Jorge Manuel Bento Pinto, Professor Coordenador da Escola Superior de
Educacdo, do Instituto Politécnico de Setubal; Maria Gabriela Correia de Castro
Portugal, Professora Associada da Universidade de Aveiro; Maria Jodo Cardona
Correia Antunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacdo de
Santarém, do Instituto Politécnico de Santarém. 13. Igualdade de oportunidades
- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 14. Divulgacdo do Edital: a) Na
22 série do Diario da Republica; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt no 1° dia Util seguinte ao da publicagdo em Diario da Republica;
¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP, em
www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e inglesa; d) No sitio da internet do
IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa. Instituto Politécnico de
Setubal, 3 de julho de 2019. O Presidente,

Prof. Doutor Pedro Dominguinhos
Anexo Grelha de Avaliagdo A - Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional —
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45% - (45 pontos numa escala de 0 a 100) A1 Produgdo técnico-cientifica 20
Pontos (méax.) Pontos atribuidos Livros, capitulos de livros, artigos em revistas,
publicacdes em atas de eventos cientificos e/ou outras consideradas relevantes
no contexto profissional 15 pontos max. a) Comunicacdes em eventos cientificos
como conferencista convidado/participante 5 pontos max. b) A2 Participagdo em
projetos de investigacdo/intervencdo relacionados com a Educagdo de Infancia 5
Pontos (méx.) Pontos atribuidos Como membro da equipa: coordenador,
responsavel, participante 5 pontos max. c) A3 Orientagdo ou coorientagao de
teses/dissertaces/relatorios conferentes de grau académico e/ou qualificacdo
profissional na subarea da Educacdo de Infancia (teses concluidas) 5 pontos
(max.) Pontos atribuidos 5 pontos max. d) A4 Intervencdo em comunidades
cientificas e profissionais no campo da Educacdo de Infancia 15 Pontos (max.)
Pontos atribuidos Organizagdo de eventos técnico-cientificos 3 pontos max. e)
Coedicdo de revistas; revisdo de artigos de revistas 2 pontos max f) Participacdo
em juris académicos; arguicdo de teses e dissertagbes conducentes a grau
académico 4 pontos max g) Atividades de consultadoria e outras atividades de
reconhecido mérito cientifico e profissional (nomeadamente experiéncia
profissional em atividades de educacdo de infancia) 6 pontos max h) Total
parcial (dimensdo A) = ? (A1+A2+A3+A4) 45 Pontos (max.) 0 B - Capacidade
Pedagdgica — 40% - (40 pontos numa escala de 0 a 100) B1 Experiéncia docente
em instituicdes de ensino superior 15 Pontos (max.) Pontos atribuidos Anos de
docéncia efetiva no Ensino Superior na area da Educagdo de Infancia 15 pontos
max i) B2 Unidades curriculares lecionadas no 1° e 2° ciclos de estudos 5 Pontos
(max.) Pontos atribuidos NUmero e diversidade de Unidades
Curriculares/disciplinas/mddulos lecionadas na subérea da Educacdo de Infancia
5 pontos max j) B3 Coordenagdo/responsabilidade de unidades curriculares no
10 e 29 ciclos de estudos 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos Numero e
diversidade de Unidades Curriculares/disciplinas/mddulos lecionadas na subarea
da Educacdo de Infancia 5 pontos max k) B4 Coordenacdo e dinamizagdo de
NOVOS cursos ou programas de estudos 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos
Participacdo na elaboragdo de planos curriculares de novos cursos ou projetos
pedagdgicos e na reestruturacdo e melhoria dos ja existentes 5 pontos max |) B5
Producdo ou participagdo na elaboracdo de manuais e materiais de suporte as
atividades letivas. 3 Pontos (max.) Pontos atribuidos 3 Pontos (max.) m) B6
Participacdo em juris de exames e organizagdo de provas 2 Pontos (max.)
Pontos atribuidos 2 Pontos (max.) n) B7 Outras atividades relacionadas com a
atividade de ensino 5 Pontos (max.) Pontos atribuidos Orientacdo e a supervisdo
de Estagios, Praticas Pedagogicas e outras da mesma natureza 5 pontos max o)
Total parcial (dimensdo B) = ? (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) 40 Pontos (max) 0
C - Outras capacidades relevantes para a missdo do IPS — 15% (15 pontos
numa escala de 0 a 100) C1 Exercicio de cargos em Orgdos de Gestdo e/ou
outros Orgdos 3 Pontos (max.) Pontos atribuidos 3 Pontos (méx.) p) C2
Diregao/Coordenagdo de cursos no ambito do Ensino 3 Pontos (méax.) 3 Pontos
(max.) q) C3 Participagdo em programas de mobilidade internacional. 2 Pontos
(madx.) 2 Pontos (max.) r) C4 Exercicio de cargos e/ou atividades relacionados
com a prestacdo de servicos a comunidade e a cooperagao com outras
instituicdes de ambito regional, nacional ou internacional 3 Pontos (max.) 3
Pontos (max.) s) C5 Coordenacdo, execucdo e desenvolvimento de projetos ou
de atividades inseridas no ambiente socioprofissional em que o candidato se
integra, com destaque para a formagdo continua de professores, desde que
enquadrados na area da Pedagogia, subdrea da Educacdo de Infancia 4 Pontos
(méx.) 4 Pontos (max.) t) Total parcial (dimensdo C) = ? (C1+C2+C3+C4+C5)
15 Pontos (max.) 0 TOTAL GLOBAL = ? (A+B+C) 100 Pontos (max.) 0 Nota: Em
cada um dos itens sé serdo considerados para avaliagdo os elementos
curriculares devidamente comprovados por documentagdo entregue na
candidatura. Observacdes A Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional a) Sé
podera obter a pontuagdo maxima se for autor de publicagdes em livro e/ou de
livro e de artigo em revista b) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido
conferencista convidado c) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver
integrado uma equipa de projeto de investigagdo com financiamento externo d)
S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, cinco orientagdes
concluidas e) S6 podera obter a pontuacao maxima se tiver organizado
(Comissdo Cientifica/Comissao Organizadora), pelo menos, dois eventos f) Sd
podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido coeditor de, pelo menos, uma
revista e revisor de pelo menos um artigo g) S6 podera obter a pontuagdo
maxima se tiver participado em pelo menos cinco juris h) S6 podera obter a
pontuagdo maxima se tiver participado em, pelo menos, uma atividade de
consultadoria e trés atividades de reconhecido mérito cientifico e profissional
Observacgoes B Capacidade Pedagdgica i) SO podera obter a pontuagdo maxima
se tiver, pelo menos, cinco anos de docéncia no Ensino Superior j) S6 podera
obter a pontuacdo maxima se tiver lecionado mais de quatro Unidades



Observagoes

Curriculares/Disciplinas/Mddulos na subdrea da Educacgdo de Infancia k) S6
podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido responsavel pela elaboragdo de,
pelo menos, trés programas de unidade curricular 1) S6 podera obter a
pontuagdo maxima se tiver participado na elaboracdo de, pelo menos, dois
planos curriculares m) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver participado
na elaboragdo de, pelo menos, dois manuais/outros materiais de apoio as
atividades letivas n) S6 poderd obter a pontuagdo maxima se tiver integrado,
pelo menos, dois juris 0) SO podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido
responsavel pela orientagdo/supervisdo de, no minimo, cinco estagios
Observagoes C Outras atividades relevantes para a missdo do IPS p) S6 podera
obter a pontuacdo maxima se exerceu, pelo menos, dois cargos q) S6 podera
obter a pontuacdo maxima se coordenou, pelo menos, dois cursos r) S6 podera
obter a pontuacdo maxima se participou em, pelo menos, dois programas de
mobilidade internacional s) S6 podera obter a pontuacdo maxima se um dos
ambitos de exercicio de cargos e/ou atividades de relagdo com a comunidade e
de cooperacdo com outras instituigdes for o internacional t) S6 podera obter a
pontuacdo maxima se tiver coordenado ou participado como formador em, pelo
menos cinco, acdes de formacdo na area da Pedagogia-Subarea de Educacdo de
Infancia

N&o é aplicavel ao presente concurso a exigéncia do requisito de nacionalidade portuguesa.

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento (formulario A), em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS,
em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegdo
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas.

O requerimento (formulario A) é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocdpia simples dos certificados de habilitagGes e de
dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos na alinea b) do n° 6 do presente

edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formagdo de um juizo sobre as aptidGes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado e organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliagdo;

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

A ndo apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo candidato
implica a ndo valoragao dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:



Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Femininos:



