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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaragao de Retificagao n.° 87/2020

Sumario: Retifica o Edital n.° 1539/2019, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 245, de
20 de dezembro de 2019.

Por ter sido publicado com inexatidao o Edital n.° 1539/2019, no Diario da Republica, 2.2 série,
n.° 245, de 20 de dezembro de 2019, retifica-se o seguinte:
No anexo |, Referéncia A, n.° 2 — Grelha de Avaliacéo, onde se |é:

Parametro

Pontos
(maximo)

Itens

Pontos
(maximo)

Subitens

Valoragao

Técnico-Cientifico
e Profissional.

40

1.1 — Projetos de

Investigagéo e De-
senvolvimento.

20

Responsavel de projetos de investigagao
(concluidos/em curso) com avaliagdo
e com financiamento externo (ex: FCT;
projetos europeus).

4,0 p/ projeto con-
cluido.

3,0 p/ projeto em
Curso.

Responsavel de outros projetos de inves-
tigagéo (concluidos/em curso).

2,0 p/ projeto con-
cluido.

1,0 p/ projeto em
Curso.

Colaborador de projetos de investigagao
(concluidos/em curso) com avaliagdo
e com financiamento externo (ex: FCT;
projetos europeus).

2,0 p/ projeto con-
cluido.

1,0 p/ projeto em
Curso.

Colaborador de outros projetos de inves-
tigagéo (concluidos/em curso).

1,0 p/ projeto con-
cluido.

0,5 p/ projeto em
Curso.

Avaliador de Projetos de Investigagéo

1,0 p/ projeto.

1.2 — Produgao cien-

tifica, publicagdes,
comunicagdes e
conferéncias, no
pais e no estran-
geiro; organizagao
técnico-cientifica.

50

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico
(com reviséo cientifica).

2,0 p/ livro.

Autor ou coautor de capitulo de livro
técnico-cientifico e/ou editor de livro
(com reviséao cientifica).

1,0 p /livro.

Publicagao de artigos em revista cientifica
internacional indexada no ISI/SCOPUS
ou equivalente.

3,5 p/ artigo.

Publicagao de artigos técnico-cientificos
em outras revistas com arbitragem.

1,5 p/ artigo.

Publicagdo de artigos técnico-cientificos
em atas de congressos internacionais
com arbitragem.

1,5 p/ artigo.
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Parametro P?”.t 0s Itens Pc,m.t 0s Subitens Valoragdo
(maximo) (méximo)

Publicagao de artigos técnico-cientificos | 1,0 p/ artigo.
em atas de congressos nacionais com
arbitragem.

Revisor de artigos cientificos para revistas | 1,0 p/ artigo.

Revisor de artigos cientificos para con- | 0,5 p/ artigo.
feréncias.

Comunicagao oral/poster em encontros | 1,0 p/ artigo.
cientificos internacionais.

Comunicagéao oral/poster em encontros | 0,5 p/ artigo.
cientificos nacionais.

Membro Efetivo de unidades/grupos cien- | 0,5 p/ ano.
tificos financiados pela FCT com a clas-
sificagdo minima de Muito Bom.

Membro de comissdes cientificas de con- | 1,0 p/ evento.
gressos/seminarios técnico-cientificos
nacionais.

Membro de comissdes cientificas de con-| 1,5 p/ evento.
gressos/seminarios técnico-cientificos
internacionais.

1.3 — Orientagéo de 10 Orientagao/Coorientagdo de Teses de|2,0 p/ orientagao.
teses/dissertacdes. Doutoramento (concluidas).

Orientagao/Coorientacdo de Teses de| 1,0 p/ orientagao.
Doutoramento (em curso).

Orientagao/Coorientagéo de Dissertagdes | 1,0 p/ orientagao.
de Mestrado (concluidas).

Orientagao/Coorientagéo de Dissertagdes | 0,5 p/ orientagao.
de Mestrado (em curso).

1.4 — Participagao 10 |Arguente de Tese de Doutoramento (2,0 p/ arguéncia.
em juris de provas
académicas.

Membro do Juri de Tese de Doutoramento | 1,0 p/ participacéo.
exceto se for o orientador.

Arguente no Juri de Dissertagao/Projeto/ | 1,0 p/ participagao.
Estagio de Mestrado.

Membro do Juri de Dissertagao/Projeto/ | 0,25 p/ participa-
Estagio de Mestrado exceto se for o| c¢éao.
orientador.

Arguente em juri para atribuigao do titulo | 0,5 p/ participagao.
Especialista.

Membro do juri para atribuicdo do titulo| 0,25 p/ participa-
Especialista . céo.
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Parametro P?”.t 0s Itens Pc,m.t 0s Subitens Valoragdo
(maximo) (méximo)
Membro de Juri de Provas Académicas e | 0,25 p/ participa-
de Apreciagéo de Competéncias. cao.
1.5 — Participagao 10 Prestacao de servigos ao exterior, estudos/ | 1,0 p/ prest. ser-
em atividades de projetos ou pareceres elaborados. Vigo.
natureza profissio-
nal. Experiéncia Profissional em atividade de | 0,75 p/ ano ex.
relevancia na area, desde que forada| prof.
instituicao.
Outras atividades consideradas relevantes | 1,0 p/ ano ex. prof.
Subtotal 1. .. 40
Pedagagico. . . . 35 |2.1 — Experiéncia e| 45 Experiéncia docente no ensino superior | 1,0 p/ cada ano
Dedicagao a Do- politécnico ou universitario. exp.
céncia.
Coordenagao de Unidades Curriculares | 1,0 p/ UC.
Numero de Unidades Curriculares distin- | 0,25 p/ UC distinta.
tas lecionadas.
2.2 — Elaboragéao 40 Elaboragdo de manuais e livros de texto | 2,5 p/ manual/livro.
de Material Peda- de apoio a docéncia que cubram pelo
gogico. menos 75 % da matériada UC (aulas T
e TP, no maximo 1 elemento por UC).
Elaboragdo de outros apontamentos | 1,5 p/ manual/livro.
impressos de apoio a docéncia que
cubram pelo menos 75 % da matéria
da UC (aulas T e TP, no maximo 1 ele-
mento por UC).
Elaboragéo de cadernos de exercicios, | 1,5 p/ manual/livro.
software, guias de laboratorio, etc., que
cubram pelo menos 75 % da matéria da
UC (aulas P e L, no maximo 2 elemen-
tos por UC).
2.3 — Supervisdo de 5 Orientagdo e acompanhamento de es-| 0,5 p/ cada aluno.
Estagios Curricula- tudantes em estagio (Licenciaturas ou
res. CTeSP).
2.4 — Organizagao 10 Cursos Pedagogicos e de investiga-|0,75 p/curso.
pedagogica. ¢ao > 15 horas.
Organizador de eventos internacionais de | 0,75 p/ evento.
carater pedagaogico.
Organizagao de eventos nacionais de ca- | 0,5 p/ evento.
rater pedagodgico, incluindo seminarios,
aulas abertas e visitas de estudo.
Subtotal 2. . . 35
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Parametro Pc')n‘t 0S ltens P(,)n.t 0s Subitens Valoragao
(maximo) (maximo)
Outras atividades| 25 |3.1 — Exercicio de| 60 |Diretorou Presidente de Unidade Organica | 5,0 p/ ano.
relevantes para cargos diretivos em
amiss&o do IPS. orgéo de gestao, Presidente de 6rgaos estatutarios (CTC, | 4,0 p/ ano.
noutros 6rgdos ou CC, CP, AR, CR, CG).
estruturas de ins-
tltw(;a!o de ensino Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade | 3,0 p/ ano.
superior. o
Organica.
Presidente/Diretor de Departamento/Sec- | 2,5 p/ ano.
gao.
Coordenador/Diretor de curso ... ..... 2,0 p/ ano.
Membro de 6rgéos estatutarios (CTC, CP, | 1,0 p/ ano.
AR, CR, CG, CA).
Membros da comissao executiva (exceto | 1,0 p/ ano.
presidente/coordenador) do departa-
mento.
Membros da Comissdo de acompanha- | 0,5 p/ ano.

mento e Avaliagdo dos cursos (exceto
Diretor/coordenador).

Membro de comissdes organizadoras
de congresso/seminarios técnico-
-cientificos internacionais.

1,0 p/ evento.

Participacdo em comissdes de trabalho
nomeadas pelos 6rgaos.

0,15 p/ ano.

Outras atividades consideradas relevantes

0,15 p/ ano.

3.2 — Outras Ativida-

des.

40

Participagdo em programa de Mobilidade
internacional (tipo ERASMUS).

2,0 p/ participagéo.

Participagdo em Comissdes de trabalho
nomeadas pelos Orgéos.

0,5 p/participagao.

Coordenagao, execugao e desenvolvi-
mento de projetos ou atividades de
carater pratico inseridos no ambiente
socioprofissional, artistico e cultural.

0,5 p/projeto/ati-
vidade distinta
independente
do ndmero.

Outras atividades consideradas relevantes

0,5 p/projeto/ati-
vidade distinta
independente
do numero.

Subtotal 3. . .

25

100
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deve ler-se:
Parametro % Itens Pc‘)n_t 0S Subitens Valoragdo
(maximo)
Técnico-Cientifico| 40 1.1 — Projetos de| 20 Responsavel de projetos de investigagao |4 p/ projeto con-
e Profissional. investigacdo e de- (concluidos/em curso) com avaliagdo | cluido.
senvolvimento na e com financiamento externo (ex: FCT;
areas de Gestao projetos europeus). :
e/ou Gestéo de Re- 3 p/ projeto em
Curso.
cursos Humanos.
Responsavel de outros projetos de inves- | 2 p/ projeto con-
tigagdo (concluidos/em curso). cluido.
1 p/ projeto em
Curso.
Colaborador de projetos de investigagéo |2 p/ projeto con-
(concluidos/em curso) com avaliagdo | cluido.
e com financiamento externo (ex: FCT;
projetos europeus). 1 p/ projeto em
Curso.
Colaborador de outros projetos de inves- |1 p/ projeto con-
tigagéo (concluidos/em curso). cluido.
0,5 p/ projeto em
Ccurso.
1.2 — Produgdocien-| 50 |Autor ou coautor de livro técnico-|2 p/ livro.
tifica, publicacgoes, -cientifico.
comunicagbes e
copferenmas,t no Autor ou coautor de capitulo de livro | 1,5 p/livro.
pals e no estran- técnico-cientifico e/ou editor de livro.
geiro; organizacédo
técnico-cientifica
nas areas de Ges- Publicagéo de artigos em revista cientifica | 3,5 p/ artigo.
tdo e/ou Gestao internacional indexada no ISI/SCOPUS
de Recursos Hu- ou equivalente.
manos.
Publicagdo de artigos técnico-cientificos | 1,5 p/ artigo.
em outras revistas com arbitragem.
Publicagao de artigos técnico-cientificos | 2 p/ artigo.
em atas de congressos internacionais
com arbitragem.
Publicagdo de artigos técnico-cientificos | 1 p/ artigo.
em atas de congressos nacionais com
arbitragem.
Revisor de artigos cientificos . .. ... ... 0,2 p/ artigo.

Comunicagao oral/poster em encontros
cientificos internacionais.

0,3 p/ comunica-
¢ao.

Comunicagao oral/poster em encontros
cientificos nacionais.

0,2 p/ comunica-
cao.

Membro Efetivo de unidades/grupos cien-
tificos financiados pela FCT com a clas-
sificagdo minima de Muito Bom.

0,5 p/ ano.
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Parametro % ltens P(,)n.t 0s Subitens Valoragao
(maximo)
Membro de comissdes cientificas de con- | 0,2 p/ evento.
gressos/seminarios técnico-cientificos
nacionais.
Membro de comissdes cientificas de con- | 0,3 p/ evento.
gressos/seminarios técnico-cientificos
internacionais.
1.3 — Orientagao de 10 |Orientagdo de teses de doutoramento |2 p/ orientagao.
teses/dissertagdes (concluidas).
nas areas de Ges-
’éao Re/ou Ges;ao Coorientagéo de teses de doutoramento | 1,5 p/ orientagéo.
€ Recursos Hu- (concluidas).
manos.
Orientagéo de dissertagdes de mestrado | 1 p/ orientacao.
(concluidas).
Coorientagédo de dissertagdes de mes- | 0,75 p/ orientagéo.
trado (concluidas).
1.4 — Participagao 10 | Arguente de tese de doutoramento . ... |2 p/ arguéncia.
em juris de provas
académicas nas - S
arcas de Gestio Membro do juri de tese de doutora- |1 p/ participagao.
- mento.
e/ou Gestéo de Re-
cursos Humanos.
Arguente no juri de dissertagao/projeto/ | 0,5 p/ participagao.
estagio de mestrado.
Membro do juri de dissertagao/projeto/es- | 0,25 p/ participa-
tagio de mestrado. gao.
Arguente em jari para atribuigao do titulo | 0,5 p/ participagao.
de especialista.
Membro do jari para atribuigdo do titulo | 0,25 p/ participa-
de especialista. céo.
1.5 — Participagao 10 Prestagéo de servigos ao exterior, estudos/ | 0,75 p/ prest. ser-
em atividades de projetos ou pareceres elaborados. Vigo.
natureza profissio-
nal com rglevan(zjla Experiéncia profissional em atividade de | 1 p/ ano ex. prof.
para as areas de relevancia na area fora do meio aca-
Gestéo e/ou Ges- démi
~ émico.
tdo de Recursos
Humanos.
Subtotal 1. .. Técnico-Cientifico e Profissional
Pedagogico. . . . . 35 |2.1 — Experiéncia 45 Experiéncia docente no ensino superior | 1 p/ cada ano exp.

e dedicagao a do-
céncia.

politécnico ou universitario no ambito
da DSD.

Coordenagao de unidades curriculares
distintas nas areas de Gestao e/ou Ges-
tdo de Recursos Humanos.

0,5 p/ UC distinta.

Numero de unidades curriculares distintas
lecionadas nas areas de Gestao e/ou
Gestao de Recursos Humanos.

0,25 p/ UC dis-
tinta.
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Parametro

%

ltens

Pontos
(maximo)

Subitens

Valoragao

2.2 — Elaboragao de
material pedago-
gico nas areas de
Gestao e/ou Ges-
tdo de Recursos
Humanos.

40

Elaboragao de manuais e livros de texto
de apoio a docéncia que cubram pelo
menos 75 % da matéria da UC (aulas T
e TP, no maximo 1 elemento por UC).

2,5 p/ manual/livro.

Elaboragdo de outros apontamentos
impressos de apoio a docéncia que
cubram pelo menos 75 % da matéria
da UC (aulas T e TP, no maximo 1 ele-
mento por UC).

1,5 p/ manual/livro.

Elaboragdo de cadernos de exercicios,
software, guias de laboratorio, etc., que
cubram pelo menos 75 % da matéria da
UC (aulas P e L, no maximo 2 elemen-
tos por UC).

1,5 p/ manual/livro.

2.3 — Supervisao de
estagios curricula-
res.

Orientagdo e acompanhamento de es-
tudantes em estagio (licenciaturas ou
CTeSP) nas areas de Gestéo e/ou Ges-
téo de Recursos Humanos.

0,25 p/ cada aluno.

2.4 — Organizagao
pedagogica.

10

Formador de cursos pedagodgicos e de
investigagao > 15 horas.

0,75 plcurso.

Organizador de eventos internacionais de
carater pedagadgico.

0,75 p/ evento.

Organizador de eventos nacionais de ca-
rater pedagaogico.

0,5 p/ evento.

Subtotal 2. . .

Pedagogico

Outras Atividades
relevantes para
a missao do
IPS.

25

3.1 — Exercicio de
cargos diretivos em
Orgéos de Gestao,
ou noutras Estrutu-
ras da Instituicao de
Ensino Superior.

70

Diretor ou Presidente de Unidade Organica

5 p/ ano.

Presidente de Orgaos estatutarios (CTC,
CC, CP, AR, CR, CG).

4 p/ ano.

Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade
Orgéanica.

3 p/ ano.

Presidente/Diretor de departamento/sec-
cao.

2,5 p/ ano.

Coordenador/Diretorde curso ........

2 p/ ano.

Membro de Orgdos estatutarios (CTC, CP,
AR, CR, CG, CA).

1 p/ ano.

Membro da comissao executiva (exceto
presidente/coordenador) do departa-
mento.

0,5 p/ ano.

Membro da Comissdo de Acompanha-
mento e Avaliagdo dos cursos (exceto
Diretor/coordenador).

0,5 p/ ano.
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Parametro % Itens P?n.t 0s Subitens Valoragdo
(maximo)

Membro de comissbes organizadoras | 1 p/ evento.
de congressos/seminarios técnico-
-cientificos nacionais e internacionais.

Participagdo em comissdes de trabalho | 0,15 p/ ano.
nomeadas pelos Orgdos.

3.2 — Qutras ativida-| 30 Participagdo em programa de mobilidade | 0,5 p/ participagéo.
des. internacional (tipo ERASMUS). em IES diferen-
tes.

Presidéncia de juri por nomeagéao do Pre- | 1 p/ juri.
sidente do IPS.

Membro de jari de concurso de pessoal | 0,5 p/ concurso.
docente.

Coordenagédo, execugdo e desenvolvi- | 0,5 p/ projeto/ati-
mento de projetos ou atividades de| vidade distinto,
carater pratico inseridos no ambiente | independente
socioprofissional, artistico e cultural. do numero.

Subtotal 3. . . Organizacional (outras atividades
relevantes para o IPS)

Total ....... 100

No anexo |, Referéncia A, n.° 3 — A composic¢ao do juri € a seguinte, onde se |é:

«Presidente: Boguslawa Maria Barszczak Sardinha, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Ana Maria Neves de Almeida Baptista Figueiredo, Professora Coordenadora do Instituto Su-
perior de Engenharia, do Instituto Politécnico de Porto;

Carlos Manuel Jorge da Costa, Professor Associado do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade de Lisboa;

Maria Clara dos Santos Pinto Silveira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao do Instituto Politécnico de Guarda;

Maria Leonilde dos Reis, Professora Coordenadora ¢/ agregagéo da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Pedro Fernandes da Anunciacdo, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.»

deve ler-se:

«Presidente: Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Carolina Feliciana Sa Cunha Machado, Professora Associada da Escola de Economia e Gestao
da Universidade do Minho;

Joaquim Antoénio Belchior Mourato, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre;

Joaquim Manuel da Silva Ribeiro, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;



A

; Didrio da Republica, 2.2 série PARTE E

N.° 21 30 de janeiro de 2020 Pag. 303

Maria Odete de Almeida Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Vitor Lélio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto.»

O prazo de candidatura ao concurso sera prorrogado, por mais 30 dias uteis, contados a partir
da data da publicagdo da presente retificagao, no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego pu-
blico, considerando-se validas todas as candidaturas entretanto apresentadas, desde que reiinam
os respetivos requisitos de candidatura.

14 de janeiro de 2020. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
312927117



