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Concurso Documental Interno Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico
1 Professor Coordenador - Gestéo e/ou Gestéo de Recursos Humanos
De acrodo com o Art .n° 76 de DL 84/2109 de 28 de julho e 40-A/2019 de 27 de agosto

~ Anexo Il - Ata n°3
Candidatos
Grelha de Avaliagdo Maria Amélia Marques Maria Dulce Coelho
Parametro % tens Pontos Subitens Valoragdo N Pontos X Pontos
projetos de curso) iaco e com 4 pf projeto concluido o o o
externo (ex: FCT; projetos europeus) ETE— ° ° °
2 pf projeto concluido o o o o
de
1.1 Projetos de investigagao e 1 p/ projeto em curso o 0 o o
desenvolvimento na 4reas de Gestéo 20
elou Gestao de Recursos Humanos. Colaborador de projetos de A com avaliagao 2 p/ projeto concluido 2 4 1 2
externo (ex: FCT; projetos europeus) 1 pl projeto em curso o o 0 0
1 p projeto concluido 5 5 1 1
Colaborador de outros projetos de investigagao (concluidos/em curso)
0.5 p/ projeto em curso o o 1 0.5
9.00 3.50
| Autor ou coautor de livo técnico-cientico 2privio 2 4 o o
Autor ou coautor de_capitulo de livro técrico-cientiico elou editor de livio 15 plivro, 9 135 o o
Publicagao de artigos em revista cientf IsUsCoPUS 3.5 plartigo 1 35 1 35
Publicagéo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem 1.5 p/ artigo 3 4.5 1 15
— Publicagao de artigos técnico-cienticos em atas de congressos intemacionais com arbitragem 2p/artigo 12 24 10 20
comunicages e conferéncias, no pais e Publicagao de artigos técnico-cientficos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 p artigo 9 9 4 4
- o estrangeiro; organizagao técnica- 50
2 cientica nas dreas de Gestao e/ou Revisor de artigos cientficos 0,2 plartigo 19 3.8 3 0.6
2 Gestao de Recursos Humanos
2 Comunicagao oraliposter em encontros cientficos internacionais 0,3 pl comunicagao 29 8.7 12 3.6
< Comunicacéo orallposter em encontros cientificos nacionais 0,2 p/ comunicagdo 29 5.8 9 1.8
3 © Membro Efetvo de Genificos financiados pela FOT com a A de ospram ° ° s 3
Muito Bom
:f; Membro de comissoes cientiicas d nacionais 0.2 plevento 10 2 1 0.2
2 Membro de comissdes cientificas d 03 p/ evento 16 4.8 2 0.6
3 50.00 38.80
Orientagéo de teses de doutoramerto (concluidas) 2 pl orientagao o o o o
1.4 Orientacao de teses/dissertagoes Coorientagao de teses de doutoramento (concluidas) 15 pl orientagao o o 0 o
nas areas de de 10
Recursos Humanos Orientagao de dissertagoes de mestrado (concluidas) 1 p/ orientagdo 24 24 9 9
Coorientagao de dissertagbes de mestrado (concluidas) 0,75 pl orientagéio o 0 0 0
10.00 9.00
Arguente de tese de doutoramento 2 p/ arguencia 2 4 o o
Membro do jur de tese de doutoramento| 1 p/ participagao o o o o
1.5 Participagéo em jiris de provas Arguente no i de dissertagao/projetolestagio de mestrado 055 pl partcipagao 23 115 3 15
académicas nas areas de Gestdo elou 10
Gestao de Recursos Humanos Membro do jiri de dissertagao/projetolestagio de mestrado 0,25 p/ participagio 18 45 2 0.5
| Arguente em jari para atribuigao do tiulo de especialista 0.5 pl participagao 6 3 9 a5
Membro do jiri para atribuicgo do tiulo de especialista 0,25 p/ participagio o [ o o
10.00 6.50
5 Pacao em atvidades de .
natureza profissional com relevancia para| ;o |Prestagio de senigos ao exterior, estudosiprojetos ou pareceres elaborados 0.75 pl prestsenvico 54 40.5 2 15
reas de Gestdo elou Gestdo de |Experiencia profssional em atvidade de relevancia na area fora do meio acadérmico 1 pf ano exprof o | o | mu 11
10.00 10.00
Sub-Total 1 Técnico-Cientifico e Profissional 89.00 67.80
Experiencia docente no ensino superior politéenico ou universitario no ambito da DSD 1 pf cada ano exp 26 26 23 23
2. Experercia dedicagio A doctreia | 45 | CoUT0eTeVAG do UnGades CrTkares s s dreas de Ges@o afou Geso de Recursos 05 /UG e 24 2 20 o
Niimero de uidades curicuares driias ocionadas 1as reas de Gestao efou G do 025 57 UC disima 20 725 20 5
45.00 38.00
Efboracio s maruels s fas de oo ds 3po & docencla Qs cubram pel meros 75% Ga 25 o/ manaie 2 5 ° o
2.2 Elaboragao de material pedaggico
e e o000 4o [Cbormckon s sporcimenns mprsssas de spoin & GoCRrEI (1 LBTar pal Faros 757 5 ol o 2 P PPy 285
3 s de Cestan elou o« matéria da UC (aulas T e TP. no méximo 1 elemento por UC) _
g Elaboracao de caderos e exeiciios, software, guias de laboraiono, eic., que Cubram pelo menos p—
g as 2 UG (auins B & L miximo ? elemenios nor U 1.5 o/ merwl 7 105 21 315
< 40.00 40.00
k4 -
2.3 Supeniséio de estégios curiculares 5 |Qremacaoe ' sshudafies am estagio ou CTeSP) nas reas de 0.25 p/ cada aluno 104 26 7 1.75
esia Recursos Human
5.00 175
Formador de cursos pedagégicos e de investigagdo > 15 horas 0,75 pleurso o o 3 2.25
2.3 Organizagao pedagégica 10 [organizador de eventos intemacionais de carater pedagégico 0,75 pf evento 2 15 5 3.75
Organizador de eventos nacionais de cardter pedagogico 05 pf evento 33 16.5 25 125
10.00 10.00
Sub-Total 2 Pedagogico| 100.00 89.75
Diretor ou Presidente de Unidade Organica 5 plano o o o o
Presidente de Orgaos estatutérios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 4p/ano 6 24 6 24
4 Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica 3p/ano 1 3 1 3
S Presidente/Diretor de departamentolseccao 25 plano 4 10 0 0
2 3.1 Exercicio de cargos diretivos em Coordenador/Diretor de curso 2prano o o o o
£ Orgaos de Gestao , ou noutras Estruturas | 70
= da Instituicao de Ensino Superior Membro de Orgaos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) 1p/ano 49 49 64 64
k]
2 Membro da comissao do 05 prano 4 2 9 45
] 25 Membro da Comissao de Acompanhamento e Avaliagao dos cursos (exceto Diretoricoordenador) 05plano 05 7 35
L Membro de comissaes e Tacionals 6 FPp— Py Py ° o
L4 Pariicipagao em comisses de trabalho nomeadas pelos Orgaos 0,15 p/ ano 25 3.75 10 15
H 70.00 70.00
S
3 Pariicipagao em programa de mobilidade intemacional (ipo Erasmus) 0.5 p/ participacao em [ES diferentes 6 3 4 2
3 Presidéncia de jiri por nomeagéo do Presidente do IPS 1pljiri o o 0 o
3.2 Outras atividades 30
Membro de jiri de concurso de pessoal docente 0.5 p/ concurso 1 0.5 1 0.5
eXecucac & semon Eu“w:]e projetos o Gardter pratico insendos no| 05 pl projeto/atividade s, 268 134 &5 325
30.00 30.00
Sub-Total 3 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS) 100.00 100.00
Total Total 95.60 83.53
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Avaliacao e Seriacdo de Candidatos
1 - Candidatos

A concurso foram admitidas as duas candidatas:
e Maria Amélia André Marques

e Maria Dulce Costa Matos Coelho

2 — Método e critérios de avaliagao

O método de avalia¢do utilizado foi o definido no edital do concurso. Este considera a avaliacdo curricular,
a qual deve ter em conta os seguintes parametros da atividade docente universitaria e respetivas
ponderagoes:

e Mérito Técnico Cientifico e Profissional — ponderagdo 40 %

e Mérito Pedagdgico — ponderagao 35%;

e Mérito Organizacional — ponderagdo 25%;

A avaliagdo global em cada parametro deve segundo o edital ser efetuada numa escala de 0 a 100,
havendo, no entanto, escalas diferentes para cada indicador especifico de acordo com os itens e subitens

definidos no edital.

3 — Avaliagao e seriagao dos candidatos

Com base nos parametros definidos no edital e sua caracterizagdo fez-se uma anadlise do curriculum de
cada um dos candidatos. Nesta andlise deu-se relevancia a experiéncia nas areas do concurso, nao
considerando as atividades desenvolvidas fora da drea do mesmo, designadamente, no que respeita a

coordenacdo e participagdo em projetos, publicagdes cientificas, orientagdo de teses de doutoramento e
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mestrado, participacdo em juris de provas académicas, responsabilidade, lecionacdo de unidades

curriculares e desenvolvimento de materiais pedagdgicos e supervisao de estdgios curriculares.

A tabela anterior apresenta o resumo da andlise efetuada pelos elementos do juri que acordaram por

unanimidade apresentar uma Unica grelha de avaliacdo.

As candidatas, por unanimidade dos membros do juri, sdo seriadas pela seguinte ordem:
1. Maria Amélia André Marques

2. Maria Dulce Costa Matos Coelho
Instituto Politécnico de Setubal, 15 de junho de 2020.

A Presidente do Juri

Assinado por: SANDRA CRISTINA DIAS NUNES
Num. de Identificacdo: BI085480827
Data: 2020.06.16 13:06:11+01'00'

c'.'. CARTAO DE CIDADAD
e & &

(Professora Sandra Cristina Dias Nunes)

Vogais

Assinado de forma digital por
CAROLINA CAROLINA FELICIANA DE SA

FELICIANA DE SA  CUNHA MACHADO
CUNHA MACHADO Dados: 2020.06.16 16:35:33

+01'00'

(Professora Carolina Feliciana Sa Cunha Machado)
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Assinado por: JOAQUIM ANTONIO BELCHIOR
MOURATO

Num. de Identificacao: BI074176730
Data: 2020.06.16 17:23:30+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
o0 90

(Professor Joaquim Anténio Belchior Mourato)

Assinado de forma

JOAQUIM digital por JOAQUIM

MANUEL DA SILVA
MANUEL DA MAhUE

SILVA RIBEIRO Dados: 2020.06.17

19:52:56 +01'00'

((Professor Joaquim Manuel da Silva Ribeiro))

Email de concordancia em anexo

(Professora Maria Odete de Almeida Pereira)

Assinado por: Vitor Lélio da Silva Braga
Num. de Identificacdo: BI10759587
Data: 2020.06.16 17:55:23 +0100

CHAVE MOVEL
o000

(Professor Vitor Lélio da Silva Braga)
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