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Grelha- Concurso de Prof. Coordenador de Fisioterapia ESS-IPS_2020

Candidatas
Desempenho Técnico-cientifico e Profissional - Ponderagio de 45% 45%
N . Aldina Lucena
. Pontuagdo Mdxima X
Dimensdo " Item Elementos a valorizar Unidade | Pontos Valor
subdimensdo L o
Frequéncia e Maximo . -
Classificagdo L Classificagdo
do evento . atribuido Total
obtida ponderada
| ] n v v Vi no CV por sub
area
. . Na drea do concurso ou area
Formagao posgraduada realizada no afim
1) Formagao Continua 5 c1 amb{to do Ensino Superior, . 30 ECTS 2,5 0 0,00
considerada relevante para a area do
concurso, com o minimo de 30 ECTS.
Sub-Total 0,00 0,00
Coordenagao, na qualidade de investigador responsavel, de i
C8 ) g. 'q s = € ) . P projeto 4 3 12,00
projeto de investigagdo/ inovagdo, com financiamento
Participagdo em projeto de investigagdo/ inovagdo com .
2) Participa¢do em projetos de s financiamento projeto 2 3 6,00
investigagdo e desenvolvimento, e 35
rojetos de inovagao Coordenac3o, na qualidade de investigador responsavel, de i
P C10 . g. .q = - = & ) . P projeto 1 0 0,00
projeto de investiga¢ao/ inovagdo, sem financiamento
Participagdo em projeto de investigagdo/ inovagdo sem .
C11 fi .p ¢ prol gas ¢ projeto 0,5 2 1,00
inanciamento
Sub-Total 19,00 19,00
Membro integrado de centro de investigagdo acreditado pela
3) Participag¢do em centro/ unidades de 12 FCT Centro L 0 0,00
i tigagd levdncia na drea do 5
investigagao com refevanci Membro integrado ou colaborador de centro de investigagdo
concurso C13 R . Centro 0,5 1] 0,00
aprovado por entidade reconhecida
Sub-Total 0,00 0,00
a) Publicagdo de livros clentificos com ISBN
Cl4 i) Livro de Edig¢do internacional Livro 3 0 0
C15 ii) Livro de Edigdo nacional Livro 2 0 0
|b) Publicagiio de capitulos em livros clentificos com ISBN 0
C16 i) Capitulo ou capitulos em livro de edi¢do internacional Capitulo | 15 | 0 0
C17 i) Capitulo ou capitulos em livro de edigdo nacional Capitulo 1 0 0
) Publicagdo de artigos em revista cientifica 0




(24

Cc18 i) Artigo em revista indexada ao ISI/Scopus/outra Artigo 2 0 0
C19 ii) Artigo em revista ndo indexada Artigo 0,5 6 3
d) Publicagdo em livro de resumos de encontro clentlfico
C20 i) Artigo em livro de resumos de encontro cientifico indexado Artigo 0,75 0 0
4) Produgdo Cientifica com relevancia na Cc21 ii} Artigo em livro de resumos de encontro cientifico ndo indexado Artigo 0,25 0 0
4rea do concurso nos ultimos 10 anos e) Publicacdo de resumo em encontro clentifico
Nota: Entre a alineac) e 35 c22 i) Resumo em livro de encontro cientifico indexado Resumo 0,5 0 0
a alinea h) deve ser considerado 50% Resumo 0,1
para a co-autoria. C23 ii) Resumo em livro de encontro cientifico ndo indexado 1 0,1
f) Palestra/Comunicag¢&o convidadalo)
c24 i)Evento técnico-cientifico internacional Palestra/Comu 1 0 0
Cc25 ii) Evento técnico-cientifico nacional Palestra/Comu| 0,5 0
8) Apresentag8o oral em eventos técnico-clentificos
Cc26 i) Evento técnico-cientifico internacional Apresentacdo 1 11 11
c27 ii) Evento técnico-cientifico nacional Apresentagdo| 0,5 6 3
|h) Apresentagdo Poster em evento técnico-cientifico
C28 i) Evento técnico-cientifico internacional Poster 0,5 1 0,5
C29 ii) Evento técnico-cientifico nacional Poster 0,25 1 0,25
30 i) Numero de citages, excluin(.!o a.s proprias, em revistas Citagso 0,15 0 0
indexadas, usando como referéncia o ISI/Scopus
: Sub-Total 17,85 17,85
Organlzagfio de eventos técnlco-clentificos
1 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento ! 0 0
C32 Evento 0,5
if} Evento técnico-cientifico nacional 2 1
4) Organizagdo e colaboragdo em eventos
técnico-cientificos com relevancia para a 5 Participaggo em comlssdes clentificas
area do concurso C33 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 1 0 0
C34 ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,5 1 0,5
Moderagdo de sess3o em evento técnico-clentifico
C35 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 0,25 0 0
C36 ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,15 2 0,3
Sub-Total 1,80 1,80
C37 Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas indexadas Artigo 1 0 0
5) Coordenagao/Edigdo e Revisdo de e ) I -
pu)blicagaes cigent{ﬁcags (com relevancia 5 a8 Bevisor de artigos cientificos submetidos a revistas ndo Artigo 0,75 0 0
para a area do concurso) jndexadas
C39 Coordenagdo/edicdo de publicagdes cientificas indexadas Publicagdo 0,5 0 0
Sub-Total 0,00 0,00




[

C40 Juri de Provas publicas de doutora to
6) Participagdo em Juris 5 — - pllj fc —o oo oamen s 1.3 0 B [
C41  |Juri de Provas publicas de mestrado Prova 0,75 0 0
Sub-Total 0,00 0,00
) _ o c42 Orientagéo de tese de doutoramento (concluida) tese 2 0 0
7) Orientagdo no ambito de 5 X 50 de di = - - L dissertagao /
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura ca3 Orientagdo de |s:serta;ao/pro;eto/relatono de estagio de orojecto / 1 0 0
mestrado (concluida) L
relatorio
Sub-Total 0,00 0,00
Total ponderado da componente Técnico-cientifica 17,39
Capacidade Pedagégica - Ponderagdo de 35% 35%
) Pontuagdo Mdxima , . —
Dimensdo ] Item Elementos a valorizar Unidade Pontos | Frequéncia e Valor e a
subdimens&o Classificagdo o Classificagdo
do evento obtida Maximo onderada Total
| I m i v v no CV atribuido | "
P1 Por Ano completo de docéncia no ensino superior ano 2 18 36
1) Experiéncia profissional na docéncia i X R Cursos de Doutoramento u.c./ano 2 0 0
A . 50 Numero de unidades curriculares
{com relevancia na drea do concurso) P2 . . i
lecionadas no ensino superior Cursos de Mestrado u.c./ano 1 0 0
Cursos de Licenciatura u.c./ano dl 121 121
Sub-Total 157,00 50,00
Responsabilidade de unidades curriculares de curso de
p3 u.c./ano 4 0 0
Doutoramento
Responsabilidade de de unidades curriculares de curso de
pé Mestrado u.c/ano 3 0 0
2) Responsabilidade pedagdgica 45 — - -
Responsabilidade de unidades curriculares de curso de
Ps Licenciatura u.c/ano 2 '3 150
Participagdo em grupos ou comissdes, incluindo as de "
P6 e s acao 2 6 12
avaliagdo institucional, nomeadas pelos 6rgdos competentes
Sub-Total 162,00 45,00
Lecionag¢ao cursos/seminarios/palestras e outros nao _
Pe contabilizados em DSD aao 25 5 15
Produgao de documentos pedagogicos estruturados para as
P7 UC (livros, sebentas, etc.), com cobertura de, no minimo, 75% | documento 2,5 4 10
4) Atividades de Extensdo Pedagogica 5 dos contetidos da Unidade Curricular
P9 Participagdo em Programas de Mobilidade de Ensino agdo 2,5 4 10
Participagdo em Redes de associagdes internacionais ou
P10 rA'CIP.c . . .§-e . agao 2,5 2 5
nacionais com relevancia para a tividade pedagogica
Sub-Total 40,00 5,00
Total ponderado da componente Pedagdgica 35,00 f

Outras Actividades Relevantes - Ponderag¢do de 20%

[ 20% |

Pontuacdo Mdxima




Dimensdo 2 Item Elementos a valorizar Unidade | Pontos [Frequéncia Valor
subdimensdo 4 Classificagdo i Classificagdo
do evento obtida Méximo derad Total
onderada
| I n v v vi no CV atribuido | P
Presidente, Vice-Presidente, Pro-presidéncia, Diretor, Ano
01 . ) A 10 0 0
Subdiretor de unidade orgénica completo
Presidente de orgdos de gestdo (C Geral, C Gestdo, CR, CTC, A
02 & gestdo ( no 10 2 20
CP) completo
03 Membro de drgaos de gestdo (C Geral, C Gestdo, CR, CTC, CP) Ano 8 16 128
completo
1) D hod fungd
) esemperl 0_ € cargos? ungoes em 80 04 Coordenador de Departamento Ano 8 0 0
orgaos de gestao completo
Ano
Mestrado | 8 0 0
05 Coordenador de Ciclo de Estudos completo
Ano
Li iat 6 0
icenciatura comaleto 0
06 Coordenador de RelagGes Internacionais Ano 8 0 0
completo
o7 Grupos de trabalho nomeados por 6rgdos Grupo 6 2 12
Sub-Total 160,00 80,00
Participagd juris de recrutamento da carreira docente do
07 articipagdo em ju : : Jri g 0 0
ensino superior
2) Participagao em juris 20 Outros juris (ex: pos-graduagdo, mestrados,concursos para >
08 23 anos; titulares de outros cursos superiores; estudante Hari 2 13 26
internacional, creditagdo, etc)
Sub-Total 26,00 20,00
Total ponderado da Componente Organizacional 20
Total| 72,39

Em caso de empate, utilizam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1. Ter mais tempo de servigo docente na area;
2. Ter concluido o grau de Doutor o titulo de especialista hd mais tempo;

C prof. Doutor

QA

nténio Manuel Marques

Diretor da ESS/IPS
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Grelha- Concurso de Prof. Coordenador de Fisioterapia ESS-IPS_2020
Candidatos
Desempenho Técnico-clentifico e Profisslonal - Ponderag¢do de 45% 45%
Pontuacdo Gabriela Colago
Dimensao Maxima ltem Elementos a valorizar Unidade Pontos valor
subdimensao .
. e n Maximo e
Frequéncia do | Classificagdo . Classificacdo
) atribuido Total
evento no CV obtida ponderada
I ] m v v Vi por sub
area
Na area do concurso ou
Formagdo posgraduada realizada no area afim
Ambit : )
1) Formacgao Continua 5 Cc1 amb{ 0 do Ensino Superior, . 30 ECTS 2,5 0 0,00
considerada relevante para a area do
concurso, com o minimo de 30 ECTS.
Sub-Total 0,00 0,00
Coordenac3o, na qualidade de investigador responsavel, de .
c8 ) c. .q s g - & ) _p projetc 4 3 12,00
projeto de investigagdo/ inovagdo, com financiamento
Participa¢do em projeto de investigagdo/ inovagdo com K
2) Participacdo em projetos de co financiamento projeto 2 3 6,00
investiga¢do e desenvolvimento, e 35
projetos de inovagdo
Coordenagdo, na qualidade de investigador responsavel, de X
10 réenacdo, na quaticade de investigacior resp projeto 1 0 0,00
projeto de investigagao/ inovagdo, sem financiamento
Participagdo em projeto de investigagdo/ inovagao sem .
c11 |, crvicipasa em prol gas ¢ orojeto 0,5 ) 1,00
financiamentao
Sub-Total 19,00 19,00
Membro integrado de centro de investigagao acreditado pela
3) Participagdo em centro/ unidades de c12 ECT Centro 1 0 0,00
i tigacdo com relevancia na area do 5 . L
HRESHEES relev Membro integrado ou colaborador de centro de investigagao
concurso C13 . . Centro 0,5 0 0,00
aprovado por entidade reconhecida
Sub-Total 0,00 0,00
a) Publicagdo de livros cientificos com ISBN
Ccl4 i} Livro de Edigao internacional Livro 3 0 0




o

Ci15 i) Livro de Edigdo nacional Livro 2 0 0
b) Publicacdo de capitulos em livros clentificos com ISBN
Ccl6 i} Capitulo ou capitulos em livro de edigdo internacional Capitulo 1,5 0 0
Cc17 ii) Capitulo ou capitulos em livro de edigdo nacional Capitulo 1 0 0
it) Publicagfo de artigos em revista cientiflca
c18 i) Artigo em revista indexada ao ISI/Scopus/outra Artigo 2 0 0
C19 ii} Artigo em revista n3o indexada Artigo 0,5 2 1
d) Publicagdo em livro de resumos de encontro cientifico
C20 i) Artigo em livro de resumos de encontro cientifico indexado Artigo 0,75 0 0
,4) Produgdo Cientifica com relevancia na c21 ii) Artigo em livro de resumos de encontro cientifico ndo indexado Artigo 0,25 0 0
area do concurso nos ultimos 10 anos
X e) Publicagdo de resumo em encontro clentifico
Nota: Entre a alineac) e 35 TR o d ST lerTifico Tdssad R
a alinea h) deve ser considerado 50% Cc22 I) esumo em l‘vro e encontro cientifico |n~e>fa o] esumo 0,5 2 1
para a co-autoria. Cc23 i) Resumo em livro de encontro cientifico ndo indexado Resumo 0,1 6 0,6
f) Palestra/Comunicagdo convidada(o)
C24 i)Evento técnico-cientifico internacional Palestra/Comunic 1 0 0
C25 ii) Evento técnico-cientifico nacional Palestra/Comunic 0,5 5 2,5
) Apresentagfio oral em eventos técnico-cientificos
C26 i) Evento técnico-cientifico internacional Apresentagdo 1 12 12
c27 ii) Evento técnico-cientifico nacional Apresentagdo 0,5 6 3
h) Apresentagdio Poster em evento técnico-cientifico
c28 i) Evento técnico-cientifico internacional Poster 0,5 2 1
C29 ii) Evento técnico-cientifico nacional Poster 0,25 2 0,5
i) Numero de citagdes, excluindo as proprias, em revistas L
30 indexadas, usando como referéncia o 151/Scopus Citacdo 0,15 0 0
Sub-Total 21,60 21,60
iDrganizaciio de eventos técnico-clentificos
C31 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 1 1 1
C32 Evento 0,5
ii) Evento técnico-cientifico nacional 0 0
rganiza¢d ragao entos
4),0 .ganlz.agafJ.e colaborag AerrT evento lParticlpagdo em comissdes clentlflcas
técnico-cientificos com relevancia para a 5 - -
. C33 i} Evento técnico-cientifico internacional Evento 1 0 0
drea do concurso
C34 ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,5 0 0
Moderagdo de sess3o em evento técnico-cientifico
C35 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 0,25 0 0
C36 ii) Evento teécnico-cientifico nacional Evento 0,15 0 0
Sub-Total 1,00 1,00
c37 Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas indexadas Artigo 1 0 0
5) Coordenagao/Edigdo e Revisdo de = - — - - =
R - Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas ndo
publicagdes cientificas (com relevancia 5 c38 | Artigo 0,75 4 3
. indexadas !
para a area do concurso)
C39 Coordenagdo/edigdo de publicages cientificas indexadas Publicagdo 0,5 0 0




Sub-Total 3,00 3,00 [
L L Cc40 Juri de Provas publicas de doutoramento Prova 1,5 0 0
6) Participagao em Juris 5 — —
ca1 Juri de Provas publicas de mestrado Prova 0,75 2 1,5
Sub-Total 1,50 1,50
bito d c42 Orientag¢do de tese de doutoramento (concluida) tese 2 0 0
7) Orientagdo no ambito de ;:
) ¢ e 5 Orientacio de dissertagio/projeto/relatorio de estagio de dissertacdo 7
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura ca3 ; projecto / 1 0 0
mestrado (concluida) L
relatorin
Sub-Total 0,00 0,00
Total ponderado da componente Técnico-cientifica 20,75
Capacidade Pedagdgica - Ponderagdo de 35% 35%
Pontuagdo
Dimensdo Mdéxima Item Elementos a valorizar Unidade Pontos . L Valor L
. Frequéncia do | Classificagdo L. Classificagdo
subdimensdo btid Maximo derad Total
g I m m i v evento no CV obtida atribuido ponderada
P1 Por Ano completo de docéncia no ensino superior ano 2 11 22
. o L Cursos de Doutoramento u.c./ano 2 0 0
1) Experiéncia profissional na docéncia i ) )
A . 50 Numero de unidades curriculares
{com relevancia na drea do concurso) P2 X K ) Cursos de Mestrado u.c./ano 1 0 0
lecionadas no ensino superior
Cursos de Licenciatura u.c./ano 1 105 105
Sub-Total 127,00 50,00
Responsabilidade de unidades curriculares de curso de
P3 u.c./ano 4 0 0
Doutoramento
Responsabilidade de de unidades curriculares de curso de
P4 u.c./ano 3 0 0
- . Mestrado
2) Responsabilidade pedagogica 45 =— = -
Responsabilidade de unidades curriculares de curso de
P5 i X u.c./ano 2 49 98
Licenciatura
PG Part.icip~ag.§o e.m grupos ou comissdes, inFIui_ndo as de acdo ) 3 6
avaliagdo institucional, nomeadas pelos 6rgaos competentes
Sub-Total 104,00 45,00
Pe Lecionz??éo cursos/semindrios/palestras e outros ndo acdo 25 3 20
contabilizados em DSD
Produc¢do de documentos pedagogicos estruturados para as
P7 UC (livros, sebentas, etc.), com cobertura de, no minimo, documento 2,5 3 7,5
4) Atividades de Extensdo Pedagogica 5 75% dos conteddos da Unidade Curricular
P9 Participagdo em Programas de Mobilidade de Ensino agao 2,5 3 7,5
P10 ParFicip;.agéo em RedAeS fje associa'gc.')es internacitl)n.ais ou acio 25 0 0
nacionais com relevancia para a tividade pedagogica
Sub-Total 35,00 5,00
Total ponderado da componente Pedagégica 35,00

Outras Actividades Relevantes - Ponderacfio de 20%

| 20%




Pontuagdo

Dimensdo Madxima ltem Elementos a valorizar Unidade Pontos o . Valor
subdimens3o Frequéncia do | Classificacdo Miximo Classificagdo Total
ota
evento no CV obtida onderada
I n m v Y vi atribuido | P
Presidente, Vice-Presidente, Pro-presidéncia, Diretor,
o1 . . i Ano completo 10 0 0
Subdiretor de unidade organica
Presidente de 6rgdos de gestdo (C Geral, C Gestao, CR, CTC,
02 Ano completo 10 0 0
CP)
03 Membro de 6rgdos de gestao (C Geral, C Gestao, CR, CTC, CP)| Ano completo 8 12 96
1)D hod fungdes em
) esemperll (i € cargos:e ungoe 80 04 Coordenador de Departamento Ano completo 8 8 64
orgaos de gestao
Mestrado Ano completo 8 0 0
05 Coordenador de Ciclo de Estudos
Licenciatura Ano completo 6 1 6
06 Coordenador de Relagdes Internacionais Ano completo 8 0 0
o7 Grupos de trabalho nomeados por orgaos Grupo 6 12 72
Sub-Total 238,00 80,00
Participagao em juris de recrutamento da carreira docente L
o7 R . Juri 5 1 5
do ensino superior
2]\ Participata0 CURIIS 20 Qutros juris (ex: pds-graduagao, mestrados,concursos para >
08 23 anos; titulares de outros cursos superiores; estudante Jari 2 21 42
internacional, creditagdo, etc)
Sub-Total 47,00 20,00
Total ponderado da Componente Organizacional 20
Total| 75,75

Em caso de empate, utilizam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1. Ter mais tempo de servigo docente na area;
2. Ter concluido o grau de Doutor o titulo de especialista ha mais tempo;

M

N

W\

Prof. Doutor Antonio ianuel Marques
Diretor da ESS/IPS

TS 4
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Candidatos
Desempenho Técnico-clentifico e Profissional - Ponderagdo de 45% 45%
Isabel Bastos de Almeida
Pontuagdo Maxima
Dimensdo 9, Item Elementos a valorizar Unidade | Pontos | Frequéncia ... . |valor Maximo .
subdimensdo Classificagdo L Classificagao
do evento ) atribuido por Total
no CV obtida sub rea ponderada
! ] m v \Y Vi u €
Na area do concurso ou area afim
Formagdo posgraduada realizada no
- Ensino Superi
1) Formagdo Continua 5 C1 ambl_to do Ensino Superior, . 30 ECTS 2,5 0 0,00
considerada relevante para a area do
concurso, com o minimo de 30 ECTS.
Sub-Total 0,00 0,00
Coordenacdo, na qualidade de investigador responsavel, de projeto X
c8 . .g < 'q = ) g P prol projeto 4 (4] 0,00
de investigagdo/ inovagdo, com financiamento
2) Participacdo em projetos de c9 Participagdo em projeto de investigagdo/ inovagdo com financiamento| projeto 2 1 2,00
investigagdo e desenvolvimento, e 35
projetos de inovagao Coordenacdo, na qualidade de investigador responsavel, de projeto .
! C10 oraenagao, na quaties veste P proJ projeto | 1 0 0,00
de investigagdo/ inovagdo, sem financiamento
C11 Participagdo em projeto de investigagdo/ inovagao sem financiamento | projeto 0,5 0 0,00
Sub-Total 2,00 2,00
3) Participacio em centro/ unidades de C12 Membro integrado de centro de investigagdo acreditado pela FCT Centro 1 0 0,00
j igaca anci : do 5 =
investigagao com relevancia na area Membro integrado ou colaborador de centro de investigagao
€coNcurso C13 ) ! Centro 0,5 1 0,50
aprovado por entidade reconhecida
Sub-Total 0,50 0,50
|a) Publica¢Bo de livros cientificos com ISBN
C14 i) Livro de Edigdo internacional Livro 3 0 0
Cc15 ii) Livro de Edi¢do nacional Livro 2 0 0
b) Publica¢3o de capltulos em fivros clentificos com ISBN
C16 i} Capitulo ou capitulos em livro de edigdo internacional Capitulo 1,5 0
Cc17 ii) Capitulo ou capitulos em livro de edigdo nacional Capitulo 1 0
ic) Publicagdo de artigos em revista clentifica
Cc18 i} Artigo em revista indexada ao 1SI/Scopus/outra Artigo 2 0 0




Cc19 ii) Artigo em revista ndo indexada Artigo 0,5 4 2
id) Publicagdo em llvro de resumos de encontro clent(fico
o L C20 i} Artigo em livro de resumos de encontro cientifico indexado Artigo 0,75 0 0
%} Produgo Cientifica 'coAm [EIEVaNGia fia c21 ii) Artigo em livro de resumos de encontro cientifico ndo indexado Artigo 0,25 o] 0
area do concurso nos ultimos 10 anos
Nota: Entre a alinea c e a 35 e) Publicagdo de resumo em encontro clentifico
alinea h) deve ser considerado 50% para C22 i) Resumo em livro de encontro cientifico indexado Resumo 0,5 0 0]
a co-autoria. Cc23 ii) Resumo em livro de encontro cientifico ndo indexado Resumo 0,1 0 0
f) Palestra/C icago convidada(o)
C24 i)Evento técnico-cientifico internacional Palestra/C 1 0 0
Cc25 ii) Evento técnico-cientifico nacional Palestra/C| 0,5 8
g) Apresentagdo oral em eventos técnlco-clentificos
C26 i) Evento técnico-cientifico internacional presentaga 1 I 0 0
c27 ii) Evento técnico-cientifico nacional hpresentagal 0,5 0 0
h) Apresentag¢io Poster em evento técnico-cientifico
C28 i) Evento técnico-cientifico internacional Poster 0,5 1 0,5
Cc29 i) Evento técnico-cientifico nacional Poster 0,25 1 0,25
c30 Iic)ol\rl':i:::rf:rt;:::ii;aj?sels/,si):::isndo as proprias, em revistas indexadas, usando Citaso 0,15 0 0
Sub-Total 6,75 6,75
iDrganizagdo de eventos técnlco-clent(ficos
C31 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 1 1 1
C32 ii} Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,5 9 4,5
4) Organizagdo e colaboragdo em eventos Participaciio em comissdes clentlficas
técnico-cientificos com relevancia para a 5 C33 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 1 1 1
area do concurso C34 ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,5 1 0,5
Moderagdo de sessdo em evento técnlco-cientifico
C35 i) Evento técnico-cientifico internacional Evento 0,25 1 0,25
C36 ii) Evento técnico-cientifico nacional Evento 0,15 3 0,45
Sub-Total 7,70 5,00
€37 Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas indexadas Artigo 1 0 0
5) Coordenagdo/Edi¢do e Revisdo de
publicagBes cientificas (com relevancia 5 C38 Revisor de artigos cientificos submetidos a revistas ndo indexadas Artigo 0,75 0 0
para a area do concurso)
€39 Coordenagio/edi¢do de publicagdes cientificas indexadas Publicagdo| 0,5 0 0
Sub-Total 0,00 0,00
L . C40 Juri de Provas publicas de doutoramento Prova 1,5 0 0
6) Participagao em Juris > ca1 Juri de Provas publicas de mestrado Prova 0,75 4 3
Sub-Total 3,00 3,00
) ~ L C42 Orientagéo de tese de doutoramento (concluida) tese 2 0 0
7) Orientagdo no amblt.o de ) 5 Orientagdo de dissertagdo/projeto/relatério de estagio de mestrado d'sser_tagao '
Doutoramento, Mestrado e Licenciatura C43 ) / projecto 1 0 0
(concluida) /relatdria
Sub-Total 0,00 0,00

Total ponderado da componente Técnico-cientifica

7,76




o

Capacldade Pedagdgica - Ponderagdo de 35% 35% [ ‘
R Pontuagdo Maxima " . - - —
Dimensdo i i item Elementos a valorizar Unidade | Pontos |Frequéncia .. |valor Maximo e
subdimenséo Classificacdo o Classificacdo
do evento btid atribuido por derad Total
1 ] L] Ll W v no CvV optida sub 4rea ponderada
P1 Por Ano completo de docéncia no ensino superior ano 2 11 22
1) Experiéncia profissional na docéncia Cursos de Doutoramento u.c./ano 2 0 0
JExp CJ p I ,I 50 Numero de unidades curriculares /
{com relevancia na area do concurso) P2 . . .
lecionadas no ensino superior Cursos de Mestrado u.c./ano 1 18 18
Cursos de Licenciatura u.c./ano 1 212 212
Sub-Total 252,00 50,00
P3 Responsabilidade de unidades curriculares de curso de Doutoramento | u.c./ano 4 0 0
P4 Responsabilidade de de unidades curriculares de curso de Mestrado u.c./ano 3 0 0
2) Responsabilidade pedagdgica 45
P5 Responsabilidade de unidades curriculares de curso de Licenciatura u.c./ano 2 55 110
Participagdo em grupos ou comissdes, incluindo as de avaliagao
P6 . .I Ip. ¢ erup s esn ¢ acao 2 2 4
institucional, nomeadas pelos orgaos competentes
Sub-Total 114,00 45,00
b6 Lecionagdo cursos/seminarios/palestras e outros ndo contabilizados acdo 25 15 375
em DSD
Produgdo de documentos pedagogicos estruturados para as UC
P7 (livros, sebentas, etc.), com cobertura de, no minimo, 75% dos documenta| 2,5 29 72,5
4) Atividades de Extensdo Pedagogica 5 contetdos da Unidade Curricular
P9 Participagdo em Programas de Mobilidade de Ensino agao 2,5 0 0
P10 Participag?o e?m Redes de associagéeslir?ternacionais ou nacionais acio 25 0 0
com relevancia para a tividade pedagogica
Sub-Total 110,00 5,00
Total ponderado da componente Pedagdgica 35,00
Outras Actividades Relevantes - Ponderagdo de 20% 20%
Dimensdo Pontuac'ao [iexine Item Elementos a valorizar Unidade | Pontos Frequéncia . |valor maximo L
subdimensdo Classificagdo L Classificagdo
do evento obtida atribuido por onderada Total
1 ] m )Y v Vi no CV sub drea P
o1 Presidente, Vice-Presidente, Pro-presidéncia, Diretor, Subdiretor de Ano 10 0 0
unidade organica completo
’ P = - Ano
02 Presidente de orgdos de gestdo (C Geral, C Gestdo, CR, CTC, CP) 10 0 0
completo
03 Membro de drgdos de gestdo (C Geral, C Gestdo, CR, CTC, CP) Ano 8 9 72
completo




D fi
9 esempenho-de cargos_e ungBes em 80 04 Coordenador de Departamento Ano 8 0 0
6rgdos de gestao completo
Mestrado Ano 8 0 0
05 Coordenador de Ciclo de Estudos completo
Licenciatura Ano 6 0 0
completo
06 Coordenador de Rela¢des Internacionais Ano 8 0 0
completo
07 Grupos de trabalho nomeados por 6rgdos Grupo 6 2 12
Sub-Total 84,00 80,00
Participagdo em juris de recrutamento da carreira docente do ensino L
o7 Juri 5 0 0
superior
2) Participagdo em jiris 20 Outros juris (ex: pos-graduag¢do, mestrados,concursos para > 23 anos;
08 titulares de outros cursos superiores; estudante internacional, Juri 2 24 48
creditagdo, etc)
Sub-Total 48,00 20,00
Total ponderado da Componente Organizacional 20
Total| 62,76

Em caso de empate, utilizam-se, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
1. Ter mais tempo de servigo docente na érea;
2. Ter concluido o grau de Doutor o titulo de especialista hd mais tempo;

e N

Prof. Doutor Antonio Menuel Marques
Diretor da ESS/IPS

0E-95. 25



