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Anexo I – Ata nº 4 

Lista de ordenação final dos candidatos 

 

1 
  

Aprovados em mérito absoluto 

1º. João Paulo de Sousa Areosa………………………………………………………………………88,52 

2º. Fábio de Oliveira……………………………………………………………………………………….82,52 
3º. Helena Cristina Fernandes Roque……………………………………………………………..77,00 

4º. Maria Helena Gonçalves Martins……………………………………………………………….76,01 

5º. António Augusto Damasceno Alves Correia……………………………………………….71,30 

6º. Anabela Araújo Franqueira………………………………………………………………………..67,08 

7º. Ana Margarida Martins Barroso…………………………………………………………………51,81 

 

Não aprovados em mérito absoluto: 

 

Nota: De acordo com a al. d) e  g) do ponto 11 do edital 1042/2019 consideram-se aprovados(as) em mérito absoluto os(as) 

candidatos(as) que obtiveram classificação igual ou superior a 50 pontos. 

Carolina Lopes Araújo  

Ivo Emanuel da Rocha Lima Costa dos Santos Soares  

João Nuno Ribeiro Viseu  

Jaisso Rodrigues Vautero  

Nuno Gonçalo Trindade Magessi 

 

Instituto Politécnico de Setúbal, 2 de setembro 2020. 

A Presidente do Júri 

 

_________________________________________________________ 

(Professora Boguslawa Sardinha) 
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