Anexo V da Atan®3

Grelhas de avaliagéo e respetivas fundamentagées
Ana Maria Neves de Almeida Baptista Figueiredo '
dor

Concurso Documental para Provimento de uma vaga de Professor Coorde
para a Area Disciplinar de Sistemas e Tecnologias de Informagdo da Escola de

Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setibal

O Edital n.2 1539/2019, apresenta a abertura de concurso documental interno para provimento de
uma vaga para Professor Coordenador para a area cientifica de Sistemas e Tecnologias de Informagao,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas.

Importa esclarecer a atuagdo do membro do juri face ao ponto XV. do parecer juridico
“Admissibilidade a concurso documental para Professor Coordenador — Area Disciplinar de Sistemas
e Tecnologias de Informagdo”, efetuado no dmbito da solicitacdo de esclarecimentos relativamente
aos requisitos de admissibilidade aos concursos de promog3o as categorias de professor coordenador
e coordenador principal, nos termos previstos do artigo 76.2 do DL 84/2019, de 28 de junho, que indica
de que modo o juri deve proceder.

XV. - Quanto a aprovago em mérito absoluto o juri deverd observar os parémetros de
avaliagdo fixados no Edital de Abertura do Concurso (Edital 1539/2019), em respeito pelos
critérios estabelecidos no Regulamento de Recrutamento e Contratagio do Pessoal Docente
de Carreira do IPS, ndo podendo ainda abstrair-se da finalidade do concurso nos termos
previstos no artigo 152-A, no sentido em que os mesmos se destinam a "averiguar o mérito
dos candidatos, da sua capacidade profissional, da sua atividade cientifica, técnica e de
investigag@o e o valor das suas capacidades pedagdgicas, tendo em vista as fungBes a
desempenhar".

De acordo com o Artigo 15.2-A do ECDESP, os concursos para professores coordenadores destinam-
se a averiguar o mérito dos candidatos, da sua capacidade profissional, da sua atividade cientifica,
técnica e de investigagdo e o valor das suas capacidades pedagdgicas, tendo em vista as fun¢des a
desempenhar.

A avaliagdo e selegdo dos candidatos apresentada no ponto 1 do Anexo Il — Referéncia B do
supracitado Edital baseia-se na valorizagdo de cada candidato obtida pela aplicagdo da grelha
constante no ponto 2 do edital. Importa esclarecer e contextualizar a andlise de mérito efetuada
indicando os pilares orientadores da referida analise.

A pontuacgdo de cada uma das vertentes da grelha resultou da anélise detalhada de cada um dos seus
itens constituintes. Numa anadlise deste tipo, para além da quantidade, varios fatores ha a ter em
consideragdo, nomeadamente a afinidade com a drea disciplinar, a qualidade, diversidade e ainda o
percecionado impacto para a institui¢do, de cada uma das atividades desenvolvidas pelo candidato,
tendo em conta que trata de um concurso interno para a categoria de Professor Coordenador da
carreira docente politécnica. Assim, considera-se necessario, para o processo de avaliagdo das trés
vertentes, ter em mente também, as fun¢des dos docentes do ensino superior politécnico, definidas
no artigo 2.2-A do ECDESP: a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes; b) Realizar atividades de investigacio, de criagio cultural ou de
desenvolvimento experimental; c) Participar em tarefas de extensdo, de divulgagdo cientifica e
tecnologica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento; d) Participar na gestdo das
respetivas instituicbes de ensino superior; e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de
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gestdo competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente do ensino superior
politécnico.

Informa-se ainda que, a pontuagio dos candidatos foi efetuada tendo em consideragdo as atividades
mencionadas no seu CV e os respetivos comprovativos.

De salientar que, em algumas situa¢des, embora os candidatos possam ter enquadrado algumas
atividades em determinados pontos do Edital, reservei-me o direito de, apds andlise do contetdo da
atividade (pela sua descri¢do e/ou pelo comprovativo) de a contabilizar ou ndo. De igual forma quando
os candidatos apresentam a mesma atividade em mais do que um item, esta foi considerada apenas
num item, aquele que pareceu ser o mais adequado.
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Ordenacgdo e fundamentagdo

A candidata Alcina Prata apresenta uma atividade consistente e constante nas varias componentes
em avaliagdo, destacando-se, no entanto, na atividade pedagdgica, na qual atinge a pontuagio
maxima.

A candidata Ana Mendes apresenta uma atividade de gestdo muito intensa no que respeita a
coordenagdo de cursos e a dire¢do de departamento e ainda a todas as atividades desempenhadas
por ineréncia de fungdes, obtendo, na componente organizacional a pontua¢io méxima. No que
respeita as atividades técnico cientifica e pedagdgica apresenta um desempenho muito interessante,
ultrapassando os valores maximos em vérias componentes.

0 candidato Anténio Gongalves apresenta um CV algo desorganizado, onde se podem observar vérias
lacunas em termos de apresentagdo das atividades no que respeita as trés componentes em avaliag3o,
sendo particularmente pobre na componente organizacional. Os comprovativos das atividades
desenvolvidas, sdo, em varias situagdes, inexistentes, nomeadamente no que diz respeita a atividade
docente, pelo que, de acordo com o ponto 3.5 do Edital, tais atividades nio foram valoradas.

Em conclusdo, quer pela avaliagdo das trés vertentes constantes na grelha de avalia¢o, quer pela
observagdo do seu percurso profissional, resulta a ordenac3o final a que a seguir se indica.

12 Alcina Prata - 85.91%
22 Ana Mendes — 85.25%

32 Anténio Gongalves — 46%
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Concurso Documental Interno Pessoal Docente Ensino Superior Politécnico
1 Professor Coordenador - Sistemas e Tecnologias de Informagao
De acordo com o Art .n° 76 de DL 84/2109 de 28 de julho e 40-A/2019 de 27 de agosto

Grelha de Avaliagdo

Pedagodgico

g
.
8

Organizaci
onal
(outras
atividades

_profissional
 Parametro |

Alcina Ana Antoénio
Prata - Mendes Gongalves
™ == i N | il 11 !' - T -.'.II g 2'_».', IR
1.1 Projetos de Investigacao e 9 9 8
o Desenvolvimento
S _ 1.2 Produgdo cientifica, publicagdes,
..‘-'-_: o comunicagdes e conferéncias, no pais e no 50 50 50
3 % estrangeiro; organizagdo técnica-cientifica
{g 2 1.4 Orentagédo de teses/dissertagoes 3.5 7.5 1
<]
-}.’_ o 1.5 Participagdo em juris de provas 10 10 0.5
8 académicas ¥
= 1.6 Participagdo em atividades de natureza 10 3.25 0.75

2.4 Organizagao pedagdgica

3 instifuicdo de ensono-superior

2.1 Experiéncia e Dedicagdo a Docéncia 45 45 24
2.2 Elaboragao de Material Pedagégico 40 21 24
2.3 Supervisao de Estagios Curriculares 5 5 0.5

10 10 0.5

Parametro. |

 Classificacdo final

3.2 Outras Atividades

 85.90625 85.25

Classificag¢ao final 85.91% 85.25%



Anexo V da Ata n? 3 Carlos Manuel Jorge da Costa

Nota metodoldgica: Grelhas de avaliagado e respetivas fundamentagoes

O Doutor Anténio Gongalves ndo instruiu o processo de acordo com o solicitado no edital. Se tivesse
apresentado os documentos e indicado tudo de acordo com o previsto, facilmente chegaria a 85
pontos. No entanto, tendo em conta as evidéncias apresentadas, o nimero de pontos é de 41.

De referir que numa fase inicial o nimero de pontos da Doutora Alcina Prata e Ana Mendes seriam de
100 pontos. Ndo havendo limitages, o nimero de pontos obtido pela Doutora Ana Mendes seria
Superior a da Doutora Alcina. No entanto, de forma a diferenciar, optei por restringir as pontuagdes,
eliminando alguns itens que pudessem ter a minima divida. Por outro lado, foi utilizada uma
abordagem mais restritiva quanto ao tipo de publicacio e qualidade. Desta forma foi possivel
distinguir as duas candidatas. De referir que os critérios utilizados foram os mesmos.

Quadro Sintese:

Anténio Ana
Gongalves Mendes Alcina Prata
Técnico-Cientifico e Profissional 11.25 32 31
Pedagogico 18.5 35 35
Organizacional (outras atividades relevantes
para o IPS) 11.25 25 25
Total 41 92 91

o

O Doutor Antdnio Gongalves tem um curriculum muito interessante. O seu percurso foca-se um pouco
mais na investigacdo e na presentacdo de servigos, comparativamente aos outos candidatos. O
principal ponto fraco do candidato foi ndo ter instruido o processo de candidatura, de acordo com o
solicitado no edital.

A Doutora Ana Mendes apresenta um percurso como docente de ensino superior particularmente
relevante. Para além de da atividade pedagégica tem desenvolvido uma atividade ao servico do
politécnico que se pode considerar a todos os titulos notavel.

A Doutora Alcina Prata apresenta um bom curriculum na perspetiva do docente de ensino superior
politécnico. Tem um nimero significativo de publicagbes, no entanto tem privilegiado a quantidade
em detrimento da qualidade. Com efeito, o niimero de artigos em revista é muito baixo, ndo tendo
nenhum artigo numa regista de topo na drea de sistemas de informac3o.

Seguidamente sdo apresentados as seguintes tabelas:

Tabela com detalhe das pontuagdes de todos os candidatos

Tabela com detalhe das pontuagbes do candidato Anténio Gongalves
Tabela com detalhe das pontuag¢des da candidata Ana Mendes
Tabela com detalhe das pontuagdes da candidata Alcina Prata
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5. Tabela com detalhe das pontuagdes de todos os candidatos

Parimetro | Pontos Itens Pontos Subitens Antonio Ana Alcina
(max) (max) Gongalves | Mendes | Prata
Técnico- 40 1.1 Projetos 20 Responsavel de 4,0 p/ 0 | 0
Cientifico de projetos de projeto
e Investigagdo investigagdo concluido
Profission e (concluidos/em curso)
al Desenvolvi com avaliagdo e com
mento financiamento externo
(ex: FCT; projetos
europeus)
3,0p/ 0 0 0
projeto
€m Curso
Responsavel de outros 2,0 p/ 0 0 0
projetos de projeto
investigagdo concluido
(concluidos/em curso)
1,0 p/ 0 0 0
projeto
€m curso
Colaborador de 2,0p/ 4 0 0
projetos de projeto
investigagdo concluido
(concluidos/em curso)
com avaliag@o e com
financiamento externo
(ex: FCT; projetos
€uropeus)
1,0 p/ 0 0 0
projeto
€im curso
Colaborador de outros 1,0 p/ 0 0 2
projetos de projeto
investigacdo concluido
(concluidos/em curso)
0,5p/ 0 0 0
projeto
€m Curso
Avaliador de Projetos 1,0 p/ 0 0 0
de Investigedo Projeto
8
1.2 50 Autor ou co-autor de 2,0p/ 0
Produgio livro técnico-cientifico livro
cientifica, (com revisdo cientifica)
publicagdes,
comunicagd
ese
conferéncias
, o pais e
no
estrangeiro;
organizagio
técnica-
cientifica
Autor ou coautor de 1,0p 1 0 0
flivro

capitulo de livro
técnico-cientifico e/ou
editor de livro (com
revisdo cientifica)




Orientagio/Co- 0,5 p/ 0 2 3
orientagdo de orientaca
Dissertagoes de 0
Mestrado (em curso)
1 7 3.5
1.5 10 Arguente de Tese de 2,0p/ 0 0 0
Participagiio Doutoramento arguencia
em jaris de
provas
académicas
Membro do Juri de 1,0 p/ 0 2 |
Tese de Doutoramento | Participag
exceto se for o do
orientador
Arguente no Juri de 1,0 p/ 1 5 4
Dissertagdo/Projeto/Est | participag
agio de Mestrado do
Membro do Juri de 0,25 p/ 0 0 0
Dissertagdo/Projeto/Est | Pparticipag
agio de Mestrado do
exceto se foro
orientador
Arguente em juri para 0,5 p/ 0 0 0
atribui¢o do titulo participag
Especialista do
Membro do juri para 0,25 p/ 0 0 0
atribui¢do do titulo participag
Especialista do
Membro de Jari de 0,25p/ 1 0 2
Provas Académicas ¢ participag
de Apreciago de do
Competéncias
1.25 7 5.5
1.6 10 Prestag¢dio de servigos 1,0p/ 1 0 0
Participagdo ao exterior, prest.serv
em estudos/projetos ou 1¢0
atividades pareceres elaborados
de natureza
profissional
Experiéncia 0,75 p/ 0 0 0
Profissional em ano
atividade de relevancia ex.prof
na érea, desde que fora
da institui¢do
Outras actividades 1,0 p/ 0 0 0
consideradas relevantes ano
ex.prof
1 0 0
Sub-Total 40 Técnico-Cientifico e Profissional 11.25 32 31
1
Pedagégic 35 2.1 45 Experiéncia docente no 1,0 p/ 2 10 10
[ Experiéncia ensino superior cada ano
e Dedicagio politécnico ou exp
a Docéncia universitario
Coordenagdo de 1,0 p/ UC 0 10 10
Unidades Curriculares
Nuamero de Unidades 0,25 p/ 10 28 21
Curriculares distintas uc
lecionadas distinta
4.5 27 25.25
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Publicag@o de artigos 35p/ 0 0
em revista cientifica artigo
internacional indexada
no ISI/SCOPUS ou
equivalente
Publicagdo de artigos 1,5p/ 1 2
técnico-cientificos em artigo
outras revistas com
arbitragem
Publicagdo de artigos 1,5p/ 7 9
técnico-cientificos em artigo
actas de congressos
internacionais com
arbitragem
Publicag¢do de artigos 1,0 p/ 2 3
técnico-cientificos em artigo
atas de congressos
nacionais com
arbitragem
Revisor de artigos 1,0 p/ 0 0
cientificos para revistas artigo
Revisor de artigos 05p/ 0 0
cientificos para artigo
conferéncias
Comunicagdo 1,0 p/ 0 0
oral/poster em artigo
encontros cientificos
internacionais
Comunicagdo 0,5p/ 0 0
oral/poster em artigo
encontros cientificos
nacionais
Membro Efetivo de 0,5 p/ 0 1
unidades/grupos ano
cientificos financiados
pela FCT com a
classifica¢do minima de
Muito Bom
Membro de comissdes 1,0 p/ 0 0
cientificas de evento
congressos/semindrios
técnico-cientificos
nacionais
Membro de comissdes 1,5p/ 0 0
cientificas de evento
cONgressos/semindrios
técnico-cientificos
internacionais
14 20
1.4 10 Orientagdo/Co- 2p/ 0 0
Orientagdo orientagdo de Teses de orientagd
de Doutoramento o
teses/dissert (concluidas)
agoes
Orientagdo/Co- 1,0 p/ 0 0
orientagdio de Teses de | orientagd
Doutoramento (em °
curso)
Orientagao/Co- 1,0 p/ 6 2
orientagio de orienta¢d
0

Dissertagdes de
Mestrado (concluidas)




2.2 40 Elaboragdo de manuais 2.5p/ 0 3 14
Elaboragio e livros de texto de manual/li
de Material apoio a docéncia que vio
Pedagogico cubram pelo menos
75% da matéria da UC
(aulas T ¢ TP, no
maximo | elemento por
uc)
Elaborag&o de outros 1,5 p/ 0 6 0
apontamentos manual/li
impressos de apoio a vro
docéncia que cubram
pelo menos 75% da
matéria da UC (aulas T
¢ TP, no maximo |
elemento por UC)
Elaboragio de cadernos L5 p/ 5 0 0
de exercicios, software, | manual/li
guias de laboratdrio, VIo
etc., que cubram pelo
menos 75% da matéria
da UC (aulas P e L, no
maximo 2 elementos
por UC)
7.5 16.5 35
2.3 5 Orientagdo e 05p/ 1 95 36
Supervisdo acompanhamento de cada
de Estagios estudantes em estagio aluno
Curriculares (Licenciaturas ou
CTeSP))
0.5 5
24 10 Cursos Pedagogicos e 0,75 0 4 11
Organizagdo de investigagdo > 15 p/curso
pedagdgica horas
Organizador de eventos | 0,75 p/ 0 1 0
internacionais de evento
cardter pedagdgico
Organizagdo de eventos 0,5p/ 12 0 0
nacionais de carater evento
pedagoégico: incluindo
semindrios, aulas
abertas e visitas de
estudo
6 3.75 8.25
Sub-Total 35 Pedagogico 18.5 35 35
2
Outras 25 3.1 60 Diretor ou Presidente 5.0p/ 0 0 0
atividades Exercicio de de Unidade Orgénica ano
relevantes cargos
para diretivos em
amissio do orgdo de
IPS gestdo ,
noutras
orgdos sou
estruturas de
institui¢do
de ensono
superior
Presidente de orgdos 4,0 p/ 0 0 0
estatutarios (CTC, CC, ano
CP, AR, CR, CG)
Subdiretor ou Vice- 3,0 p/ 0 0 0
Presidente de Unidade ano

Orgénica




Presidente/Diretor de 25p/ 0 2 0
Departamento/Secgao ano
Coordenador/Diretor de 2,0 p/ 5 9 2
curso ano
Membro de 6rgdos 1,0 p/ 0 20 2
estatutarios (CTC, CP, ano
AR. CR, CG, CA)
Membros da comissédo 1,0 p/ 0 5 1
executiva(exceto ano
presidente/coordenador
) do departamento
Membros da Comissao 0,5 p/ | 4 11
de acompanhamento e ano
Avaliagdo dos cursos
(exceto
Diretor/coordenador)
Membro de comissdes 1,0 p/ 0 3 5
organizadoras de evento
congresso/seminarios
técnico-cientificos
internacionais
Participagdo em 0,15 p/ 2 20 20
comissdes de trabalho ano
nomeadas pelos Orgdos
Outras actividades 0,15 p/ 3 0 30
consideradas relevantes ano
11.25 56 25
3.2 Outras 40 Participa¢do em 2,0 p/ 0 7 1
Atividades programa de participag
Mobilidade do
internacional (tipo
Erasmus)
Participa¢do em 0,5 0 31 11
Comissdes de trabalho | P/particip
nomeadas pelos Orgios agdo
Coordenagdo, execugio 0,5 p/ 0 8 3
e desenvolvimento de | Projeto/at
projetos ou atividades ividade
de cardter pratico distinta
. . . independ
inseridos no ambiente ente do
socioprofissional, nimero
artistico e cultural
Qutras actividades 0,5 p/ 0 8
consideradas relevantes | Projeto/at
ividade
distinta
independ
ente do
namero
0 335 13
Sub-Total 25 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS) 11.25 25 25
3
Total 100 ‘ I Total 41 92 91
6. Tabela com detalhe das pontuag¢des do candidato Anténio Gongalves
Parametro Pontos Itens Pontos Subitens Antonio
(max) (max) Gongalves




Técnico-
Cientifico e
Profissional

40

1.1 Projetos de 20 Responsavel de projetos de 4,0 p/
Investigagdo e investigagdo (concluidos/em projeto
Desenvolvimento curso) com avaliagdo e com | concluido
financiamento externo (ex:
FCT: projetos europeus)
3.0p/
projeto em
curso
Responsavel de outros 2,0p/
projetos de investigacio projeto
(concluidos/em curso) concluido
1,0 p/
projeto em
curso
Colaborador de projetos de 2,0p/
investigagdo (concluidos/em projeto
curso) com avaliagdo e com | concluido
financiamento externo (ex:
FCT; projetos europeus)
1,0 p/
projeto em
curso
Colaborador de outros 1,0 p/
projetos de investiga¢do projeto
(concluidos/em curso) concluido
0,5 p/
projeto em
curso
Avaliador de Projetos de 1,0 p/
Investig¢do Projeto
1.2 Produgdo 50 Autor ou co-autor de livro 2,0 p/
cientifica, téenico-cientifico (com livro
publicagdes, revisdo cientifica)
comunicagdes e
conferéncias, no
pais e no
estrangeiro;
organizagdo
técnica-cientifica
Autor ou coautor de 1,0p
capitulo de livro técnico- /livro
cientifico e/ou editor de
livro (com revisdo cientifica)
Publicagdo de artigos em 3,5p/
revista cientifica artigo
internacional indexada no
ISI/SCOPUS ou equivalente
Publicagdo de artigos 1,5 p/
técnico-cientificos em outras artigo
revistas com arbitragem
Publicagdo de artigos 1,5p/
técnico-cientificos em actas artigo
de congressos internacionais
com arbitragem
Publicagdo de artigos 1,0 p/
técnico-cientificos em atas artigo
de congressos nacionais com
arbitragem
Revisor de artigos 1,0 p/
cientificos para revistas artigo
Revisor de artigos 0,5p/
cientificos para conferéncias artigo
Comunicagdo oral/poster em 1,0 p/
encontros cientificos artigo

intemacionais




Comunicag#o oral/poster em 0,5 p/ 0
encontros cientificos artigo
nacionais
Membro Efetivo de 0,5 p/ ano 0
unidades/grupos cientificos
financiados pela FCT com a
classificagdo minima de
Muito Bom
Membro de comissdes 1,0 p/ 0
cientificas de evento
congressos/semindrios
técnico-cientificos nacionais
Membro de comissdes 1,5 p/ 0
cientificas de evento
congressos/semindrios
técnico-cientificos
internacionais
0
1.4 Orientagdo de 10 Orientagdo/Co-orientagdo de 2 p/
teses/dissertagdes Teses de Doutoramento orienta¢do
(concluidas)
Orientagdo/Co-orientagdo de 1,0 p/ 0
Teses de Doutoramento (em | orientagdo
curso)
Orientagdo/Co-orientagdo de 1,0 p/ 1
Dissertagdes de Mestrado orientacdo
(concluidas)
Orientagdo/Co-orientagdo de 0,5 p/ 0
Dissertagoes de Mestrado orienta¢do
{em curso)
1
1.5 Participagdo 10 Arguente de Tese de 2,0 p/ 0
em juris de provas Doutoramento arguencia
académicas
Membro do Juri de Tese de 1,0 p/ 0
Doutoramento exceto se for participag
o orientador do
Arguente no Juri de 1,0 p/ 1
Disserta¢do/Projeto/Estagio participag
de Mestrado do
Membro do Juri de 0,25 p/ 0
Disserta¢do/Projeto/Estagio participag
de Mestrado exceto se for o do
orientador
Arguente em juri para 0,5 p/ 0
atribuiggo do titulo participag
Especialista do
Membro do jiri para 0,25 p/ 0
atribuigdo do titulo participag
Especialista do
Membro de Juri de Provas 0,25 p/ 1
Académicas e de Apreciagdo | participag
de Competéncias do
1.25
1.6 Participagio 10 Prestagdo de servigos ao 1,0 p/ 1
em atividades de exterior, estudos/projetos ou | prest.servi
natureza pareceres elaborados ¢o
profissional
Experiéncia Profissional em 0,75 p/ 0
atividade de relevéncia na ano
drea, desde que fora da ex.prof
instituicdo
Outras actividades 1,0 p/ ano 0

consideradas relevantes

ex.prof




| | !
Sub-Total | 40 Técnico-Cientifico e Profissional 11.25
Pedagogico 35 2.1 Experiéncia e 45 Experiéncia docente no 1,0 p/ 2
Dedicagdo a ensino superior politécnico cada ano
Docéncia ou universitario exp
Coordenagdo de Unidades 1,0 p/ UC 0
Curriculares
Numero de Unidades 0,25 p/ 10
Curriculares distintas ucC
lecionadas distinta
4.5
2.2 Elaboragdo de 40 Elaboragdo de manuais e 2,5p/ 0
Material livros de texto de apoio a manual/liv
Pedagogico docéncia que cubram pelo ro
menos 75% da matéria da
UC (aulas T e TP, no
méximo | elemento por UC)
Elaboragdo de outros 1,5p/ 0
apontamentos impressos de manual/liv
apoio a docéncia que o
cubram pelo menos 75% da
matéria da UC (aulas T e
TP, no maximo | elemento
por UC)
Elaboragfio de cadernos de 1,5 p/ 5
exercicios, software, guias manual/liv
de laboratério, etc., que ro
cubram pelo menos 75% da
matéria da UC (aulas P e L,
no méximo 2 elementos por
UQ)
7.5
2.3 Supervisdo de 5 Orientagdo e 0,5 p/ 1
Estéagios acompanhamento de cada atuno
Curriculares estudantes em estagio
(Licenciaturas ou CTeSP) )
0.5
2.4 Organizagio 10 Cursos Pedagogicos e de 0,75 0
pedagogica investigacdo > 15 horas p/curso
Organizador de eventos 0,75 p/ 0
internacionais de carater evento
pedagogico
Organizagdo de eventos 0,5 p/ 12
nacionais de carater evento
pedagogico: incluindo
seminarios, aulas abertas ¢
visitas de estudo
6
Sub-Total 2 35 Pedagogico 18.5
Outras 25 3.1 Exercicio de 60 Diretor ou Presidente de 5,0 p/ ano 0
atividades cargos diretivos Unidade Organica
relevantes em orgdo de
para amissio gestdo , noutras
do IPS 6rgaos sou
estruturas de
institui¢do de
€nsono superior
Presidente de érgdos 4,0 p/ ano 0
estatutarios (CTC, CC, CP,
AR, CR, CG)
Subdiretor ou Vice- 3,0 p/ ano 0

Presidente de Unidade
Orgénica




Presidente/Diretor de 2,5 p/ ano 0
Departamento/Sec¢io
Coordenador/Diretor de 2,0 p/ ano 5
curso
Membro de 6rgdos 1,0 p/ ano 0
estatutarios (CTC, CP, AR,
CR.CG. CA)
Membros da comissdo 1,0 p/ ano 0
executiva(exceto
presidente/coordenador) do
departamento
Membros da Comissao de 0,5 p/ ano 1
acompanhamento €
Avaliagdo dos cursos
(exceto
Diretor/coordenador)
Membro de comissdes 1,0 p/ 0
organizadoras de evento
congresso/semindrios
técnico-cientificos
internacionais
Participagdo em comissdes 0,15 p/ 2
de trabalho nomeadas pelos ano
Orgﬁos
Outras actividades 0,15 p/ 3
consideradas relevantes ano
11.25
3.2 Outras 40 Participa¢do em programa 2,0 p/ 0
Atividades de Mobilidade internacional participag
(tipo Erasmus) do
Participagdo em Comissdes 0,5 0
de trabalho nomeadas pelos p/participa
Orgdos ¢do
Coordenagdo, execugdo € 0,5 p/ 0
desenvolvimento de projetos | projeto/ati
ou atividades de carater vidade
prético inseridos no distinta
ambiente socioprofissional, independe
artistico e cultural nte do
nimero
Outras actividades 0,5 p/ 0
consideradas relevantes projeto/ati
vidade
distinta
independe
nte do
nimero
0
Sub-Total 3 25 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS) 11.25
Total 100 \ | Total 41
2. Tabela com detalhe das pontuagdes da candidata Ana Mendes
Parametro Ponto Itens Pon Subitens Ana
s tos Mendes
(max) (ma

x)




Técnico-
Cientifico e
Profissional

40

1.1 Projetos de 20 Responsavel de projetos de 4,0 p/
Investigagdo e investigagdo (concluidos/em curso) projeto
Desenvolvimento com avaliagdo e com financiamento | concluido
externo (ex: FCT: projetos europeus)
3,0p/
projeto em
curso
Responsavel de outros projetos de 2,0p/
investigagdo (concluidos/em curso) projeto
concluido
1,0 p/
projeto em
curso
Colaborador de projetos de 2,0p/
investigagdo (concluidos/em curso) projeto
com avaliag@o e com financiamento | concluido
externo (ex: FCT: projetos europeus)
1,0 p/
projeto em
curso
Colaborador de outros projetos de 1,0 p/
investigagio (concluidos/em curso) projeto
concluido
0,5 p/
projeto em
curso
Avaliador de Projetos de Investiggdo 1,0 p/
Projeto
1.2 Produgdo cientifica, 50 | Autor ou co-autor de livro técnico- 2,0 p/
publicagdes, cientifico (com revisdo cientifica) livro
comunicages ¢
conferéncias, no pais e
no estrangeiro;
organizagdo técnica-
cientifica
Autor ou coautor de capitulo de 1,0p
livro técenico-cientifico e/ou editor /livro
de livro (com revisdo cientifica)
Publicagdo de artigos em revista 3,5p/
cientifica internacional indexada no artigo
ISI/SCOPUS ou equivalente
Publicagdo de artigos técnico- 1,5p/
cientificos em outras revistas com artigo
arbitragem
Publicagdo de artigos técnico- 1,5 p/
cientificos em actas de congressos artigo
internacionais com arbitragem
Publicagdo de artigos técnico- 1,0 p/
cientificos em atas de congressos artigo
nacionais com arbitragem
Revisor de artigos cientificos para 1,0 p/
revistas artigo
Revisor de artigos cientificos para 0,5p/
conferéncias artigo
Comunicag8o oral/poster em 1,0 p/
encontros cientificos intemacionais artigo
Comunicagdo oral/poster em 0,5 p/
encontros cientificos nacionais artigo
Membro Efetivo de unidades/grupos | 0,5 p/ ano

cientificos financiados pela FCT
com a classificagdo minima de
Muito Bom




Membro de comissdes cientificas de 1,0 p/
congressos/seminarios técnico- evento
cientificos nacionais
Membro de comissdes cientificas de 1,5p/
congressos/seminarios técnico- evento
cientificos internacionais
14
1.4 Orientagdo de 10 | Orienta¢do/Co-orientagdo de Teses 2p/ 0
teses/dissertagdes de Doutoramento (concluidas) orientacdo
Orientagdo/Co-orientagdo de Teses 1,0 p/ 0
de Doutoramento (em curso) orientacdo
Orientag¢do/Co-orienta¢do de 1,0 p/ 6
Dissertagdes de Mestrado orientagdo
(concluidas)
Orientagdo/Co-orienta¢do de 0,5 p/ 2
Dissertacdes de Mestrado (em curso) | orientagfo
1.5 Participagdo em 10 | Arguente de Tese de Doutoramento 2,0 p/
juris de provas arguencia
académicas
Membro do Juri de Tese de 1,0 p/ 2
Doutoramento exceto se for o participag
orientador 3o
Arguente no Juri de 1,0 p/ 5
Dissertag@o/Projeto/Estagio de participag
Mestrado do
Membro do Juri de 0,25 p/ 0
Dissertag@o/Projeto/Estagio de participag
Mestrado exceto se for o orientador #o
Arguente em jUri para atribuigdo do 0,5p/ 0
titulo Especialista participag
do
Membro do jiri para atribuigdo do 0,25 p/ 0
titulo Especialista participag
ao
Membro de Juri de Provas 0,25 p/ 0
Académicas e de Apreciagdo de participag
Competéncias do
1.6 Participagdo em 10 | Prestagdo de servigos ao exterior, 1,0 p/ 0
atividades de natureza estudos/projetos ou pareceres prest.servi
profissional elaborados cO
Experiéncia Profissional em 0,75 p/ 0
atividade de relevancia na 4rea, ano
desde que fora da instituicdo ex.prof
Outras actividades consideradas 1,0 p/ ano 0
relevantes ex.prof
0
Sub-Total 1 40 Téenico-Cientifico e Profissional 32
Pedagégico 35 2.1 Experiéncia e 45 | Experiéncia docente no ensino 1,0 p/ 10
Dedicag¢do & Docéncia superior politécnico ou universitario cada ano
exp
Coordenagdo de Unidades 1,0 p/ UC 10
Curriculares
Namero de Unidades Curriculares 0,25 p/ 28
distintas lecionadas ucC
distinta
27
2.2 Elaboragdo de 40 | Elaboragdo de manuais ¢ livros de 2,5p/ 3
Material Pedagdgico texto de apoio a docéncia que manual/liv
cubram pelo menos 75% da matéria ro

da UC (aulas T e TP, no méaximo 1
elemento por UC)




Elaboragdo de outros apontamentos 1,5 p/ 6
impressos de apoio a docéncia que manual/liv
cubram pelo menos 75% da matéria o
da UC (aulas T e TP, no maximo 1
elemento por UC)
Elaboragdo de cadernos de 1,5p/ 0
exercicios, software, guias de manual/liv
laboratério, etc., que cubram pelo ro
menos 75% da matéria da UC (aulas
P e L, no méximo 2 elementos por
8[8)]
16.5
2.3 Supervisdo de 5 Orientagdo ¢ acompanhamento de 0,5 p/ 95
Estagios Curriculares estudantes em estagio (Licenciaturas | cada aluno
ou CTeSP))
5
2.4 Organizagdo 10 | Cursos Pedagégicos e de 0,75 4
pedagogica investigacdo > 15 horas p/curso
Organizador de eventos 0,75 p/ 1
internacionais de carater pedagoégico evento
Organizagdo de eventos nacionais de 0,5 p/ 0
caréter pedagdégico: incluindo evento
seminarios, aulas abertas e visitas de
estudo
3.75
Sub-Total 2 35 Pedagégico 35
Outras 25 3.1 Exercicio de cargos 60 | Diretor ou Presidente de Unidade 5,0 p/ ano 0
atividades diretivos em orgdo de Orgénica
relevantes para gestdo , noutras 6rgdos
amissdo do TIPS sou estruturas de
institui¢do de ensono
superior
Presidente de 6rgdos estatutérios 4,0 p/ ano 0
(CTC, CC, CP, AR, CR, CG)
Subdiretor ou Vice-Presidente de 3,0 p/ ano 0
Unidade Orgénica
Presidente/Diretor de 2,5 p/ ano 2
Departamento/Seccdo
Coordenador/Diretor de curso 2,0 p/ ano 9
Membro de érgdos estatutarios 1,0 p/ ano 20
(CTC, CP, AR, CR, CG. CA)
Membros da comissdo 1,0 p/ ano 5
executiva(exceto
presidente/coordenador) do
departamento
Membros da Comissdo de 0,5 p/ ano 4
acompanhamento e Avaliagio dos
cursos (exceto Diretor/coordenador)
Membro de comissoes 1,0 p/ 3
organizadoras de evento
congresso/seminarios técnico-
cientificos internacionais
Participag@o em comissdes de 0,15 p/ 20
trabalho nomeadas pelos Orgios ano
Outras actividades consideradas 0,15 p/ 0
relevantes ano
56
3.2 Outras Atividades 40 | Participagdo em programa de 2,0p/ 7
Mobilidade internacional (tipo participag
Erasmus) a0

N



Participa¢@io em Comissdes de 0,5 31
trabalho nomeadas pelos Orgdos p/participa
cdo
Coordenagdo, execugdo e 0,5p/ 8
desenvolvimento de projetos ou projeto/ati
atividades de carater pratico vidade
inseridos no ambiente distinta
socioprofissional, artistico e cultural | independe
nte do
numero
Outras actividades consideradas 0,5 p/
relevantes projeto/ati
vidade
distinta
independe
nte do
nimero
335
Sub-Total 3 25 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS) 25
Total 100 ] | Total 92
3. Tabela com detalhe das pontuag6es da candidata Alcina Prata
Parametro Pon Itens Ponto Subitens Alcina
tos s Prata
(ma (max)
x)
Técnico- 40 1.1 Projetos de 20 Responsavel de projetos de 4,0 p/ 0
Cientifico e Investigagdo e investigagdo projeto
Profissional Desenvolvimento (concluidos/em curso) com | concluido
avaliagdo e com
financiamento externo (ex:
FCT: projetos europeus)
3.0p/ 0
projeto em
curso
Responsavel de outros 2,0 p/ 0
projetos de investigagdo projeto
(concluidos/em curso) concluido
1,0 p/ 0
projeto em
curso
Colaborador de projetos de 2,0p/ 0
investigagdo projeto
(concluidos/em curso) com | concluido
avaliag¢do e com
financiamento externo (ex:
FCT; projetos europeus)
1,0 p/ 0
projeto em
curso
Colaborador de outros 1,0 p/ 2
projetos de investigagéo projeto
(concluidos/em curso) concluido
0,5 p/ 0
projeto em
Curso
Avaliador de Projetos de 1,0 p/ 0
Investigcdo Projeto




1.2 Produgdo cientifica, 50 Autor ou co-autor de livro 2,0 p/ 0
publicagdes, técnico-cientifico (com livro
comunicagdes e revisdo cientifica)
conferéncias, no pais ¢ no
estrangeiro; organizagdo
técnica-cientifica
Autor ou coautor de 1,0p 0
capitulo de livro técnico- /livro
cientifico e/ou editor de
livro (com revisdo
cientifica)
Publicagdo de artigos em 3,5p/ 0
revista cientifica artigo
internacional indexada no
[SI/SCOPUS ou equivalente
Publicagdo de artigos 1,5 p/ 2
técnico-cientificos em artigo
outras revistas com
arbitragem
Publicagdo de artigos 1,5p/ 9
técnico-cientificos em actas artigo
de congressos
internacionais com
arbitragem
Publicacdo de artigos 1,0 p/ 3
técnico-cientificos em atas artigo
de congressos nacionais
com arbitragem
Revisor de artigos 1,0 p/ 0
cientificos para revistas artigo
Revisor de artigos 0,5 p/ 0
cientificos para artigo
conferéncias
Comunicagdo oral/poster 1,0 p/ 0
em encontros cientificos artigo
internacionais
Comunicagdo oral/poster 0,5 p/ 0
em encontros cientificos artigo
nacionais
Membro Efetivo de 0,5 p/ ano 1
unidades/grupos cientificos
financiados pela FCT com a
classificagdo minima de
Muito Bom
Membro de comissdes 1,0 p/ 0
cientificas de evento
congressos/semindrios
técnico-cientiticos
nacionais
Membro de comissdes 1,5 p/ 0
cientificas de evento
congressos/seminarios
técnico-cientificos
internacionais
20
1.4 Orientagdo de 10 Orientagao/Co-orientagdo 2p/ 0
teses/dissertagdes de Teses de Doutoramento orientagdo
(concluidas)
Orientagdo/Co-orientagdo 1,0 p/ 0
de Teses de Doutoramento orientagdo
(em curso)
Orientag@o/Co-orientagdo 1,0 p/ 2
de Disserta¢des de orientagdo

Mestrado (concluidas)




Orientagdo/Co-orienta¢do 0,5 p/ 3
de Dissertagdes de orientagio
Mestrado (em curso)
3.5
1.5 Participagdo em juris 10 Arguente de Tese de 2,0p/ 0
de provas académicas Doutoramento arguencia
Membro do Juri de Tese de 1,0 p/ 1
Doutoramento exceto se for | participag
o orientador do
Arguente no Juri de 1,0 p/ 4
Dissertagdo/Projeto/Estagio | participag
de Mestrado do
Membro do Juri de 0,25 p/ 0
Dissertagdo/Projeto/Estagio | participag
de Mestrado exceto se for o do
orientador
Arguente em juri para 0,5 p/ 0
atribui¢do do titulo participag
Especialista do
Membro do jiri para 0,25 p/ 0
atribuigdo do titulo participag
Especialista do
Membro de Juri de Provas 0,25 p/ 2
Académicas ¢ de participag
Apreciacgio de 3o
Competéncias
5.5
1.6 Participagdo em 10 Prestagdo de servigos ao 1,0 p/ 0
atividades de natureza exterior, estudos/projetos ou | prest.servi
profissional pareceres elaborados ¢o
Experiéncia Profissional em 0,75 p/ 0
atividade de relevancia na ano
area, desde que fora da ex.prof
instituicéio
Outras actividades 1,0 p/ ano 0
consideradas relevantes ex.prof
0
Sub-Total 1 40 Técnico-Cientifico e Profissional 31
Pedagoégico 35 2.1 Experiéncia e 45 Experiéncia docente no 1,0 p/ 10
Dedicagdo a4 Docéncia ensino superior politécnico cada ano
ou universitdrio exp
Coordenagdo de Unidades 1,0 p/ UC 10
Curriculares
Nimero de Unidades 0,25 p/ 21
Curriculares distintas ucC
lecionadas distinta
25.25
2.2 Elaboragdo de 40 Elaboragdo de manuais e 2,5 p/ 14
Material Pedagogico livros de texto de apoio & manual/liv
docéncia que cubram pelo o
menos 75% da matéria da
UC (aulas T e TP, no
maximo 1 elemento por
UC)
Elaboragdo de outros 1,5 p/ 0
apontamentos impressos de | manual/liv
apoio a docéncia que o

cubram pelo menos 75% da
matéria da UC (aulas T e
TP, no maximo | elemento
por UC)




Elaboragio de cadernos de 1,5 p/ 0
exercicios, software, guias manual/liv
de laboratério, etc., que ro
cubram pelo menos 75% da
matéria da UC (aulas P e L,
no maximo 2 elementos por
UuQ)
35
2.3 Supervisdo de 5 Orientagdo e 0,5 p/ 36
Estagios Curriculares acompanhamento de cada aluno
estudantes em estagio
(Licenciaturas ou CTeSP) )
5
2.4 Organizagio 10 Cursos Pedagogicos e de 0,75 It
pedagogica investigacfio > 15 horas p/curso
Organizador de eventos 0,75 p/ 0
intemacionais de cardter evento
pedagégico
Organizagdo de eventos 0,5 p/ 0
nacionais de carater evento
pedagogico: incluindo
semindrios, aulas abertas e
visitas de estudo
8.25
Sub-Total 2 35 Pedagégico 35
Outras 25 3.1 Exercicio de cargos 60 Diretor ou Presidente de 5,0 p/ ano 0
atividades diretivos em drgdo de Unidade Organica
relevantes gestdo , noutras 6rgaos
para amissio sou estruturas de
do IPS institui¢do de ensono
superior
Presidente de 6rgéos 4,0 p/ ano 0
estatutarios (CTC, CC, CP,
AR, CR, CQ)
Subdiretor ou Vice- 3,0 p/ ano 0
Presidente de Unidade
Orgénica
Presidente/Diretor de 2,5 p/ ano 0
Departamento/Seccdo
Coordenador/Diretor de 2,0 p/ ano 2
curso
Membro de 6rgdos 1,0 p/ ano 2
estatutdrios (CTC, CP, AR,
CR, CG, CA)
Membros da comissdo 1,0 p/ ano 1
executiva(exceto
presidente/coordenador) do
departamento
Membros da Comissdo de 0,5 p/ ano 11
acompanhamento e
Avaliagdo dos cursos
(exceto
Diretor/coordenador)
Membro de comissdes 1,0 p/ 5
organizadoras de evento
congresso/semindrios
técnico-cientificos
intemacionais
Participa¢do em comissdes 0,15 p/ 20
de trabalho nomeadas pelos ano
Orgdos
Outras actividades 0,15 p/ 30

consideradas relevantes

ano




3.2 Outras Atividades

Participag¢do em programa
de Mobilidade internacional
(tipo Erasmus)

Participagdo em Comissdes
de trabalho nomeadas pelos
Orgdos

11

Coordenagdo, execucdo €
desenvolvimento de
projetos ou atividades de
carater pratico inseridos no
ambiente socioprofissional,
artistico e cultural

Outras actividades
consideradas relevantes

13

Sub-Total 3

25

Organizacional (outras atividades relevantes para o [PS)

25

Total

100

91
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Anexo V da Ata n° 3 - Maria Clara dsoa Santos Silve§ ! \

Grelhas de avaliagéo e respetivas fundamentagées
Bdital 0 183972019, DR, 2" série, n" 245, de 20/12 - Anexo 11 - Referéncla B

Fundamentagfio ¢ Ordenagfio

Mana Clara dos Santos Pinto Silveira, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia ¢ Gestdo (ESTG) do Instituto Politéenico da Guarda (1PG), vem, na qualidade
de vopal do jund do concurso documental interne de promogéo para acesso & categoria de
protessor coordenador, na drea disciplinar de Sistemas e Tecnologias de Informagdo para
exerver tungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais (ESCE) do Instituto
Politéenico de Setubal (IPS). na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos pelo regime do artigo 76° do
Decreto-Lei n.® 84/2019, de 28 de junho (DCLOE), Edital n.° 1539/2019, DR, 2" série, n°
245, de 20/12 - Anexo I - Referéncia B, apresentar a fundamentagéo € a ordenagéo dos
trés candidatos admitidos a concurso: Antonio Leonardo Gongalves, Alcina Maria
Narciso Prata e Ana de Jesus Pereira Barreira Mendes.

Em conformidade com o supracitado edital, os pardmetros para a avaliagdo do mérito de
cada candidato estdo assentes no seu desempenho Técnico-Cientifico e Profissional,
Pedagogico e Outras atividades relevantes para a missdo do IPS.

Considerando o disposto no ponto 3.5 do edital supracitado “4 ndo apresentagdo dos
trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado
pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha
de avaliagdo™.

Pela analise dos elementos fornecidos pelo candidato, mencionados no respetivo
curriculum vitae e com comprovativos, constata-se que o candidato Anténio Leonardo
Gongalves, obteve a pontuagdo de 47,03 pontos, como mostra a gelha de avaliagio:

Antonio oardo Gongalves —

N
Aech

Itens Valoragdo

1.1 — Proietos de Investigaciio e Desenvolvimento 32

1.2 — Produgcdo cientifica, publicagdes, comunicagdes e

conferéncias, no pais ¢ no estrangeiro; organizagdo técnica-cientifica 20,0

1.3 — Onentacdo de teses/dissertacdes 04

1.4 — Participagdo em juris de provas académicas 0.9

1.5 — Participagao em atividades de natureza profissional 03
Subtotal 1 (40%) 24,8

Subtotal 2 (35%)
ST T

"!_\'I,l'. R e,
tivos em orgdo de gestdo, noutros

.1 — Exercicio d

I TR L s S s P edagogicn _
2.1 — Experiéncia e Dedicacdo a Docéncia 8.40
2.2 — Elaboragio de Material Pedagégico 9.10
2.3 — Supervisdo de Estagios Curriculares 0.18
2.4 — Organizacdo pedagogica 0,18

17,85

3 Igos
oOrgdos ou estruturas de inslituicdo de ensino superior 3.88
3.2 — Outras Atividades 0.50
Subtotal 3 (25%) 4,38
Total 47.03

O candidato Anténio Leonardo Gongalves apresentou um curriculum vitae detalhado que
ndo estava organizado de acordo com a grelha de avaliagio, requisito da alinea ¢) do

Y

/

L/



ponto 3.3 do referido edital, para além de ndo ser possivel valorur muitos elementos do
curriculum vitae dado que ndo apresentou o8 comprovativos. Salienta-se ainda que o
candidato Antonio Leonardo Gongulves nilo atingiu a pontuagiio para ser aprovado em
meérito absoluto, por ndo ter obtido uma clussificagio igual ou superior u 50 pontos,

Considerando o ponto 1 do Anexo 11 - Referénein B, do edital supracitado “Na ordenagao
dos candidatos admitidos, ao presente concurso, em mérito absoluto, cadu membro do
Jjuri ordena, fundamentadamente. a lista dos candidatos por ordem decrescente do
mérito. sendo com base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagoes .

Da andlise dos elementos fornecidos pela candidata, mencionados no respetivo
curriculum vitae € com comprovativos, constata-se que a candidata Alcina Maria Narciso
Prata destaca-se na componente “Pedagdgica”, obtendo a pontuagdo maxima em todos os
itens desse parAmetro. Salienta-se ainda que esta candidata destaca-se na componente
“Pedagdgica™ que tem um peso de 35%. Nas restantes componentes apresenta uma
atividade equilibrada e relevante, com um curriculo globalmente muito completo, como
se pode observar pela valoragdo da respetiva grelha:

Al_cina Mara Narciso Prata _
O Técnico-Cientifico e Profissior

Itens Valoragdo

1.1 — Projetos de Investigagdo e Desenvolvimento 4

1.2 — Producdo cientifica, publica¢des, comunicagdes €

conferéncias. no pais e no estrangeiro; organizacdo técnica-cientifica 20

1.3 — Onentacio de teses/dissertagées 14

1.4 — Participagio em juris de provas académicas 4

1.5 — Participacao em atividades de natureza profissional 4
Subtotal 1 (40%) 334

N 7 _ > it _ .
2.1 — Experiéncia e Dedicacdo a Docéncia 15.75

2.2 — Elaboragdo de Material Pedagégico 14
2.3 — Supervisdo de Estagios Curriculares 1,75
2.4 — Organizac¢io pedagogica 35

orgdo de ge

brgdos ou estruturas de instituigdo de ensino superior 9.31
3.2 — Qutras Atividades 10

Subtotal 3 (25%) 19,31

Total 87,71

Pela analise dos elementos fornecidos pela candidata Ana de Jesus Percira Barreira
Mendes, mencionados no respetivo curriculum vitae € com comprovativos, constata-se
que obteve a pontua¢do maxima nos pontos «3 1 — Exercicio de cargos dirctivos em
6rgdo de gestdo, noutros Orgdos ou estruturas de instituicio de ensino superior™ ¢ *3.2 —
Outras Atividades”, que constituem a vertente “Outras atividades relevantes para a missio
do IPS”. Destaca-se assim na vertente cuja ponderagio ¢ de 25%.

Nos restantes pardametros da grelha de avaliagdo apresenta uma atividade equilibrada ¢
significativa, como mostra a grelha de avaliagdo;

»




Anexo V da Atan® 3
Grelhas de avaliacao e respetivas fundamentacées
Maria Leonilde dos Reis
Fundamentacdo e Ordenacdo

O Edital n.2 1539/2019, apresenta a abertura do Concurso Documental para Provimento de uma
vaga de Professor Coordenador no que se refere a Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para
a drea disciplinar de Sistemas e Tecnologias de Informag¢do — Anexo Il, da Escola de Ciéncias
Empresariais, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Neste contexto, e de acordo com o art.2 15.2-A do ECDESP, os concursos para professores
coordenadores tem por objetivo averiguar o mérito dos candidatos, a sua capacidade
profissional, atividade cientifica, técnica e de investigagdo e o valor das suas capacidades
pedagogicas, tendo em vista as funcdes a desempenhar.

Assim, a avaliagdo e sele¢do dos candidatos apresentada no anexo Il da Referéncia B do
supracitado Edital menciona que a valorizagio de cada candidato deverd ser realizada de acordo
com a Grelha de Avaliagdo apresentada no ponto 2 do referido Edital. Importa contextualizar,
que a andlise de mérito efetuada teve em consideracdo pilares orientadores. Nesse sentido, a
pontuagdo subjacente a cada uma das vertentes da grelha resultou da andlise detalhada de cada
um dos seus itens constituintes. Numa andlise desta natureza, ha diversos fatores a ter em
consideracdo, nomeadamente a afinidade com a area disciplinar a concurso, a quantidade, a
qualidade, diversidade e ainda o percecionado impacto para a Instituicdo das atividades
desenvolvidas pelo candidato.

Salienta-se ainda que, no ponto 3.3 do supracitado edital as alineas c) e d) que se transcrevem
mencionam a forma como o processo deverd ser instruido. Na alinea “c) Curriculum vitae
detalhado, datado, assinado e organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de
avaliagdo; d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae”. Face
ao exposto, enfatiza-se que a andlise efetuada foi suportada nos elementos fornecidos por cada
candidato mencionados no respetivo curriculum vitae, e tendo por base os respetivos
comprovativos incluidos no processo.

O anexo I, Referéncia B, menciona que a aprovacdo em mérito absoluto se obtém com uma
classificagdo igual ou superior a 50 pontos. Face ao exposto, o Candidato Antdnio Gongalves ndo
obteve aprovacdo em mérito absoluto.
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/\nn dc Jcsuq Pcrcxra Barrem Mendes

Itens

Valoragdo
[.1 — Projetos de Investigagido e Desenvolvimento 3.2
1.2 — Produgdo cientifica, publica¢Ses, comunicagdes e
conferéncias, no pais e no estrangeiro; organizacio técnica-cientifica 20
1.3 — Oricntac3o de teses/dissertacdes 3
1.4 — Participag3o em juris de provas académicas 4
1.5 — Participagdo em atividades de natureza profissional 13

2,1 — Expeneucxa e Dedlcacao a Docencxa

Subtotal 1 (40%) 31.5

15.75
2.2 — Elaboragédo de Material Pedagdgico 735
2.3 — Supervisdo de Estagios Curriculares 1.75
2.4 — Organizacdo pedagogica 35

Subtotal 2 (35% | 28,35

3 1— Exermcno de cargos diretivos em orgdo de gestao noutros

orgios ou estruturas de instituicdo de ensino superior 15
3.2 — Outras Atividades 10
Subtotal 3 {25%) 25

Total 84,85

Face ao exposto, apresenta-se a ordenagao final:

1° Alcina Maria Narciso Prata — 87,71 pontos;

2° Ana de Jesus Pereira Barreira Mendes — 84,85 pontos;

3° Anténio Leonardo Gongalves — 46,03 pontos.

Esta ordenago justifica-se pelos melhores resultados da candidata Alcina Maria Narciso
Prata, pois apresenta uma atividade pedagogica relevante, designadamente pela qualidade

e quantidade do material pedagégico produzido.

Guarda, 22 de julho de 2020

l' L] AY
Maaia { p 1WA NN
Maria Clara dos Santos Pinto Silveira
(Prof* Coordenadora da ESTG-IPG)



Os resultados foram obtidos por comparagdo quantitativa e qualitativa das atividades
desenvolvidas pelos candidatos. A maior pontuagdo num pardmetro significa que o candidato
em questdo é o mais meritdrio no que diz respeito a esse critério, no dmbito deste concurso.

A andlise curricular apresentada indica que as candidatas Alcina Prata e Ana Mendes foram
aprovadas em mérito absoluto. Neste sentido, apresenta-se a grelha subjacente a avaliacdo:
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Constata-se que, face a andlise efetuada se obteve como resultado da avaliagdo dos itens que a
candidata Alcina Prata se destaca ha componente Pedagdgica. Denota-se ainda um desempenho
muito interessante ao nivel Cientifico.

A candidata Ana Mendes destaca-se na componente Organizacional no 4mbito do desempenho
de cargos especialmente como diretora de Licenciatura e das respetivas atividades por
ineréncia. Denotando-se ainda, uma atividade equilibrada nas outras duas vertentes.

Face a avaliagdo em mérito relativo que foi ponderado obedecendo aos pesos de cada critério e
parametro, indicados no edital referente ao procedimento concursal em epigrafe a ordenagdo
final é a que a seguir se indica:

12 Alcina Prata 87,61%
22 Ana Mendes 86,45 %
32 Antonio Gongalves 46,16 %

Setabal, 22 de julho de 2020. P
o Ltnal S
S

Leonilde Reis

(Prof2 Coordenadora com Agregagdo da ESCE/IPS)




AnexoVdaAtan®3

- Grelhas de avaliagao e respetivas fundamentagoes
Pedro Fernandes Anunciagéo

Candidata Alcina Maria Narciso Prata

Da analise curricular da candidata Alcina Maria Narciso Prata ressalva-se o seguinte:

o Na dimensdo técnico-cientifico e profissional apresenta uma produgao
cientifica significativa, expressa na publicacdo de artigos cientificos em

atas de congressos e na revisdo de artigos cientificos;

o Na dimensdo pedagdgica, é evidente a experiéncia no ensino superior e

a orienta¢do e acompanhamento de estagios.

Contudo, existem alguns elementos curriculares da candidata de menor expressao,
nomeadamente, na dimensdo organizacional (outras atividades relevantes para o IPS),
no que respeita ao exercicio de cargos diretivos em drgdo de gestdo, noutros 6rgdos ou

estruturas de institui¢do de ensino superior e em outras atividades.

(22 de julho ge 2020)



Candidata Ana de Jesus Pereira Barreira Mendes

Da analise curricular da candidata Ana de Jesus Pereira Barreira Mendes ressalva-se o

seguinte:

o Na dimensdo técnico-cientifico e profissional apresenta a participacdo
em varios projetos de investigacdo, uma producao cientifica significativa,
expressa na publicagdo de artigos cientificos em atas de congressos e na
revisdo de artigos cientificos, a integracdo de comissGes cientificas de
congressos/semindrios técnico-cientificos nacionais e a participacdo em
juris de provas académicas, nomeadamente doutoramentos e avaliagdo

de competéncias;

o Nadimens3o pedagodgica, é evidente a experiéncia no ensino superior, a
orientacdao e acompanhamento de estagios, bem como a organiza¢ao de

eventos;

o Na dimensdo organizacional (outras atividades relevantes para o IPS)
salienta-se o exercicio de cargos diretivos em drgdo de gestdo, noutros
drgdos ou estruturas de instituicdo de ensino superior quer nas outras

atividades.

Pedro Fernandes da Afunciacdo

(22 de julho/de 2020)
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Candidato Anténio Gongalves

Da anélise curricular do candidato Anténio Gongalves ressalva-se o seguinte:

o Na dimensdo técnico-cientifico e profissional apresenta a participacdo
em varios projetos de investiga¢do e a produgdo cientifica. Contudo,
apresenta uma baixa expressao curricular relativamente a orienta¢do de
teses/dissertagOes, assim como na participacdo de jaris em provas

académicas.

o Na dimensdo pedagdgica, salienta-se a experiéncia no ensino superior e

a elaboragdo de material pedagdgico.

o Na dimensdo organizacional (outras atividades relevantes para o IPS)

salienta-se as funcdes de dire¢do de curso.

Contudo, existem diversos elementos de menor expressao curricular do candidato nas

diversas dimensdes consideradas.

Pe rnandes da/Anunciacdo

(22 de julhp de 2020)
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