Anexo Il —Atan?3
Grelha de Avaliacdo

RUIRITA PEDRO PARDAL NUNO TEIXEIRA
Parametro Pontos Itens Pontos Subitens Valoragao Maximo n° itens | pontos | pontos n®itens | pontos | pontos n° itens | pontos | pontos
. . . ) o 5 p/ projeto concluido Sem limite 5 0 5 0 5 0
Responsavel de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com avaliagao e com financiamento
externo (ex: FCT; projetos europeus)
3 pl projeto em curso Sem limite 3 0 3 0 3 0
2 p/ projeto concluido Sem limite 2 0 2 0 1 2 2
Responsavel de outros projetos de investigagéo (concluidos/em curso)
1.1 Projetos de Investigagdo e 1 p/ projeto em curso Sem limite 1 0 1 0 1 0
Desenvolvimento na areas de 15
Contabilidade e Finangas . ~ . ~ 2 p/ projeto concluido 2 2 4 2 0 2 0
Colaborador de projetos de investigagéo (concluidos/em curso) com avaliagéo e com financiamento A
Maximo 10 pontos
externo (ex: FCT; projetos europeus)
1 p/ projeto em curso 1 0 1 0 1 0
1 p/ projeto concluido 1 1 1 2 1 2 1 0
Colaborador de outros projetos de investigagao (concluidos/em curso) Méximo 5 pontos
0,5 p/ projeto em curso 0,5 0 1 0,5 0,5 0,5 0
5 2,5 2
Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico em editora 2 pontos/capitulo Méaximo 10 pontos 2 0 1 2 2 6 2 10
Publicagéo de artigos em revista cientifica indexada no IS/SCOPUS ou equivalente 5 pontos/artigo Méximo 35 pontos 2 5 10 5 0 5 0
Publicagéo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem 3 pontos/artigo Méximo 15 pontos 7 3 15 2 3 6 5 3 15
Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem 2 pontos/artigo Méximo 10 pontos 23 2 10 19 2 10 41 2 10
K
_% 1.2 Produgao cientifica, publicagdes, Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 1 0 2 1 2 2 1 2
& comunicagdes e conferéncias, no
E pais e no estrangeiro; organizagao 55 Revisor de artigos em revistas cientificas 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 5 1 5 1 1 1 4 1 4
~ técnica-cientifica nas dreas de
o - N
L 40 Contabilidade e Finangas Comunicag@o oral/poster em encontros cientificos internacionais 1 ponto/artigo Méaximo 5 pontos 1 0 25 1 5 37 1 5
'q Comunicagao oral/poster em encontros cientificos nacionais 0,5 pontos/artigo Maximo 2,5 pontos 4 0,5 2 2 0,5 1 2 0,5 1
°
L p ” ~ P
.§ g:rr"nbro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT com a classificagdo minima de Muito 4 pontos por cada ano Méximo 20 pontos 4 0 4 0 4 0
i
Membro de ] de congr arios técnico- nacionais 0,25 pontos/evento Maximo 2 pontos 0,25 0 3 0,25 0,75 0,25 0
Membro de o] de congr arios técnico- internacionais 1 ponto/evento Maximo 5 pontos 2 1 2 4 1 4 19 1 5
44 31,75 52
1.3 Orientagéo de Orientagao/Co-Orientagao de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 pontos/cada Sem limite 4 0 4 0 4 0
teses/dissertagdes nas areas de 10
Contabilidade e Finangas Orientagao/Co-Orientago de Dissertagdes de Mestrado (concluidas) 1 ponto/cada Sem limite 7 1 7 5 1 5 26 1 26
7 5 10
guente de Tese de Dol 3 pontos/ arguencia Méximo 6 pontos 3 0 2 3 6 3 0
1.4 Participagéo em juris de provas ‘guente no Juri de Dissertag&o/Projt io de Mestrado 0,5 pontos/ participagéo Méximo 8 pontos 6 05 3 12 05 6 16 05 8
académicas nas areas de 10
Contabilidade e Finangas Arguente em jiri para atribuigéo do titulo Especialista 1 ponto/participagao Maximo 4 pontos 5 1 4 1 0 4 1 4
Membro de Juri de Provas Académicas e de Apreciagao de Competéncias 0,25 pontos/participagdo Méximo 3 pontos 0,25 0 1 0,25 0,25 1 0,25 0,25
7 10 10
1.5 Participagéo em atividades de Prestagéo de servigos ao exterior, oup 0,75 pontos/ prestagéo servigo Sem limite 0 075 0 1 075 | 825 19 075 | 1425
natureza profissional com relevancia 10
para as areas de Ct e
Finangas o ! ) L } . -
Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico 1 ponto/ano experiéncia profissional Sem limite 12 1 12 4 1 4 3 1 3
10 10 10
Sub-Total 1 40 Técnico-Cientifico e Profissional 73 59,25 84
Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da DSD 1 ponto/ano Maximo 20 pontos 17 1 17 18 1 18 19 1 19
21E i@ Dedicagéo a 3 i 4 i
xpenenc\a. e Dedicagéo a 50 Coorden.ag:ao de Unidades Curriculares nas areas de Contabilidade e Finangas, no mesmo Curso ou em 1 ponto/UC Méximo 20 pontos 10 1 10 9 1 9 8 1 8
Docéncia Cursos distintos




| |N0mer0 de Unidades Ct distintas nas areas de C e Finangas 0,25 pontos/UC distinta Méximo 15 pontos 17 0,25 4,25 16 0,25 4 18 0,25 45
31,25 31 31,5
[Autor ou co-autor de livro 5 pontos/cada Sem limite 5 0 5 0 5 0
2.2 Elaboragao de Material Elaborag&o de manuais e livros de texto de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria daj
Pedagégico na area de 25 UC (aulas T e TP, no méximo 1 elemento por UC) 4 pontos/cada Sem lmite 4 ¥ ! 4 - 2 4 2
Contabilidade e Finangas
- - . o
_g E\aborasao de cadernos de exercicios, software, guias de laboratério, etc., que cubram pelo menos 75% 2 pontosfcada Sem limite 8 2 16 13 2 2 4 2 8
o da matéria da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC)
kS 35
£ 16 25 16
o
o = P = . . . 5 pontos por cada projeto
2.3 Inovagéo Pedagogica | 10 |Imp\ementagao de projetos de inovagéo pedagdgica Implementado 5 0 5 0 5 0
0 0 0
Organizagéo de Cursos Pedagdgicos e de investigagdo > 15 horas 2 pontos/curso Sem limite 2 0 2 0 2 0
Organizador de eventos de carater pedagégico 1 ponto/cada Sem limite 1 1 1 8 1 8 1 0
2:4 Organizagdo, superviséo e 15 |concegao d tas de pl icul 3 pontos /cad Sem limit 3 3 9 1 3 3 1 3 3
formagio pedagdgica oncegéo de propostas de planos curriculares pontos /cada em limite
Orientag&o estagios de Licenciatura e CTeSP na area de Contabilidade e Finangas 0,5 pontos/estagio Sem limite 28 0,5 14 05 0 05 0
Frequéncia de agdes de formagéo pedagdgica superior a 7h 0,5 pontos/cada Sem limite 0,5 0 5 05 25 2 05 1
15 13,5 4
Sub-Total 2 35 Pedagégico 62,25 69,5 51,5
Presidente/Diretor de Unidade Organica 7 pontos/ ano Sem limite 7 1,75 0 7 0 7 0
Presidente de 6rgéos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 5 pontos/ ano Sem limite 5 0 5 0 5 0
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Orgéanica 4 pontos/ ano Sem limite 25 4 10 2,67 4 10,7 4 0
Presidente/Diretor de Departamento/Secgao 3 pontos/ ano Sem limite 3 0 3 0 1,17 3 B15]
Coordenador/Diretor de curso 3 pontos/ ano Sem limite 3 3 9 2 3 6 8 3 24
3.1, 80
Membro de 6rgaos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) 1 ponto/ ano Sem limite 15,5 1 15,5 6,6 1 6,6 7.6 1 7.6
Membros da comissao executiva(exceto presidente/coordenador) do departamento 0,5 pontos/ ano Sem limite 05 0 4 0,5 2 05 0
Membros da Comisséo de acompanhamento e Avaliagéo dos cursos (exceto Diretor/coordenador) 0,5 pontos/ ano Sem limite 0,5 0 15 0,5 75 3 0,5 15
Membro de o1 de congr arios técnico- internacionais 1 ponto/ evento Sem limite 2 1 2 1 1 1 1 1 1
Participagdo em comissdes de trabalho nomeadas pelos Orgéos 0,15 pontos/ comissdo Sem limite 16 0,15 24 " 0,15 1,65 21 0,15 3,15
40,7 35,4 40,75
Participagao em programa de Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 1 ponto/ pjg‘iﬁgzo em IES Sem limite 2 1 2 3 1 3 2 1 2
Presidencia de Juri por nomeagao do Presidente do IPS 1 ponto/ jari Sem limite 2 1 2 4 1 4 1 0
3.2 Outras Atividades 20
Coordenagao, execugao & desen de projetos ou de carater prético inseridos no 0,5 pontos/ projeto/atividade distinta Sem limite 05 0 5 05 25 8 05 4
ambiente socioprofissional, artistico e cultural
4 9,5 6
Sub-Total 3 25 o] izaci (outras para o IPS) 44,65 44,93 46,75
Total 100 Total | 62,15 | 59,26 63,31
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