
 
NOTA DE IMPRENSA 

 
IPS premiado por boas práticas em Responsabilidade Social e Sustentabilidade  
Galardões foram atribuídos pela Associação Portuguesa de Ética Empresarial 

 
Setúbal, 19 de novembro de 2020 – O Instituto Politécnico de Setúbal (IPS) foi hoje distinguido com 

dois prémios no âmbito da 6.ª edição do Reconhecimento de Práticas em Responsabilidade Social e 

Sustentabilidade (RPRSS), promovido pela Associação Portuguesa de Ética Empresarial (APEE).  

 

Com estes galardões, a APEE reconhece vários projetos desenvolvidos pelo IPS no âmbito do projeto 

“IPS Solidário”, em estreita ligação com a comunidade envolvente (Eixo 1 – Responsabilidade Social), 

e todo o conjunto de ações recentes de apoio à educação em contexto de pandemia (Eixo II – 

Objetivos de Desenvolvimento Sustentável).  

 

Este ano em formato online, a cerimónia de entrega dos RPRSS 2020, que contou com a participação 

do secretário de Estado do Tesouro, Miguel Cruz, integrou a programação da Semana da 

Responsabilidade Social 2020, iniciativa que, anualmente, congrega representantes governamentais, 

líderes empresariais, especialistas, academia e organizações da sociedade civil para debater os 

grandes temas relativos à ética, à responsabilidade social e à sustentabilidade. 

 

Na ocasião, Pedro Dominguinhos, presidente do IPS, referiu que receber estes prémios “é uma honra, 

que nos dá responsabilidade e maior motivação para continuarmos a trabalhar em prol da 

comunidade IPS e envolvente, no sentido de contribuirmos para  uma sociedade mais coesa, inclusiva 

e sustentável, enquanto instituição de ensino superior mais cidadã”. 

 

Para Carlos Mata, vice-presidente do IPS com o pelouro da Sustentabilidade e Responsabilidade 

Social, ambos os galardões “são o reconhecimento do trabalho desenvolvido pela comunidade IPS, 

em particular nos últimos anos, que visa o envolvimento de forma inclusiva e dinâmica da sua 

comunidade académica em ações que melhorem o desempenho social/ambiental, através da 

educação e sensibilização”, de forma a “fomentar e reforçar comportamentos que influenciem a 

comunidade envolvente, pela partilha de experiências e desenvolvimento coletivo de atividades”.  

 

No que toca ao Eixo 1 – Responsabilidade Social, o IPS distinguiu-se na categoria Comunidade, com o 

projeto “IPS Solidário”. Um chapéu alargado onde cabem, entre outras, iniciativas tão diversas como 

a “Oficina das Profissões”, destinada a crianças e jovens provenientes de bairros vulneráveis de 

Setúbal e Moita; a participação em projetos de turismo inclusivo e acessível em várias praias de 

Sesimbra e Setúbal; e ainda três intervenções para  reduzir o impacto negativo do isolamento social 

junto da população idosa:  “Ouvindo os Idosos”, “IdoSOS – Um dedo de conversa” e “Comunidade 

para uma Vida Saudável”.  

 



Mais recentemente, já em contexto de pandemia e face a algumas das principais carências sentidas 

por diversas entidades do distrito de Setúbal, em particular das áreas da saúde e da economia social, 

o IPS decidiu apostar na produção e distribuição local de equipamentos de proteção individual. O 

projeto, levado a cabo por voluntários da comunidade académica do IPS, com a ajuda de 12 entidades 

parceiras, permitiu apoiar mais de 100 organizações, com mais de 7 000 litros de álcool gel e 9 000 

viseiras.  

 

Quanto ao Eixo II – Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS), o IPS foi reconhecido na 

categoria ODS 4 – Educação de Qualidade, pela mobilização, em tempo recorde, de toda a sua 

comunidade académica, no sentido de garantir que nenhum estudante ficasse prejudicado no seu 

percurso académico, por falta de meios informáticos e/ou acesso à Internet em casa para acompanhar 

o Ensino a Distância, ou por redução de recursos económicos decorrente do contexto de 

pandemia.  Entre as práticas distinguidas, destacam-se um programa de empréstimo de 

computadores,  através do parque informático do IPS e de doações da comunidade académica 

(campanha “Empresta ao teu colega”), bem como de aparelhos hotspot fornecidos pela Associação 

Académica; o programa de auxílio económico de emergência Unidos@IPS; a prorrogação do prazo 

para pagamento de propinas; e ainda o programa Pratica_Mente Juntos, de promoção do bem-estar 

físico e mental em casa.  

 

Recorde-se que não é primeira vez que o IPS vê reconhecidas as suas boas práticas na área da 

Responsabilidade Social/Sustentabilidade, tendo sido, em 2019, um dos vencedores dos Prémios de 

Voluntariado Universitário (PVU), promovidos pelo banco Santander, e simultaneamente merecedor 

da menção honrosa Instituição de Ensino Superior + Voluntária.  

 

 

 

 

-- 
Carla Ferreira 
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Sobre o IPS:  
Há 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior público, o Instituto Politécnico de Setúbal (IPS) 
integra cinco Escolas Superiores – Escola Superior de Tecnologia de Setúbal, Escola Superior de Educação, Escola 
Superior de Ciências Empresariais, Escola Superior de Saúde (campus de Setúbal) e Escola Superior de Tecnologia 
do Barreiro (campus do Barreiro). Atualmente dispõe de uma vasta oferta formativa, entre cursos técnicos 
superiores profissionais, licenciaturas, pós-graduações e mestrados, que abarca importantes áreas do 
conhecimento: engenharias, tecnologias, ciências sociais, educação, desporto, ciências empresariais e saúde. A 
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forte componente prática do ensino, bem como a formação em contexto de trabalho e o estímulo de 
competências nas áreas da inovação e do empreendedorismo, são traços distintivos do seu ADN. É considerada 
uma referência não só nas metodologias pedagógicas adotadas, com foco principal no estudante, como também 
na estreita ligação que mantém com as empresas e organizações da região. Destas duas grandes apostas resulta 
o seu desempenho no que toca à empregabilidade, com a segunda taxa mais elevada de todo o ensino 
politécnico (www.ips.pt). 
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