Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202012/0802

Concurso Interno de Acesso Geral

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Docente do Ensino Superior Politecnico

Professor Coordenador S/ Agregacao

De acordo com o Estatuto Remuneratorio da Carreira, em conjugagdo com o OE
vigente

0.00 EUR

Concurso documental interno de promog&o para acesso a categoria de professor
coordenador, na drea disciplinar de Contabilidade e Finangas, para exercer
fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de
Setubal, aberto nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de
junho.

Ao Professor coordenador competem as fungdes constantes no n° 5 do artigo 3°
do ECPDESP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Contabilidade

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.
Doutoramento

Grau de doutor ou do titulo de especialista, na area de Contabilidade e
Finangas, ou em area afim.

Area Tematica

Contabilidade e Financas

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1 Campus do Instituto

Ciéncias Politécnico de Setubal
Empresariais de Estefanilha
Setubal

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2914503 SETUBAL Setubal Setubal



N° de Vagas/ Alteracbes

Formacéao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nos termos do n® 2 do artigo 76° do Decreto-Lei n® 84/2019, de 28 de junho e
do artigo 19° do ECPDESP, s6 podem ser opositores ao concurso os professores
com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
Instituto Politécnico de Setubal, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista, obtidos ha mais de cinco anos, integrados na area disciplinar ou em
area afim daquela, para que é aberto o concurso, e que tenham no minimo 10
anos de antiguidade na categoria de professor adjunto.

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Por correio registado, presencialmente na DRH, por marcagao ou na caixa
colocada a entrada da DRH

recrutamento@ips.pt
2020-12-29
2021-02-10

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n° 20976/2020, DR, 22 série, n° 250, de 28/12
https://dre.pt/application/file/a/152175074

Abertura de concurso documental interno de promogdo para acesso a categoria
de professor coordenador, nas areas disciplinares de Contabilidade e de
Finangas, ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 84/2019, de 28 de junho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setlbal. 1. Nos termos do artigo 76.° do Decreto-Lei
n.% 84/2019, de 28 de junho, cujas disposicdes produzem efeitos até a entrada
em vigor do decreto-lei de execucdo orcamental para 2020, conforme artigo
210.° do mesmo diploma, que estabelece as disposigées necessarias a execugdo
do Orgamento de Estado para 2019, e que prevé a abertura, por parte das
instituigdes de ensino superior, de concursos de promogdo de professores
adjuntos e coordenadores, em conjugagao com o disposto na alinea a) do n° 1
do artigo 6° do Regulamento de Recrutamento e Contratacdo do Pessoal
Docente de Carreira do IPS aprovado pelo despacho n® 3379/2011, publicado no
Didrio da Republica, 22 série, n° 35 de 18 de fevereiro, e com o disposto no n° 5
do artigo 3° e no artigo 10° do Decreto-Lei n© 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n°® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n® 7/2010, de 13 de
maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), torna-se publico que, por meu despacho de 3 de
dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de um concurso documental
interno de promogao para acesso a categoria de professor coordenador, na area
disciplinar de Contabilidade e de Finangas, para ocupagdo de um posto de
trabalho, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do
presente Edital na Bolsa de Emprego Publico, na modalidade de contrato de
Trabalho em Funges Publicas por Tempo Indeterminado, para exercer fungGes
na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
2. Ambito de recrutamento — Nos termos do n° 2 do artigo 76° do Decreto-Lei
n° 84/2019, de 28 de junho e do artigo 19° do ECPDESP, s6 podem ser
opositores ao concurso os professores com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Setubal,
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de
cinco anos, integrados na area disciplinar ou em area afim daquela, para que é
aberto o concurso, e que tenham no minimo 10 anos de antiguidade na
categoria de professor adjunto. 3. Forma de apresentacdo de candidatura: 3.1.
As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do
formulario de candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em
lingua portuguesa, disponivel na pagina eletronica do IPS, em:
https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?



pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=308+09&pct_disciplina=&pct_gr
upo=672 3.2. O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado
de uma fotocdpia simples dos certificados de habilitagdes, e de uma declaragao
de tempo de servico emitida pela Divisao de Recursos Humanos, onde conste
expressamente a antiguidade na categoria, como comprovativo de que o
candidato reuine os requisitos de candidatura referidos no n® 2 do presente
edital. 3.3. Na instrucdo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve
ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em formato digital
(pendrive/cd/dvd) contendo os seguintes documentos: a) Certificados de
habilitagGes, comprovativos de que o candidato retine os requisitos referidos no
n° 2 do presente edital; b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos
no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao
de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contelido
funcional da categoria de professor coordenador; c) Curriculum vitae detalhado,
datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de
avaliagdo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente
filiagdo, estado civil, morada de residéncia, e contactos de email,
telemdvel/telefone); d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados
no curriculum vitae. 3.4. As candidaturas devem ser entregues, dentro de um
envelope fechado, com a devida identificacdo do nome do candidato e do codigo
de oferta BEP, por uma das seguintes formas: a. Por correio registado, com
aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de
Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao
termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo
prazo; b. Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS,
durante o horario de expediente, mediante marcagdo prévia, através do email
divisao.recursoshumanos@ips.pt, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas; c. Em alternativa, e preferencialmente, o
envelope devidamente identificado, contendo a candidatura, pode ser colocado
na caixa de madeira que se encontra em frente a porta da sala principal da
Divisdao de Recursos Humanos do IPS, devendo neste caso ser ainda enviado um
email no préprio dia, para divisao.recursoshumanos@ips.pt com essa
informagado. 3.5. Com vista a promover a mais adequada classificacao dos
elementos curriculares, devem os candidatos organizar o curriculum vitae em
conformidade com a grelha de avaliacdo aprovada pelo juri do respetivo
concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com
essa mesma organizacao, com as devidas hiperligacdes dos itens referidos no CV
para os respetivos documentos. 3.6. A nao apresentacdo dos trabalhos e
comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo
candidato implica a ndo valoracao dos elementos em cada um dos itens da
grelha de avaliagdo. 3.7. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 3.8. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos
termos da legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para
apresentacdo das candidaturas ao presente concurso. 3.9. As falsas declaracdes
serdo punidas nos termos da lei. 4. Sistema de Avaliacdo e Selecdo : Cada
membro do juri procede individualmente a avaliagdo e classificagao dos
candidatos, com base na grelha aprovada. Para a aprovagdo em mérito absoluto,
serdo aprovados os candidatos que a maioria do juri considere, de uma forma
fundamentada, possuirem um curriculo global compativel com a categoria e area
disciplinar para qual foi aberto o concurso. Para estes efeitos, considera-se
mérito absoluto a obtengdo de uma classificagdo igual ou superior a 50 pontos.
Para a ordenacdo dos candidatos aprovados em mérito absoluto, com base na
avaliagdo efetuada, cada membro do juri procede a uma ordenagdo dos
candidatos, com votagdes sucessivas para o primeiro lugar, segundo lugar, e
assim sucessivamente, sendo o voto de cada membro do juri justificado com
base na respetiva ordenacdo efetuada individualmente. Deste modo obtém-se a
ordenacdo final dos candidatos. O juri vota inicialmente para 1° lugar, depois
para o 2° lugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito absoluto.
A determinacdo do candidato colocado em primeiro lugar é efetuada,
contabilizando o nimero de mengdes que cada candidato obteve para o 1° lugar
por parte do juri nas listas de ordenacdo parcial, sendo escolhido o candidato
que obtiver maioria absoluta, o qual vence o concurso, devendo entao ser
retirado das listas de ordenacdo parcial e iniciando-se procedimento idéntico
para escolher o candidato que ocupara o 2° lugar, e assim sucessivamente, até
ao penultimo lugar. Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta das
mengoes para um determinado lugar: a. Inicia-se um novo processo, apenas
entre os candidatos que obtiveram mengGes para esse lugar, depois de retirado
o candidato menos mencionado para esse lugar no processo anterior; b. Caso se

3



verifique um empate entre dois ou mais candidatos na posicao de menos
mencionado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas entre estes,
contabilizando-se o nimero de primeiras posicoes relativas de cada um, sendo
removido o menos votado; c. Caso o0 empate subsista entre dois ou mais
candidatos na posicdo de menos votado, o processo enunciado em a) é repetido;
d. Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigao de menos
votado, o desempate é feito através do voto de qualidade do Presidente do juri,
sendo escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente. Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo,
0 juri procede a elaboracdo de uma lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos. A lista proviséria de ordenacdo final contém as classificagdes
quantitativas finais de cada candidato, numa escala de 0 a 100 pontos,
considerando-se aprovados em mérito absoluto os que obtiverem uma
classificagao final superior ou igual a 50 pontos. 5. Grelha de Avaliagdo:
Pardmetro Pontos (maximo) Itens Pontos (maximo) Subitens Valoragdo Maximo
Técnico-Cientifico e Profissional 40 1.1 Projetos de Investigacdo e
Desenvolvimento na areas de Contabilidade e Finangas 15 Responsavel de
projetos de investigacdo (concluidos/em curso) com avaliagdo e com
financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) 5 p/ projeto concluido Sem
limite 3 p/ projeto em curso Sem limite Responsavel de outros projetos de
investigacdo com avaliagdo e financiamento (concluidos/em curso) 2 p/ projeto
concluido Sem limite 1 p/ projeto em curso Sem limite Colaborador de projetos
de investigagdo (concluidos/em curso) com avaliagdo e com financiamento
externo (ex: FCT; projetos europeus) 2 p/ projeto concluido Maximo 10 pontos 1
p/ projeto em curso Colaborador de outros projetos de investigagao com
avaliacdo e financiamento (concluidos/em curso) 1 p/ projeto concluido Maximo
5 pontos 0,5 p/ projeto em curso 1.2 Produgdo cientifica, publicagdes,
comunicages e conferéncias, no pais e no estrangeiro; organizacao técnica-
cientifica nas areas de Contabilidade e Financas 50 Autor ou coautor de capitulo
de livro técnico-cientifico em editora 2 pontos/capitulo Maximo 10 pontos
Publicacdo de artigos em revista cientifica indexada no ISI/SCOPUS ou
equivalente 5 pontos/artigo Maximo 35 pontos Publicagdo de artigos técnico-
cientificos em outras revistas com arbitragem 3 pontos/artigo Maximo 15 pontos
Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais
com arbitragem 2 pontos/artigo Maximo 10 pontos Publicacdo de artigos técnico-
cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 ponto/artigo
Maximo 5 pontos Revisor de artigos em revistas cientificas 1 ponto/artigo
Maximo 5 pontos Comunicacdo oral/poster em encontros cientificos indexados 1
ponto/artigo Maximo 5 pontos Comunicacdo oral/poster em encontros cientificos
0,5 pontos/artigo Maximo 2,5 pontos Membro Efetivo de unidades/grupos
cientificos financiados pela FCT com a classificagdo minima de Bom 4 pontos por
cada ano Maximo 20 pontos Membro de comissdes cientificas de
congressos/seminarios técnico-cientificos 0,5 pontos/evento Maximo 2 pontos
Membro de comissGes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos
indexados 1 ponto/evento Maximo 5 pontos 1.3 Orientagdo de
teses/dissertacdes nas areas de Contabilidade e Financas 10 Orientagdo/Co-
Orientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 pontos/cada Sem limite
Orientagao/Co-Orientacdo de Dissertacdes de Mestrado (concluidas) 1
ponto/cada Sem limite 1.4 Participagdo em juris de provas académicas nas areas
de Contabilidade e Finangas 10 Arguente de Tese de Doutoramento 3 pontos/
arguencia Maximo 6 pontos Arguente no Juri de Dissertagao/Projeto/Estagio de
Mestrado 1 ponto/ participagdo Maximo 8 pontos Arguente em juri para
atribuicdo do titulo Especialista 1 ponto/participacdo Maximo 4 pontos Membro
de Juri de Provas Académicas e de Apreciacdo de Competéncias 0,5
pontos/participagdo Maximo 3 pontos 1.5 Participacdo em atividades de natureza
profissional com relevancia para as areas de Contabilidade e Financas 15
Prestagdo de servicos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados
0,75 pontos/ prestagdo servigo Sem limite Experiéncia Profissional em atividade
de relevancia fora do meio académico 1 ponto/ano experiéncia profissional Sem
limite Sub-Total 1 40 Técnico-Cientifico e Profissional Pedagdgico 35 2.1
Experiéncia e Dedicacdao a Docéncia 50 Experiéncia docente no ensino superior
politécnico ou universitario no ambito da DSD 1 ponto/ano Maximo 20 pontos
Coordenagdo de Unidades Curriculares nas areas de Contabilidade e Finangas, no
mesmo Curso ou em Cursos distintos 1 ponto/UC Maximo 20 pontos NUmero de
Unidades Curriculares distintas lecionadas nas areas de Contabilidade e
Finangas, desde que incluidas no servico docente 0,5 pontos/UC distinta Maximo
15 pontos 2.2 Elaboragdo de Material Pedagdgico na area de Contabilidade e
Finangas 25 Autor ou co-autor de livro pedagdgico 5 pontos/cada Sem limite
Elaboragdo de manuais e livros de texto de apoio a docéncia que cubram pelo
menos 75% da matéria da UC (aulas T e TP, no maximo 1 elemento por UC).
Nao serdo considerados powerpoints. 4 pontos/cada Sem limite Elaboracao de
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Observagoes

cadernos de exercicios, software, guias de laboratorio, etc., que cubram pelo
menos 75% da matéria da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC) 2
pontos/cada Sem limite 2.3 Inovagao Pedagdgica 10 Implementagdo de projetos
de inovacdo pedagdgica, aprovados pelos 6rgdos competentes+F65 5 pontos por
cada projeto implementado 2.4 Organizacdo, supervisao e formagao pedagogica
15 Organizagdo de Cursos Pedagdgicos e de investigagdo > 15 horas 2
pontos/curso Sem limite Organizador de eventos de carater pedagogico 1
ponto/cada Sem limite Concegdo de propostas de planos curriculares 3 pontos
/cada Sem limite Orientacdo estagios ou equivalente de Licenciatura e CTeSP na
area de Contabilidade ou Finangas 0,5 pontos/estagio Sem limite Frequéncia de
agBes de formagdo pedagogica 0,25 pontos/cada Sem limite Sub-Total 2 35
Pedagdgico Organizacional 3.1. Participacdo em Orgdos e Atividades de Gestdo
80 Presidente/Diretor de Unidade Organica 7 pontos/ ano Sem limite Presidente
de drgdos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 5 pontos/ ano Sem limite
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica 5 pontos/ ano Sem limite
Presidente/Diretor de Departamento/Seccdo 4 pontos/ ano Sem limite
Coordenador/Diretor de curso 4 pontos/ ano Sem limite Membro de 6rgdos
estatutarios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) 1 ponto/ ano Sem limite Membros da
comissao executiva(exceto presidente/coordenador) do departamento 0,5
pontos/ ano Sem limite Membros da Comissdo de acompanhamento e Avaliacdo
dos cursos (exceto Diretor/coordenador) 0,5 pontos/ ano Sem limite Membro de
comissGes organizadoras de congresso/seminarios técnico-cientificos 1 ponto/
evento Sem limite Participagdo em comissGes de trabalho nomeadas pelos
Orgdos, com apresentacdo de relatorio ou documento equivalente 0,5 pontos/
comissao Sem limite 3.2 Outras Atividades 20 Participagdo em programa de
Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 3 pontos/ participacdo em IES diferentes
Sem limite Presidéncia de JUri por nomeagdo do Presidente do IPS 1 ponto/ jri
Sem limite Vogal de Juri por nomeagdo do Presidente do IPS 0,5 pontos/ juri
Sem limite Coordenacdo, execucao e desenvolvimento de projetos ou atividades
de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e cultural que
ndo decorrem do exercicio de cargos por ineréncia 0,5 pontos/ projeto/atividade
distinta Sem limite Sub-Total 3 25 Organizacional (outras atividades relevantes
para o IPS) Total 100 Total 6. Informagdo complementar ao processo de
Avaliagdo e Selegdo: 6.1. As listas de ordenagdo finais homologadas serao
notificadas aos candidatos por correio eletronico com recibo de entrega de
notificagdo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt. 6.2. Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas
aos candidatos. 6.3. A documentagdo apresentada pelos candidatos serd
destruida, se decorrido um ano apds o termo do prazo de validade do presente
concurso, a sua restituicdo nao for solicitada. 6.4. A documentacdo apresentada
pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido objeto de recurso
contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apés a execugdo da sentenca.
7. A composigao do juri € a seguinte: Presidente ? Pedro Miguel de Jesus Calado
Dominguinhos, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais e Presidente do Instituto Politécnico de Setubal. Vogais ? Clara
Patricia Costa Raposo, Professora Catedratica do Instituto Superior de Economia
e Gestdo, da Universidade de Lisboa ? Francisco José Alegria Carreira, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Ciéncias Empresariais, do Instituto
Politécnico de Settbal ? Luis Lima Santos, Professor Coordenador da Escola
Superior de Turismo e Tecnologia do Mar, do Instituto Politécnico de Leiria ?
Maria Fernanda Ludovina Inacio Matias, Professora Coordenadora da
Universidade do Algarve ? Maria José Fernandes, Professora Coordenadora
Principal da Escola Superior de Gestdo, do Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave. 8. Prazo de validade dos concursos. 8.1. Os concursos sdo validos para os
postos de trabalho referidos, caducando com o seu preenchimento ou por
inexisténcia de candidatos. 8.2. Os concursos podem ainda cessar por ato
devidamente fundamentado do Presidente do IPS, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 9. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 10. Divulgagdo do Edital: a. Por extrato na 22 série do Dirio da
Republica; b. Por publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico, em
www.bep.gov.pt; c. Por publicacdo integral no sitio da internet do IPS, em
www.ips.pt. Instituto Politécnico de Settbal O Presidente, Prof. Doutor Pedro
Dominguinhos




As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura tipo (formulario A), em suporte

de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:
https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=308+09&pct_disciplina=&pct_grupo=672

O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocdpia simples dos certificados de habilitacdes, e de
uma declaragdo de tempo de servigo emitida pela Divisdo de Recursos Humanos, onde conste expressamente a antiguidade na
categoria, como comprovativo de que o candidato reline os requisitos de candidatura referidos no n® 2 do presente edital.

Na instrucdo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em formato digital
(pendrive/cd/dvd) contendo os seguintes documentos:

Certificados de habilitacGes, comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos no n® 2 do presente edital;

Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formacdo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria de professor
coordenador;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliacdo, e sem conter
dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiacdo, estado civil, morada de residéncia, e contactos de email,
telemodvel/telefone);

Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida identificagdo do nome do candidato e do
cddigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de expediente, mediante marcagao prévia,
através do email divisao.recursoshumanos@ips.pt, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas;

Em alternativa, e preferencialmente, o envelope devidamente identificado, contendo a candidatura, pode ser colocado na caixa de
madeira que se encontra em frente a porta da sala principal da Divisdo de Recursos Humanos do IPS, devendo neste caso ser
ainda enviado um email no préprio dia, para divisao.recursoshumanos@ips.pt com essa informagdo.

Com vista a promover a mais adequada classificacdo dos elementos curriculares, devem os candidatos organizar o curriculum vitae
em conformidade com a grelha de avaliacdo aprovada pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas
pendrives de acordo com essa mesma organizacao, com as devidas hiperligacdes dos itens referidos no CV para os respetivos
documentos.




