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Grelha de Avaliacdo | Jacinto Vidigal da Silva
RUI RITA PEDRO PARDAL NUNO TEIXEIRA
N Pontos Pontos - X N N N
parametro | "OoS itens (msime) Subitens Valoragao Méximo neitens | pontos | pontos n°itens | pontos | pontos neitens | pontos | pontos
5 p/ projeto concluido Sem limite 5 0 5 0 5 0
de projetos de curso) com avaliagao e com
externo (ex FCT; projetos europeus)
3 p/ projeto em curso Sem limite 3 0 3 0 3 [
2 p/ projeto concluido Sem limite 2 0 2 0 1 2 2
Responsavel de outros projetos de investigagao (concluidos/em curso)
1.1 Projetos de Investigagéo e 1 pl projeto em curso Sem limite 1 0 1 0 1 [
Desenvolvimento na dreas de 15
Contabilidade e Financas 2 p/ projeto concluido 2 2 4 2 0 2 o
Colaborador de projetos de curso) com avaliagao e com 5
Méximo 10 pontos
externo (ex: FCT; projetos europeus)
1 pl projeto em curso 1 0 1 4 1 1 1
1l projeto concluido 1 1 1 2 1 2 1 1 1
Colaborador de outros projetos de investigagao (concluidos/em curso) Méximo 5 pontos
0,5 pl projeto em curso 05 0 1 05 05 05 0
5 25 7
[Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico em editora 2 pontos/eapitulo Méximo 10 pontos 2 0 2 0 2 o
Publicagao de artigos em revista cientifica indexada no ISUSCOPUS ou equivalente 5 pontos/artigo Maximo 35 pontos 2 5 10 5 0 5 o
Publicagao de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem 3 pontos/artigo Maximo 15 pontos 7 3 15 2 3 6 5 3 15
Publicagao de artigos técico-cientificos em atas de congressos intemacionais com arbitragem 2 pontos/artigo Maximo 10 pontos 23 2 10 19 2 10 a1 2 10
Z
s 1.2 Producao cientifica, Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 pontoartigo Méaximo 5 pontos 1 0 2 1 2 2 1 2
2 o dese
H conferéncias, no pais e no s , oo o 5 pont R B s B i N R B s
I3 estrangeiro; organizagdo técnica: Revisor de artigos em revistas cientificas ponto/artigo @imo 5 pontos
o cientifica nas areas de
£ 40 Contabilidade e Finangas Comunicagao oral/poster em encontros cientificos internacionais 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 1 0 25 1 5 37 1 5
§
[} (Comunicagao orallposter em encontros cientificos nacionais 0,5 pontos/artigo Maximo 2,5 pontos 4 05 2 2 05 1 2 05 1
3
£ Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT com a classificagéo minima de 4 pontos por cada ano Missimo 20 portos A a A 9 A a
8 Muito Bom
Membro de comissdes cientificas de congressos/seminérios técnico-cientificos nacionais 0,25 pontos/evento Méximo 2 pontos 025 0 3 025 | 075 025 0
Membro de comissdes cientificas de 6 if 1 pontoevento Maximo 5 pontos 2 1 2 4 1 4 19 1 5
4 29,75 43
1.3 Orientagéo de OrientagaolCo-Orientagéo de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 pontosfcada Sem limite 4 0 4 0 4 0
teses/dissertagdes nas areas de 10
Contabilidade e Finangas Orientagéo/Co-Orientagéo de Di de Mestrado 1 ponto/cada Sem limite 7 1 7 5 1 5 26 1 26
7 5 10
[Arguente de Tese de Doutoramento 3 pontos/ arguencia Méximo 6 pontos 3 0 2 3 6 3 0
1.4 Participagao em ris de provas Arguente no Jiii de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado 0,5 pontos/ participagdo Maximo 8 pontos 6 05 3 12 05 6 16 05 8
académicas nas areas de 10
Contabilidade e Finangas |Arguente em jtiri para atribuigéo do titulo Especialista 1 ponto/participago Maximo 4 pontos 5 1 4 1 0 4 1 4
Membro de Juri de Provas Académicas e de Apreciagéo de Competéncias 0,25 pontos/participacéo Maximo 3 pontos 025 0 1 025 | 025 1 025 | 025
7 10 10
15 Participagao em atividades de Prestagéio de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 0,75 pontos/ prestagdo servigo Sem limite 0 075 0 1 075 | 825 19 075 | 1425
natureza profissional com 10
relevancia para as dreas de
Contabilidade e Financas
Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico 1 pontolano experiéncia profissional|  Sem limite 12 1 12 4 1 4 3 1 3
10 10 10
Sub-Total 1 40 Técnico-Cientifico e Profissional 73 57,25 77
Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da DSD 1 ponto/ano Maximo 20 pontos 17 1 7 18 1 18 19 1 19
2.1 Experié Dedicagéo & a a
xperiéncia e Dedicagdo & 5o |Coordenagéo de Unidades Curriculares nas areas de Contabilidade e Finangas, no mesmo Curso ou em 1 pontouc Missimo 20 portas 0 i - o N o N i o
Docencia Cursos distintos
NGmero de Unidades Curriculares distintas lecionadas nas areas de Contabilidade e Finangas 0,25 pontos/UC distinta Maximo 15 pontos 17 025 | 425 16 025 4 18 025 | 45
3125 31 315
[Autor ou co-autor de livio 5 pontosicada Sem limite 5 [ 5 4 5 [
2.2 Elaboragéo de Material aboraca - doce "
o > Géio de manuais e livios de texto de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria daf A
: tos/cads i 4 1 4 4 2 4
Pedagdgico na érea de 25 |uc (aulas T e TP, no méxmo 1 elemento por UC) pontosfcada Sem limite ® &
Contabilidade e Financas
g Elaboragdo de cadernos de exercicios, software, guias de laboratério, etc., que cubram pelo menos 75%| 2 pontosicada Sem limite s ) - 1 , - s ) .
3 da matéria da UC (aulas P e L, no m&ximo 2 elementos por UC)
) 35
g 6 7 20
8
N s N s 5 pont d 1
& 2.3 Inovagzo Pedagdgi o | de projetos de inovagao pedagogica pontos por cada projeto 5 o 5 4 5 o
| implementado
0 0 0
Organizagdo de Cursos Pedagdgicos e de investigago > 15 horas 2 pontosfeurso Sem limite 2 0 2 0 2 0
Organizador de eventos de carater pedagogico 1 pontolcada Sem limite 1 1 1 8 1 8 1 0




2.4 Organizagdo, supenisdo e s N 2 pontos fead
Tormagés pedagbgica Concegéio de propostas de planos curriculares pontos /cada Sem limite 3 3 9 1 3 3 1 3 3
Orientagio estégios de Licenciatura e CTeSP na drea de Contabilidade e Finangas 0,5 pontos/estégio Sem limite 28 05 14 05 0 05 0
Frequéncia de agdes de formagao pedagdgica superior a 7h 05 pontosicada Sem limite 05 0 5 os | 25 5 o5 | 25
5 135 55
Sub-Total 2 35 Pedagbgico 62,25 695 57
Presidente/Diretor de Unidade Organica 7 pontos/ ano Sem limite 7 175 o 7 0 7 0
Presidente de 6rgaos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 5 pontos/ ano Sem limite 5 0 5 0 5 0
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica 4 pontos/ ano Sem limite 25 4 10 267 4 | 107 4 0
Presidente/Diretor de Departamento/Secgao 3 pontos/ ano Sem limite 3 0 3 0 117 3 35
(Coordenador/Diretor de curso 3 pontos/ ano Sem limite 3 3 9 2 3 6 8 3 24
31 80
Membro de 6rgaos estatutérios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) 1 pontol ano Sem limite 155 1 155 66 1 66 76 1 76
Membros da comisséo )do 05 pontos/ ano Sem limite 05 0 4 05 2 05 o
Membros da Comisséo de acompanhamento e Avaliagdo dos cursos (exceto Diretor/coordenador) 05 pontos/ ano Sem limite 05 0 15 o5 | 75 3 os | 15
Membro de comissdes de i 1 ponto/ evento Sem limite 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Participagao em comissdes de trabalho nomeadas pelos Orgaos 0,15 pontos/ comisséo Sem limite 16 | 015 | 24 1 | o015 | 165 21 | o015 | 315
397 354 075
Participagéo em programa de Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 1 pontof D:I;zf;’:z:" emIES Sem limite 2 1 2 3 1 3 2 1 2
Presidencia de Jiri por nomeagéo do Presidente do IPS 1 pontol jari Sem limite 2 1 2 4 1 4 1 0
3.2 Outras Atvidades 20
Coordenagao, exectigéo e desenvovimento de projetos ou aividades de cardter prétco nseridos o [o oo L 0s o s os D s 05 "
ambiente socioprofissional, aristico e cultural
7} 95 3
Sub-Total 3 25 ‘Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS) 4365 1493 46,75
Total 100 Total [ | | 61,90 | ‘ ‘ 58,46 [ | | 62,44
Tec-Cient 200
Pedaa 350
Organic 250
1000
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