NOTA DE IMPRENSA

Ministra realga papel dos politécnicos na antecipacao das novas

tendéncias do trabalho
Ana Mendes Godinho abre 72 Semana da Empregabilidade do IPS

Setubal, 08 de margo de 2021 — O Instituto Politécnico de Settbal (IPS) deu hoje inicio a sua 72
Semana da Empregabilidade, numa sessdo em que marcou presenca a ministra do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social, Ana Mendes Godinho, que defendeu a pandemia como uma
oportunidade de “acelerar mudancas” que ja se antecipavam no que toca a valorizacdo dos
trabalhadores, sustentabilidade do emprego e das relacdes laborais.

Numa sessdo de abertura que serviu de predmbulo a primeira conferéncia do evento, em torno
do tema “Como ser profissional no futuro?", a governante lembrou que aquilo que se imaginava
o futuro do trabalho se transformou num presente bem palpdvel, dando o exemplo do
teletrabalho, hoje “uma realidade massiva que obrigou a acelerar a qualificacdo das pessoas
naquilo que se dizia que eram as competéncias do futuro”.

Neste contexto, em que o Férum Econdmico Mundial estima o desaparecimento de 85 milhGes
dos empregos que hoje existem, e o surgimento de 97 milhdes de novos empregos, o Pais tem
que “reforcar a sua capacidade de antecipacdo e de adaptagdo rapida as tendéncias do
mercado”, alertou, sublinhando o papel dos politécnicos neste esforgo. “Isso é evidente no
trabalho que o IPS tem feito, através de uma grande ligagdo com as empresas e com o mercado
de trabalho. Mostrando o qudo essencial é adaptarmos os nossos curriculos, apostando, quer
nas competéncias digitais, quer nas competéncias comportamentais de que as empresas vdo
precisar muito no futuro, como a capacidade de resolu¢éo de problemas, de trabalho de
equipa, de lideranga e de adaptagdo a mudanga”.

Para terminar, Ana Mendes Godinho deixou o “compromisso social com as qualifica¢des e a
inclusdo real dos jovens no mercado de trabalho, com garantias de um emprego estdvel e
sustentavel”, apelando aos mais novos para que sejam eles os “motores da mudanga” que urge
operar no mercado de trabalho. “Acima de tudo, assumam a vossa grande capacidade
transformadora para que as organizacdes onde vao trabalhar sejam mais competitivas e mais
inclusivas”.

A Semana da Empregabilidade do IPS, que decorre em formato online até ao proximo dia 12, é
uma organiza¢dao conjunta com a Associagdo Académica (AAIPS) e envolve mais de 150
empresas e organizagdes, constituindo-se como ponto de encontro privilegiado entre
estudantes e empregadores.



“

Tal como lembrou na sessdo de abertura o presidente do IPS, Pedro Dominguinhos, “o
compromisso com a empregabilidade dos nossos estudantes &, para nds, inegocidvel”. Esta é
uma das vdrias iniciativas desenvolvidas pela instituicdo “para que os nossos estudantes se
convertam em diplomados de sucesso, ndo sendo por acaso que temos a segunda taxa de
empregabilidade mais elevada de todo o ensino superior politécnico”, concluiu, deixando um
agradecimento as mais de 150 organiza¢des que confiaram no IPS e que, por isso, responderam
a chamada nesta sétima edicao.

Também dirigindo-se as empresas presentes, Bruno Fragueiro, presidente da Mesa da
Assembleia Geral da AAIPS, deixou a garantia de que, no IPS, “hd estudantes com muita
gualidade, muito capazes e futuros excelentes quadros”, reforcando a importancia deste evento
como “o inicio do resto das vidas de muitos estudantes”.

Reconhecida como um dos maiores eventos de emprego do ensino superior, a Semana da
Empregabilidade do IPS volta a ter como principais ingredientes a Feira de Emprego, entre 10 e
11 de margo, a agdo de networking “A conversa com...”, envolvendo representantes de mais de
20 empresas e organizacdes, e um workshop sobre a rede LinkedIn conduzido pelo especialista

Pedro Caramez.

No que se refere ao programa de conferéncias, foi esta tarde debatido o tema “A (des)lgualdade
de género e o mercado de trabalho”, no quadro do Dia Internacional da Mulher, seguindo-se
amanh3, pelas 10h00, “A constru¢ao de um mercado de trabalho diversificado e inclusivo”.

O programa detalhado e os links de acesso as sessdes podem ser consultados no portal do IPS,
em www.ips.pt.

Carla Ferreira
Gabinete de Imagem e Comunicagdo | Imprensa

Instituto Politécnico de Setubal

L]
/'I Campus do IPS, Estefanilha
7| 2910-761 Setubal, Portugal
j Tel. +351 265 710 814 | E. imprensa@ips.pt
Instituta WWw.ips.pt

IPS Politécnico de Setabal

Siga-nos nas redes sociais:

fi@mhaa

Sobre o IPS:

Ha 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Instituto Politécnico de Setubal
(IPS) integra cinco Escolas Superiores — Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Escola Superior de
Educacdo, Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Escola Superior de Saude (campus de Setubal) e
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (campus do Barreiro). Atualmente dispde de uma vasta oferta
formativa, entre cursos técnicos superiores profissionais, licenciaturas, pds-graduacdes e mestrados, que
abarca importantes areas do conhecimento: engenharias, tecnologias, ciéncias sociais, educacdo,
desporto, ciéncias empresariais e saude. A forte componente pratica do ensino, bem como a formacao
em contexto de trabalho e o estimulo de competéncias nas areas da inova¢do e do empreendedorismo,
s3o tracos distintivos do seu ADN. E considerada uma referéncia ndo sé nas metodologias pedagdgicas
adotadas, com foco principal no estudante, como também na estreita ligagdo que mantém com as
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empresas e organizacdes da regido. Destas duas grandes apostas resulta o seu desempenho no que toca
a empregabilidade, com a segunda taxa mais elevada de todo o ensino politécnico (www.ips.pt).
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