NOTA DE IMPRENSA

IPS acolhe mais de 150 organiza¢oes na 12 Semana da Empregabilidade

online
08 a 12 de margo | Feira de Emprego, conferéncias, networking, workshop

Setubal, 04 de marco de 2021 — Mais de 150 empresas e organizacGes vao este ano estar
presentes na Semana da Empregabilidade do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), iniciativa
conjunta com a Associagdo Académica (AAIPS) que decorre ja a partir da proxima segunda-feira,
dia 8, assumindo-se, mais uma vez, como ponto de encontro entre estudantes e empregadores
e de reflexdao sobre os grandes temas que marcam a atualidade do mercado laboral.

Nesta 72 edicdo, a primeira em formato exclusivamente online, aquele que é ja reconhecido
como um dos maiores eventos de emprego do ensino superior volta a ter como principais
ingredientes a Feira de Emprego, entre 10 e 11 de marg¢o, trés conferéncias, uma a¢ao de
networking e um workshop sobre a rede LinkedIn.

A sessdo de abertura, agendada para as 10h00, conta com as intervencgées do presidente do IPS,
Pedro Dominguinhos, e de Bruno Fragueiro, presidente da Mesa da Assembleia Geral da AAIPS.
Segue-se a conferéncia de arranque, subordinada ao tema “Como ser profissional no futuro?",
com os contributos de Mario Parra da Silva, presidente da Alianga ODS Portugal, Ana Rita Lopes,
diretora de Recursos Humanos da Delta Cafés, Célia Reis, CEO da Altran Portugal, e Pedro
Martins, diretor de Engineering & Property da Michael Page, com moderacdo de Raul Tavares,
do jornal “Semmais”.

“A (des)lgualdade de género e o mercado de trabalho” é o tema em cima da mesa na segunda
conferéncia, agendada para as 15h00, que contara com os testemunhos de varios diplomados
do IPS, em dreas como Engenharia do Ambiente, Gestdo da Distribuicdo e da Logistica,
Enfermagem, Engenharia Civil e Educagdo Basica, e da docente da Universidade do Minho, Luisa
Saavedra. A moderacao fica a cargo de Anténio Marques, diretor da Escola Superior de Saude
do IPS.

A9 de margo, o programa arranca com a conferéncia “A constru¢dao de um mercado de trabalho
diversificado e inclusivo”, agendada para as 10h00, uma oportunidade para ouvir Carla Xavier,
da Associacdo Portuguesa para a Diversidade e Inclusdo, Sdnia Gongalves, da Randstad, Luciana
Peres, do BNP Paribas, e Clara Celestino, da Microsoft, com moderacdo de Marta Pacheco,
jornalista da Antena 1.

A tarde, a partir das 15h00, os estudantes inscritos tém encontro marcado com representantes
de mais de 20 empresas e organiza¢des, na sessdo de networking “A conversa com...”, que



permitira, em ambiente informal, esclarecer duvidas sobre a integracdo no mundo do trabalho
e partilhar experiéncias.

Entre 10 e 11 de margo, segue-se a Feira de Emprego, sem duvida a componente mais
aguardada da Semana da Empregabilidade do IPS, oferecendo ao longo de dois dias uma
verdadeira montra de oportunidades de trabalho e, para muitos, a possibilidade de estabelecer
um primeiro contacto com potenciais empregadores.

O programa encerra, no dia 12 de margo, a partir das 10h00, com um workshop conduzido por
Pedro Caramez, consultor, autor do livro “Como ter sucesso no LinkedIn” e um dos maiores
especialistas nesta rede profissional, em lingua portuguesa.

O programa detalhado e os links de acesso as sessdes podem ser consultados no portal do IPS,
em www.ips.pt.
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Sobre o IPS:

Ha 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Instituto Politécnico de Setubal
(IPS) integra cinco Escolas Superiores — Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Escola Superior de
Educacdo, Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Escola Superior de Saude (campus de Setubal) e
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (campus do Barreiro). Atualmente dispde de uma vasta oferta
formativa, entre cursos técnicos superiores profissionais, licenciaturas, pés-graduagdes e mestrados, que
abarca importantes areas do conhecimento: engenharias, tecnologias, ciéncias sociais, educagao,
desporto, ciéncias empresariais e saude. A forte componente pratica do ensino, bem como a formacao
em contexto de trabalho e o estimulo de competéncias nas areas da inova¢do e do empreendedorismo,
s30 tracos distintivos do seu ADN. E considerada uma referéncia ndo sé nas metodologias pedagdgicas
adotadas, com foco principal no estudante, como também na estreita ligagdo que mantém com as
empresas e organizagdes da regido. Destas duas grandes apostas resulta o seu desempenho no que toca
a empregabilidade, com a segunda taxa mais elevada de todo o ensino politécnico (www.ips.pt).
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