
 

 

 

 

NOTA DE IMPRENSA 
 

Adesão recorde de empresas e estudantes marca 7ª Semana da 
Empregabilidade do IPS 
Primeira edição online com “balanço extremamente positivo” 
 
Setúbal, 15 de março de 2021 – Chegou ao fim na sexta-feira, dia 12, mais uma edição da 
Semana da Empregabilidade do Instituto Politécnico de Setúbal (IPS), organizada em 
parceria com a Associação Académica (AAIPS), a primeira em formato online e que se 
saldou por uma enorme adesão, quer das empresas e organizações, quer da própria 
comunidade académica.  
 
“O balanço é extremamente positivo”, refere Carlos Mata, vice-presidente do IPS com 
o pelouro da Empregabilidade, considerando que, com este formato alternativo, “foi 
mais fácil assegurar a participação de um painel alargado de oradores de renome e 
notoriedade”, com destaque para a ministra do Trabalho, Solidariedade e Segurança 
Social, Ana Mendes Godinho, que marcou presença na sessão de abertura.  
 
O responsável sublinha ainda a “adesão da comunidade académica, cada vez mais 
familiarizada com o formato online”, dando o exemplo da conferência inaugural, uma 
sessão síncrona que reuniu mais de uma centena de participantes em torno do tema 
“Como ser profissional no futuro?”. Uma boa dose de inteligência emocional, para saber 
ler e assimilar a cultura da organização empregadora, flexibilidade para adaptar-se a 
novas realidades no trabalho, assim com um forte espírito de serviço, foram as principais 
competências destacadas pelos especialistas convidados.  
 
Esta 7ª edição ficou também marcada pelo número recorde de empresas e 
organizações participantes, um total de 154, e pelo considerável volume de ofertas de 
emprego e estágio (674) divulgadas ao longo dos dois dias de Feira de Emprego virtual. 
“É um sinal do reconhecimento da qualidade do evento e em particular das nossas 
formações/diplomados, que muito nos orgulha”, considera o vice-presidente.  
 
Quanto à participação dos estudantes, foram apresentadas cerca de 9 300 
candidaturas, entre as respostas às ofertas divulgadas e as propostas espontâneas, o 
que representa o dobro das candidaturas registadas na última edição, em 2019.   
 
Entre os principais desafios superados pela organização, Carlos Mata assinala o ter 
conseguido “tornar atrativo um evento online, quando já se sente alguma saturação 



 

 

deste tipo de iniciativas. Tentámos fazê-lo através do convite a individualidades de 
renome nas suas áreas de atuação e também através de temas relevantes e na ordem 
do dia”. 
 
São disso exemplo as conferências “A (des)Igualdade de género e o mercado de 
trabalho”, que assinalou o Dia Internacional da Mulher, e “A construção de um mercado 
de trabalho diversificado e inclusivo”, e o workshop sobre a rede LinkedIn conduzido 
pelo especialista Pedro Caramez. 
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Sobre o IPS:  
Há 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior público, o Instituto Politécnico de Setúbal 
(IPS) integra cinco Escolas Superiores – Escola Superior de Tecnologia de Setúbal, Escola Superior de 
Educação, Escola Superior de Ciências Empresariais, Escola Superior de Saúde (campus de Setúbal) e 
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (campus do Barreiro). Atualmente dispõe de uma vasta oferta 
formativa, entre cursos técnicos superiores profissionais, licenciaturas, pós-graduações e mestrados, que 
abarca importantes áreas do conhecimento: engenharias, tecnologias, ciências sociais, educação, 
desporto, ciências empresariais e saúde. A forte componente prática do ensino, bem como a formação 
em contexto de trabalho e o estímulo de competências nas áreas da inovação e do empreendedorismo, 
são traços distintivos do seu ADN. É considerada uma referência não só nas metodologias pedagógicas 
adotadas, com foco principal no estudante, como também na estreita ligação que mantém com as 
empresas e organizações da região. Destas duas grandes apostas resulta o seu desempenho no que toca 
à empregabilidade, com a segunda taxa mais elevada de todo o ensino politécnico (www.ips.pt). 
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