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Vogal do júri: Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis 

Nome do candidato: Paulo Alexandre de Sousa Almeida Felício 

Critérios 
Ponde
ração 

Pontuação 
de cada 

elemento 

Pontuação 
atribuída 

Obs. 

1. Desempenho Técnico-Científico e Profissional com relevância na área disciplinar 40%       

1.1 Projetos de Investigação e Desenvolvimento (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Responsável de projetos com avaliação e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)   20 0   

b) Responsável de outros projetos com financiamento interno   10 0   

c) Colaborador de projetos com avaliação e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)   10 20   

d) Colaborador de outros projetos com financiamento interno   5 0   

      soma 1,00   

1.2 Publicações de carácter científico e patentes (Máx. 100 pontos) 12%       

a) Autor ou co-autor de livro   7 14   

b) Autor ou co-autor de capÍtulo de livro    3 0   

c)  Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI ou equivalente, Q1   6 0   

d)  Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI ou equivalente, Q2   4 0   

e) Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas com arbitragem, ou Q3+Q4   3 0   

f) Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos internacionais com arbitragem   3 21   

g) Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos nacionais com arbitragem   1 2   

h) Patentes internacionais registadas   10 0   

i) Patentes nacionais não registadas internacionalmente   8 0   

      soma 4   

1.3 Comunicações em eventos científicos (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Comunicações como Keynote ou orador convidado   5 0   

b) Comunicações em eventos científicos internacionais (oral ou poster)   2 0   

c)  Comunicações em eventos científicos nacionais (oral ou poster)   1 1   

      soma 0,05   

1.4 Organização técnico-científica (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Membro integrado de unidades/grupos científicos financiados pela FCT/ano   1 0   

b) Revisão de artigos em revistas internacionais   2 2   

c) Revisão de artigos em revistas nacionais   1 0   

d) Membro de comissões científicas de congressos/seminários técnico-científicos internacionais   3 0   

e) Membro de comissões científicas de congressos/seminários técnico-científicos nacionais   2 0   

f) Membro de comissões organizadoras de congressos/seminários técnico-científicos internacionais   3 0   

g) Membro de comissões organizadoras de congressos/seminários técnico-científicos nacionais   2 0   

      soma 0,1   

1.5 Orientação/coorientação de teses/dissertações/relatórios conducentes a grau académico (Máx. 100 
pontos) 

4%       

a) Orientação e co-orientação de Teses de Doutoramento (concluída)   20 0   

b) Orientação e co-orientação de Dissertações/Projeto/Estágio de Mestrado (concluída)   7 0   

      soma 0   

1.6 Participação em jurís de provas académicas (Máx. 100 pontos) 4%       

a) Arguente de Tese de Doutoramento   8 0   

b) Arguente de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado   3 6   

c) Membro do Júri de Doutoramento   3 0   
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d) Membro do Júri de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado   1 0   

      soma 0,24   

1.7 Atividades de natureza profissional com relevância na área disciplinar (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Prestação de serviços ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados   3 9   

b) Experiência Profissional em atividade de relevância na área fora do meio académico ou ensino/ano   3 3   

      soma 0,6   

2. Capacidade Pedagógica 35%       

2.1 Docência (Máx. 100 pontos) 25%       

a) Experiência docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitário)/ano   2 59   

b) Número de Unidades Curriculares distintas lecionadas na área   1 22   

c) Responsável de Unidades Curriculares distintas na área   1 27   

      soma 25   

2.2  Material pedagógico (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Elaboração de material pedagógico de apoio à docência que cubram pelo menos 75% da matéria da UC   5 25   

b) Desenvolvimento de atividades pedagógicas inovadoras, comprovadas por relatório   2 4   

            

      soma 1,45   

2.3 Outras atividades pedagógicas  (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Orientação e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estágio de licenciatura   2 48   

b) Orientação e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estágio de CTeSP   1 6   

c) Membro do Júri de Projeto/Estágio de Licenciatura ou CTeSP   1 24   

d) Formador ou Formando de Cursos de Formação Pedagógicos/curso (até 8h)   1 3   

e) Formador ou Formando de Cursos de Formação Pedagógicos/curso (mais de 8h)   2 2   

f) Organização de eventos de carácter pedagógico   1 0   

      soma 4,15   

3. Outras atividades relevantes para a missão do IPS 25%       

3.1 Gestão administrativa e participação em órgãos colegiais (Máx. 100 pontos) 20%       

a) Presidente de órgão de gestão estatutário, conselho diretivo, subdiretores/semestre   5 80   

b) Coordenação de departamento/semestre   4 16   

c) Coordenação de curso/semestre   3 6   

d) 
Participação em órgão de gestão, participação na coordenação do departamento, por semestre, e em 
comissões de indole técnico-cientifica ou pedagógica designados pelos órgãos/semestre 

  2 146   

e) Responsabilidade de laboratório/semestre   1 6   

      soma 20   

3.2 Participação em atividades de relação com a comunidade  (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Participação em atividades de relação com a comunidade como docente   1 28   

b) Participação em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus)   4 16   

      soma 2,2   

TOTAIS 100%       

   Total 59,23  
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Vogal do júri: Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis 

Nome do candidato: Paulo Alexandre Fernandes Ferreira 

Critérios Ponderação 
Pontuação 

de cada 
elemento 

Pontuação 
atribuída 

Obs. 

1. Desempenho Técnico-Científico e Profissional com relevância na área disciplinar 40%       

1.1 Projetos de Investigação e Desenvolvimento (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Responsável de projetos com avaliação e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)   20 0   

b) Responsável de outros projetos com financiamento interno   10 20   

c) Colaborador de projetos com avaliação e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)   10 10   

d) Colaborador de outros projetos com financiamento interno   5 5   

      soma 1,75   

1.2 Publicações de carácter científico e patentes (Máx. 100 pontos) 12%       

a) Autor ou co-autor de livro   7 14   

b) Autor ou co-autor de capÍtulo de livro    3 0   

c)  Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI ou equivalente, Q1   6 0   

d)  Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI ou equivalente, Q2   4 4   

e) Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas com arbitragem, ou Q3+Q4   3 0   

f) Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos internacionais com arbitragem   3 18   

g) Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos nacionais com arbitragem   1 1   

h) Patentes internacionais registadas   10 0   

i) Patentes nacionais não registadas internacionalmente   8 0   

      soma 4   

1.3 Comunicações em eventos científicos (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Comunicações como Keynote ou orador convidado   5 0   

b) Comunicações em eventos científicos internacionais (oral ou poster)   2 10   

c)  Comunicações em eventos científicos nacionais (oral ou poster)   1 5 
 

      soma 0,75  

1.4 Organização técnico-científica (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Membro integrado de unidades/grupos científicos financiados pela FCT/ano   1 0   

b) Revisão de artigos em revistas internacionais   2 4   

c) Revisão de artigos em revistas nacionais   1 0   

d) Membro de comissões científicas de congressos/seminários técnico-científicos internacionais   3 0   

e) Membro de comissões científicas de congressos/seminários técnico-científicos nacionais   2 0   

f) Membro de comissões organizadoras de congressos/seminários técnico-científicos internacionais   3 0   

g) Membro de comissões organizadoras de congressos/seminários técnico-científicos nacionais   2 0   

      soma 0,2   

1.5 Orientação/coorientação de teses/dissertações/relatórios conducentes a grau académico (Máx. 
100 pontos) 

4%       

a) Orientação e co-orientação de Teses de Doutoramento (concluída)   20 0   

b) Orientação e co-orientação de Dissertações/Projeto/Estágio de Mestrado (concluída)   7 21   

      soma 0,84   

1.6 Participação em jurís de provas académicas (Máx. 100 pontos) 4%       

a) Arguente de Tese de Doutoramento   8 0   

b) Arguente de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado   3 15   

c) Membro do Júri de Doutoramento   3 0   

d) Membro do Júri de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado   1 3   
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      soma 0,72   

1.7 Atividades de natureza profissional com relevância na área disciplinar (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Prestação de serviços ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados   3 24   

b) Experiência Profissional em atividade de relevância na área fora do meio académico ou ensino/ano   3 6   

      soma 1,5   

2. Capacidade Pedagógica 35%       

2.1 Docência (Máx. 100 pontos) 25%       

a) Experiência docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitário)/ano   2 56,6   

b) Número de Unidades Curriculares distintas lecionadas na área   1 32   

c) Responsável de Unidades Curriculares distintas na área   1 43   

      soma 25   

2.2  Material pedagógico (Máx. 100 pontos) 5%       

a) 
Elaboração de material pedagógico de apoio à docência que cubram pelo menos 75% da matéria da 
UC 

  5 80   

b) Desenvolvimento de atividades pedagógicas inovadoras, comprovadas por relatório   2 4   

      soma 4,2   

2.3 Outras atividades pedagógicas  (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Orientação e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estágio de licenciatura   2 64   

b) Orientação e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estágio de CTeSP   1 10   

c) Membro do Júri de Projeto/Estágio de Licenciatura ou CTeSP   1 71   

d) Formador ou Formando de Cursos de Formação Pedagógicos/curso (até 8h)   1 8   

e) Formador ou Formando de Cursos de Formação Pedagógicos/curso (mais de 8h)   2 5   

f) Organização de eventos de carácter pedagógico   1 7   

      soma 5   

3. Outras atividades relevantes para a missão do IPS 25%       

3.1 Gestão administrativa e participação em órgãos colegiais (Máx. 100 pontos) 20%       

a) Presidente de órgão de gestão estatutário, conselho diretivo, subdiretores/semestre   5 0   

b) Coordenação de departamento/semestre   4 0   

c) Coordenação de curso/semestre   3 12   

d) 
Participação em órgão de gestão, participação na coordenação do departamento, por semestre, e 
em comissões de indole técnico-cientifica ou pedagógica designados pelos órgãos/semestre 

  2 210   

e) Responsabilidade de laboratório/semestre   1 14   

      soma 20   

3.2 Participação em atividades de relação com a comunidade  (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Participação em atividades de relação com a comunidade como docente   1 40   

b) Participação em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus)   4 4   

      soma 2,2   

TOTAIS 100%       

   Total 66,60  
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Vogal do júri: Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis 

Nome do candidato: Rui Nuno de Gouveia Amorim Vilela Dionísio 

Critérios Ponderação 
Pontuação 

de cada 
elemento 

Pontuação 
atribuída 

Obs. 

1. Desempenho Técnico-Científico e Profissional com relevância na área disciplinar 40%       

1.1 Projetos de Investigação e Desenvolvimento (Máx. 100 pontos) 5%       

a) 
Responsável de projetos com avaliação e com financiamento externo (ex: FCT; projetos 
europeus) 

  20 0   

b) Responsável de outros projetos com financiamento interno   10 0   

c) 
Colaborador de projetos com avaliação e com financiamento externo (ex: FCT; projetos 
europeus) 

  10 30   

d) Colaborador de outros projetos com financiamento interno   5 5   

     soma 1,75   

1.2 Publicações de carácter científico e patentes (Máx. 100 pontos) 12%       

a) Autor ou co-autor de livro   7 14   

b) Autor ou co-autor de capÍtulo de livro    3 3   

c)  
Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI ou equivalente, 
Q1 

  6 6   

d)  
Publicação de artigos em revista científica internacional indexadas no ISI ou equivalente, 
Q2 

  4 0   

e) Publicação de artigos técnico-científicos em outras revistas com arbitragem, ou Q3+Q4   3 3   

f) 
Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos internacionais com 
arbitragem 

  3 21   

g) Publicação de artigos técnico-científicos em atas de congressos nacionais com arbitragem   1 3   

h) Patentes internacionais registadas   10 0   

i) Patentes nacionais não registadas internacionalmente   8 0   

      soma 6   

1.3 Comunicações em eventos científicos (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Comunicações como Keynote ou orador convidado   5 0   

b) Comunicações em eventos científicos internacionais (oral ou poster)   2 8   

c)  Comunicações em eventos científicos nacionais (oral ou poster)   1 9   

      soma 0,85   

1.4 Organização técnico-científica (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Membro integrado de unidades/grupos científicos financiados pela FCT/ano   1 0   

b) Revisão de artigos em revistas internacionais   2 4   

c) Revisão de artigos em revistas nacionais   1 0   

d) 
Membro de comissões científicas de congressos/seminários técnico-científicos 
internacionais 

  3 0   

e) Membro de comissões científicas de congressos/seminários técnico-científicos nacionais   2 0   

f) 
Membro de comissões organizadoras de congressos/seminários técnico-científicos 
internacionais 

  3 0   

g) 
Membro de comissões organizadoras de congressos/seminários técnico-científicos 
nacionais 

  2 8   

      soma 0,6   

1.5 Orientação/coorientação de teses/dissertações/relatórios conducentes a grau académico 
(Máx. 100 pontos) 

4%       

a) Orientação e co-orientação de Teses de Doutoramento (concluída)   20 0   

b) Orientação e co-orientação de Dissertações/Projeto/Estágio de Mestrado (concluída)   7 0   

      soma 0   

1.6 Participação em jurís de provas académicas (Máx. 100 pontos) 4%       
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a) Arguente de Tese de Doutoramento   8 0   

b) Arguente de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado   3 3   

c) Membro do Júri de Doutoramento   3 0   

d) Membro do Júri de Dissertação/Projeto/Estágio de Mestrado   1 1   

      soma 0,16   

1.7 Atividades de natureza profissional com relevância na área disciplinar (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Prestação de serviços ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados   3 66   

b) 
Experiência Profissional em atividade de relevância na área fora do meio académico ou 
ensino/ano 

  3 2,25   

      soma 3,4125   

2. Capacidade Pedagógica 35%       

2.1 Docência (Máx. 100 pontos) 25%       

a) Experiência docente efetiva no ensino superior (politécnico ou universitário)/ano   2 48,5   

b) Número de Unidades Curriculares distintas lecionadas na área   1 12   

c) Responsável de Unidades Curriculares distintas na área   1 7   

      soma 16,875   

2.2  Material pedagógico (Máx. 100 pontos) 5%       

a) 
Elaboração de material pedagógico de apoio à docência que cubram pelo menos 75% da 
matéria da UC 

  5 45   

b) Desenvolvimento de atividades pedagógicas inovadoras, comprovadas por relatório   2 6   

      soma 2,55   

2.3 Outras atividades pedagógicas  (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Orientação e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estágio de licenciatura   2 32   

b) Orientação e acompanhamento de estudantes em Projeto/Estágio de CTeSP   1 14   

c) Membro do Júri de Projeto/Estágio de Licenciatura ou CTeSP   1 44   

d) Formador ou Formando de Cursos de Formação Pedagógicos/curso (até 8h)   1 3   

e) Formador ou Formando de Cursos de Formação Pedagógicos/curso (mais de 8h)   2 4   

f) Organização de eventos de carácter pedagógico   1 2   

      soma 4,95   

3. Outras atividades relevantes para a missão do IPS 25%       

3.1 Gestão administrativa e participação em órgãos colegiais (Máx. 100 pontos) 20%       

a) Presidente de órgão de gestão estatutário, conselho diretivo, subdiretores/semestre   5 0   

b) Coordenação de departamento/semestre   4 0   

c) Coordenação de curso/semestre   3 39   

d) 
Participação em órgão de gestão, participação na coordenação do departamento, por 
semestre, e em comissões de indole técnico-cientifica ou pedagógica designados pelos 
órgãos/semestre 

  2 82   

e) Responsabilidade de laboratório/semestre   1 1   

      soma 20   

3.2 Participação em atividades de relação com a comunidade  (Máx. 100 pontos) 5%       

a) Participação em atividades de relação com a comunidade como docente   1 13   

b) Participação em programas de Mobilidade Internacional como docente (Ex: Erasmus)   4 0   

      soma 0,65   

TOTAIS 100%       

   Total 57,80  
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