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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 512/2021

Sumario: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico na categoria de professor coordenador, na area disciplinar de Comunica-
¢ao, Media e Jornalismo.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor coordenador, na area disciplinar de Comunicagado, Media e Jornalismo
(CMJ_ESE), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungoes na Escola Superior de Educagéao do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Con-
tratacao do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado
no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despa-
cho de 9 de dezembro de 2020, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de
30 dias uteis, a contar da data da publicitagao do presente edital no Diario da Republica, com vista
a ocupacao de 1 posto(s) de trabalho, previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal do IPS, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor coordenador,
area disciplinar de Comunicagao, Media e Jornalismo (CMJ_ESE), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto € pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor coordenador competem as fungdes
constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a ) do artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos, na
area ou em area afim, daquela para que é aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

a) O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

8 — Forma de apresentacao de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na
pagina eletronica do IPS, em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=308+09&pct_disciplina=&pct_grupo=672
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8.2 — O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia sim-
ples dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato reune os requisitos
de candidatura referidos no n.° 6 do presente edital.

8.3 — Na instrugéo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes, comprovativos de que o candidato reune os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formag&o de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria de professor coordenador;

c¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a
grelha de avaliagao, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de email, telemével/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdo do nome do candidato, do n.° do Edital publicado no Diario da Republica e do codigo
de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo
do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data
de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de
expediente, mediante marcagéo prévia, através do email divisao.recursoshumanos@ips.pt, até ao
termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas;

c) Em alternativa, e preferencialmente, o envelope devidamente identificado, contendo a candi-
datura, pode ser colocado na caixa de madeira que se encontra em frente a porta da sala principal
da Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de expediente até ao termo do prazo
fixado para apresentagédo das candidaturas, devendo neste caso ser ainda enviado um email no
préprio dia, para divisao.recursoshumanos@ips.pt com essa informacgao.

8.5 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo
com essa mesma organizagdo, com as devidas hiperligacdes dos itens referidos no CV para os
respetivos documentos.

8.6 — A nao apresentagao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a n&o valoragao dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliacao.

8.7 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.8 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentagdo das candidaturas ao presente concurso.

8.9 — As falsas declaracbes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selecao e seriagao:

Cada membro do juri procede individualmente a atribuigédo, a cada candidato, de uma classifi-
cacgao quantitativa em cada critério, tendo em conta a grelha de avaliagdo em que foram definidas
as pontuagbes maximas a atribuir a cada critério e fundamenta essa classificagdo por escrito.

A lista provisoria de ordenacgao final contém as classificagbes quantitativas finais de cada
candidato, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuagbes quan-
titativas obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri.
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Deste modo sera obtida a pontuagéo de cada candidato e a respetiva ordenacao final, havendo

a aprovagao em mérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual ou
superior a 50 pontos.

10 — Grelha de avaliagao:

| — Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato (ponderagao 40 %)

Andlise dos trabalhos e atividades constantes do CV, designadamente:

A.1 | Produgao técnico-cientificapublicada . ........... ... .. ... .. ... .. .. 9
Livros, capitulos de livros, artigos em revistas, publicagdes em atas de eventos cientificos
e/ou outras consideradas relevantes na area para que é aberto o concurso. . ... ... a)
A.2 | Comunicagdes em eventos cientificos. .. ........ ... . . . i 7
Comunicagdes em eventos cientificos, como convidado e como participante. . .. ... .. b)
A.3 | Orientacdo de teses/dissertagdes/relatérios conferentes de grau académico e/ou quali-
ficagdo profissionalnadreado Cconcurso . . ... 6
Teses/dissertagbes/relatérios concluidos. . .. ........ ... ... . i c)
A.4 |Participacdo em projetos de investigagao/intervengao na area do concurso ......... 7
Coordenador, membro da equipa ou colaborador; com financiamento nacional ou inter-
NACIONAL . . .t d)
A.5 |Participagdo em Juris de naturezaacadémica. .. ......... ... ... ... 6
Arguente, vogal, presidente . . . ... ... e)
A.6 |Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais. . ....................... 5
Organizagao de eventos (membro de comissdes), (co)edi¢cdo de revistas, revisao de
artigos, membro de Centros de Investigagéo e outras atividades de reconhecido mérito
cientifico e profissional . . . .. ... .. . f)
Total parcial (dimenséo A) =y (AT+A2+A3+A4+A5) . . ... .. i 40
Il — Capacidade pedagdgica dos candidatos (ponderagdo de 40 %)
Andlise da qualidade e extensao da sua pratica pedagdgica anterior, designadamente:
B.1 |Experiéncia docente em Instituigbes de ensino superior na area para que € aberto o
o7 ] o7 1| =T 1 6
Anos de docéncia efetiva no Ensino Superior .. ........ ... ... . oL 9)
B.2 | Autoria, coautoria de programas de unidades curriculares, enquadradas em diferentes
ciclos de estudos, e respetiva responsabilidade cientifica...................... 6
Numero e diversidade de Unidades Curriculares/Disciplinas/Médulos nos diversos ciclos
de estudos Na 4rea do CONCUISO. . . .. .t i ettt it e i h)
B.3 | Participagdo na elaboragéo e/ou reestruturagéo de planos de estudos em diferentes
ciclosde estudo . . ... .. 6
Participagdo na elaboragao de planos curriculares de novos cursos ou projetos peda-
gogicos e na reestruturagédo e melhoria dos jaexistentes . . . ................... i)
B.4 | Produgao de materiais pedagdgico-didaticos de suporte as atividades letivas; aulas
abertas, seminarios, orientagédo de estagios curriculares. . .. ............ ... ..., 5
Elaboragdo de materiais pedagdgico-didaticos; aulas abertas, seminarios; orientagao
de estagios pedagoigiCos . . . ... .. i J))
B.5 |Atividades de coordenagao pedagdgica, formagédoeavaliagdo ................... 6
Coordenacgao e participagdo como formador em iniciativas de formag&o na sua area
cientifica e/ou de grupos de trabalho, supervisédo de estagios curriculares e participagao
em atividades de avaliagdo de natureza cientifica/pedagégica ... ............... /)
B.6 | Participagao em juris de exames e organizagdode provas. . . .............oue.... 6 m)
B.7 |Outras atividades pedagdgicas relevantes relacionadas com a atividade de ensino . . . 5
Participagdo em juris de exames e organizagao de provas. . . . .........ovvuuue .. n)
Total parcial (dimensédo B) =Y (B1+B2+B3+B4+B5+B6+B7) ..................... 40
Il — Outras atividades relevantes para a missao do IPS que hajam sido
desenvolvidas pelo candidato (ponderagéo 20 %)
C.1 |Cargos ou participagdo em Orgéos de gestao e/ou outros Orgaos. .. .............. 6
Exercicio de cargos em 6rgaos de gestéo ou de outros 6rgaos/estruturas de Instituicdes
de Ensino Superior, participacdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais . . . 0)
C.2 |Participacdo em atividades de relagdo com a comunidade e com relevancia para a area
Lo (o o] T ] = o P 5
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Eventos relacionados com a ligagdo a comunidade na promogao de formas de valorizagao
daeducaga@o e cultura. . .. ... .. e p)
C.3 |Participagdo em projetos nacionais e internacionais de formagéo. . .. .............. 6
Mobilidade internacional — Missdes de ensino e formagéo. Participagdo em 6rgdos e
ou grupos de trabalho de entidades externas. . ... ....... ... .. ... ... . ..., q)
C.4 |Participagdo em juris de concursos de contratacdo de pessoal docente. .. .......... 3 r
Total parcial (dimensdo C) =3 (C1+C2+C3) ... ...ttt 20
Total global =3 (A+B+C) . . ... 100

Nota 1. — Em cada um dos itens s6 serao considerados para avaliagao os elementos curriculares
devidamente comprovados por documentagao entregue na candidatura.

Nota 2. — O Curriculum Vitae tem de ser organizado, obrigatoriamente, de acordo com os itens
da avaliagao curricular.

Observagoes

A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver trés dos quatro tipos de publicagdes
mencionados, na area do concurso, preferencialmente em revistas indexadas e com
fator de impacto. Valorizam-se publicagdes indexadas especialmente na Web of
Science e Scopus).

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver realizado pelo menos 12 comunicagdes
em eventos cientificos e profissionais na area do concurso.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver pelo menos 8 orientagdes concluidas na
area do concurso.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver sido coordenador de um projeto com
financiamento externo, na area do concurso.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver participado em, pelo menos, 8 juris como
arguente.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver intervengdo em comunidades cientificas e
profissionais na area do concurso, em pelo menos trés tipos diferentes de atividades
de intervencéo.

B — Capacidade pedagégica

S6 podera obter a pontuagao maxima se tiver pelo menos 5 anos de docéncia no Ensino
Superior na area do concurso.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver lecionado mais de 8 Unidades Curricula-
res/disciplinas/médulos diferentes na area do concurso.

S6 podera obter a pontuagao maxima se tiver sido responsavel pela elaboragao de, pelo
menos, 8 programas de Unidades Curriculares na area do concurso, no ambito da
elaboragao e ou reestruturagdo de planos curriculares..

S6 podera obter a pontuagao maxima se tiver produzido ou participado na elaboragao
de um manual ou de dois tipos de materiais de suporte a atividades letivas no Ensino
Superior, na area do concurso.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver coordenado, participado como formador,
supervisor de estagios curriculares ou em grupos de trabalho numa das areas cienti-
ficas do concurso, pelo menos em 8 atividades.

S0 podera obter a pontuagdo maxima se tiver participado em pelo menos dois juris de
exames e organizagao de provas, no Ensino Superior.

S6é podera obter a pontuagao maxima se tiver realizado pelo menos 2 tipos de atividades
diferentes.

C — Outras atividades relevantes para a missio do IPS

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver exercido 2 tipos de cargos e/ou atividades
de gestéo.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver organizado/participado em pelo menos
8 eventos de relagdo com a comunidade.

S6 podera obter a pontuagao maxima se tiver participado em, pelo menos, 2 atividades
de mobilidade internacional em instituicdes estrangeiras ou participado em 2 tipos de
6rgao/grupos de trabalho.

S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver participado em, pelo menos, 2 concursos
de pessoal docente.
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11 — Informagado complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo:

11.1 — Alista de ordenacéo final homologada sera notificada aos candidatos por correio ele-
trénico com recibo de entrega de notificagéo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serao facultadas aos candidatos.

11.3 — A documentacgao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano
apos o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicado nao for solicitada.

11.4 — Adocumentacgéao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execugéo da sentenga.

12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Maria de Fatima Pista Calado Mendes, Professora Coordenadora da Escola
Superior de Educacéo, do Instituto Politécnico de Setubal., nomeado ao abrigo da alinea a) do
n.° 1 do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Joaquim Mateus Paulo Serra, Professor Catedratico do Departamento de Comunicagao e
Artes, da Universidade da Beira Interior;

Maria Jodo Anastacio Centeno, Professora Coordenadora da Escola Superior de Comunicagao
Social, do Instituto Politécnico de Lisboa;

André do Couto Sendin, Professor Coordenador da Escola Superior de Comunicacgao Social,
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Moisés Adao de Lemos Martins, Professor Catedratico do Departamento de Ciéncias da Co-
municacgao da Universidade do Minho;

Anabela de Sousa Lopes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Comunicagao
Social, do Instituto Politécnico de Lisboa.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
14 — Divulgagéo do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

c) No sitio da Internet da Fundacgao para a Ciéncia e Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa.

16 de abril de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
314164668



