Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0940

Concurso Externo

Activa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Ndo Revistas

Docente do Ensino Superior Politecnico
Professor Adjunto

€3.037,22

0.00 EUR

Ao professor adjunto competem as fungGes constantes no n° 4 do artigo 3° do
Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo decreto-Lei n® 207/2009, de

31 de agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio (ECPDESP)

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descrigdo da Habilitacao Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Na&o aplicavel

Sim
Doutoramento
Grau de doutor ou do titulo de especialista, area ou em area afim

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Escola Superior de 1
Saude de Setubal

Edf. ESCE, BI. B2 -
Estefanilha

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

2917503 SETUBAL Setbal Setdbal



N° de Vagas/ Alteragdes

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal

recrutamento@ips.pt; 265 548 820
1 2021-05-31
: 2021-07-14

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Edital n® 611/2021- Diario da Republica 22 série n°® 105 de 31 de maio

: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de
Fisioterapia em CondigOes Cardiorrespiratdrias, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Escola Superior de Salde do Instituto Politécnico de Setubal.1. Nos termos da
alinea a) do n° 1 do artigo 6° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo
do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo despacho n°® 3379/2011,
publicado no Diario da Republica, 22 série, n° 35 de 18 de fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 6 de novembro de 2020, foi autorizada a
abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data
da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, com vista a ocupagdo
de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na
carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de
professor adjunto, area disciplinar de Fisioterapia em Condigoes
Cardiorrespiratorias, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado. 2. Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setibal, em Setibal. 3. Nimero de
Postos de Trabalho a ocupar — 1. 4. Modalidade da relagdo juridica de emprego a
constituir — Contrato de Trabalho em FungGes PUblicas por Tempo
Indeterminado, nos termos do artigo 10°-B do Decreto-Lei n°® 185/81, de 1 de
julho, alterado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n°®
7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente
do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). 5. Caracterizacdo do contetido
funcional — Ao professor adjunto competem as fung@es constantes no n° 4 do
artigo 3° do ECPDESP. 6. Ambito de recrutamento — Sao requisitos cumulativos
de admissdo ao concurso: a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b)
a e) do artigo 17° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n°® 35/2014, de 20 de junho; b) Ser titular do grau de doutor
ou do titulo de especialista, na area ou em area afim, daquela para que é aberto
0 concurso. 7. Prazo de validade do concurso a) O concurso é valido para o
posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento ou por
inexisténcia de candidatos. b) O concurso pode ainda cessar por ato
devidamente fundamentado do Presidente do IPS, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 8. Forma de apresentacdo de candidatura: 8.1. As candidaturas
devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura
tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa,
disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:
https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_gru
po=672 8.2. O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado
de uma fotocdpia simples dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de
que o candidato retine os requisitos de candidatura referidos no n® 6 do
presente edital. 8.3. Na instrugdo da candidatura, o requerimento (formulario A),
deve ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em formato digital
(pendrive/cd/dvd) contendo os seguintes documentos: a) Certificados de



habilitagdes, comprovativos de que o candidato retline os requisitos referidos no
n° 6 do presente edital; b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos
no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formacao
de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio do contelido
funcional da categoria de professor adjunto; c) Curriculum vitae detalhado,
datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de
avaliagdo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente
filiagdo, estado civil, morada de residéncia, e contactos de email,
telemdvel/telefone); d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados
no curriculum vitae. 8.4. As candidaturas devem ser entregues, dentro de um
envelope fechado, com a devida identificacdo do nome do candidato, do n° do
Aviso publicado em Diario da Republica e do codigo de oferta BEP, por uma das
seguintes formas: a. Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido ao
Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus
do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data de
envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo; b. Entregues
pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de
expediente, mediante marcacdo prévia, através do email
divisao.recursoshumanos@ips.pt, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo das candidaturas; c. Em alternativa, e preferencialmente, o
envelope devidamente identificado, contendo a candidatura, pode ser colocado
na caixa de madeira que se encontra em frente a porta da sala principal da
Divisao de Recursos Humanos do IPS, devendo neste caso ser ainda enviado um
email no proprio dia, para divisao.recursoshumanos@ips.pt com essa
informagdo. 8.5. Com vista a promover a mais adequada classificacdo dos
elementos curriculares, devem os candidatos organizar o curriculum vitae em
conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada pelo juri do respetivo
concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com
essa mesma organizacao, com as devidas hiperligagdes dos itens referidos no CV
para os respetivos documentos. 8.6. A ndo apresentacdo dos trabalhos e
comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragao dos elementos em cada um dos itens da
grelha de avaliacdo. 8.7. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 8.8. Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos
termos da legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para
apresentacdo das candidaturas ao presente concurso. 8.9. As falsas declaragdes
serdo punidas nos termos da lei. 9. Critérios de selecdo e seriagdo: a) Com base
na grelha de avaliagdo elaborada e aprovada, na qual constam as pontuagdes
maximas a atribuir em cada um dos critérios (Anexo II), cada membro do juri
procede a avaliacdo dos candidatos, classificando, quantitativamente, cada um
deles. Na eventualidade de se observarem disparidades assinalaveis entre os
valores propostos pelos membros do juri, o seu Presidente deve assegurar que
estas ndo resultam da aplicacdo distinta dos critérios de avaliagdo. Em seguida,
procede-se a ordenacdo dos candidatos, com base no valor resultante da média
simples das pontuacdes atribuidas por cada membro do juri (de 0 a 100). b)
Caso se verifique a existéncia de candidatos com a mesma pontuagdo final,
proceder-se-a a aplicagdo sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 1)
melhor pontuagdo global obtida no critério “Desempenho técnico-cientifico e
profissional” (DTCP); 2) melhor pontuagdo global obtida no critério “Capacidade
pedagdgica” (CP); 3) subsistindo o empate, pela pontuacdo global obtida no
critério “Publicacdes Cientificas” (PC). Na aplicacdo dos referidos critérios ndao
serdo considerados os limites maximos resultantes da aplicacdo da formula da
classificagdo final. 10. Grelha de avaliacdo: Ponderacdo DimensGes Critérios
Pontuagdo maxima Pontuagdo obtida 45% Desempenho Técnico Cientifico e
Profissional considerando os Ultimos 5 anos a) Participacdo em Projetos de
Investigacdo e Desenvolvimento i. Participagdo ativa em projetos de investigacao
e desenvolvimento na area disciplinar ou afim do concurso. 7,5 pontos/cada 15,0
Sub-total 1 15,0 b) Produgdo Cientifica i. Publicag@es cientificas. 7 pontos/ cada
publicacdo indexada 40,0 3 pontos/ cada publicacdo em atas de conferéncias
indexadas 4 pontos/ cada capitulo de livro ou livros ii. Comunicagdo, encontro
cientifico ou seminario internacional. 2 pontos/cada iii. Comunicacdo, encontro
cientifico ou seminario nacional. 1 ponto/cada Sub-total 2 40,0 c) Orientagdo de
Trabalhos Académicos i. Orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento,
dissertag0es, projetos ou relatérios finais de mestrado, jé concluidos. 6 pontos/
cada 25,0 ii. Orientagdo ou coorientagdo de teses de doutoramento,
dissertacoes, projetos ou relatdrios finais de mestrado, em curso. 4 pontos/ cada
Sub-total 3 25,0 d) Arbitragem Técnico-Cientifica i. Participacdo em juris de
doutoramento 5 pontos/ cada 10,0 ii. Participagdo em jlris para atribuicdo do
titulo de especialista. 3 pontos/ cada iii. Participacdo em juris de mestrado 3



Observagoes

pontos/ cada Sub-total 4 10,0 ) Formagao Profissional e participagdo em
Sociedades Cientificas ii. Por cada 20 horas de formagdo profissional frequentada
0,5 pontos/cada 10,0 iii. Participacdo em comissdes cientificas de conferéncias e
de outros eventos cientificos. 2 pontos/cada iv. Participagdo em comissGes
organizadoras de conferéncias e de outros eventos cientificos. 1 ponto/cada v.
Participacdo em sociedades cientificas e sociedades/associagdes profissionais,
nacionais e internacionais. 0,5 ponto/cada Sub-total 5 10,0 Sub-total A 100,0 0,0
45% a) Servigo Docente Letivo e Responsabilidade de UC i. Por cada
responsabilidade de UC na area para que é aberto o concurso. 4 pontos/ cada
50,0 ii. Por cada UC lecionada na area para que é aberto o concurso. 2
ponto/cada Sub-total 6 50,0 a) Producdo de Manuais Pedagdgicos i. Material
Pedagdgico estruturado para UC na area para que é aberto o concurso que
evidencie uma organizagdo cientifico- pedagdgica e atualidade de informacdo
fundamentada maioritariamente em autores dos Ultimos 10 anos. 5 pontos/ cada
30,0 Sub-total 7 30,0 b) Coordenagao de Projetos Educativos i. Participacdo na
elaboracdo de planos de estudos de fisioterapia. 5 pontos/cada 20,0 ii.
Coordenacdo de projeto (e.g. reformulacao de programas de UC ou cursos,
coordenagdes de modulo pedagdgico). 4 pontos/ cada iii. Orientagdo de
estudantes em contexto clinico. 5 pontos/cada Sub-total 8 20,0 Sub-total B
100,0 0,0 10% Outras atividades relevantes para a missao do IPS nos Ultimos 5
anos Participacdo na estrutura e atividades de gestdo cientifica, pedagdgica ou
institucional de instituicdes do ensino superior [100] i. Participacdo noutras
estruturas de instituicdo, comissdes de qualidade e avaliagdo, grupos de
investigagdo e de trabalho; coordenacdo de laboratoérios pedagdgicos, comissGes
cientificas e pedagdgicas, ou seus correspondentes. 5 pontos/ cada 100,0 il.
Participacdo em atividades de divulgacdo, transferéncia de conhecimento ou de
tecnologia, contribuindo para a missdo das IES. 5 pontos/ cada Sub-total 9 100,0
Sub-total C 100,0 0,0 TOTAL PONTOS 300,0 0,0 11. Informagdo complementar
ao processo de Avaliacdo e Selecdo: 11.1. As listas de ordenagao finais
homologadas serdo notificadas aos candidatos por correio eletrdnico com recibo
de entrega de notificagdo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt. 11.2. Sempre que solicitadas, as atas do juri
serao facultadas aos candidatos. 11.3. A documentacdo apresentada pelos
candidatos sera destruida, se decorrido um ano apds o termo do prazo de
validade do presente concurso, a sua restituigdo ndo for solicitada. 11.4. A
documentacdo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que
tenham sido objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida
apos a execucdo da sentenga. 12. A composicdo do juri é a seguinte: Presidente
Antdnio Manuel dos Reis Marques, Professor Coordenador e Diretor da Escola
Superior de Saude, do Instituto Politécnico de Setlbal. Vogais Eduardo José
Brazete Carvalho Cruz, Professor Coordenador da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Setubal; Madalena Ramos Lopes Gomes Silva, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal;
Manuel Rubim Silva Santos, Professor Coordenador da Escola Superior de
Tecnologia da Saude do Instituto Politécnico do Porto; Maria Cristina Damas
Argel de Melo, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da
Saude, do Instituto Politécnico do Porto; Rui Jorge Dias Costa, Professor
Coordenador e Diretor da Escola Superior de Salde de Aveiro, da Universidade
de Aveiro. 13. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacdo. 14. Divulgagdo do Edital: a) Na 22 série do Diario da Republica; b)
Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1° dia Util seguinte ao da
publicacdo em Diario da Republica; c) No sitio da Internet da Fundagdo para a
Ciéncia e Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e
inglesa; d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e
inglesa. Instituto Politécnico de Setubal, 20 de abril de 2021. O Presidente,

Prof. Doutor Pedro Dominguinhos




Ndo é aplicavel ao presente concurso a exigéncia do requisito de nacionalidade portuguesa.

8. Forma de apresentacdo de candidatura:

8.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de candidatura tipo (formulario A), em
suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina eletronica do IPS, em:
https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

8.2. O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocdpia simples dos certificados de habilitacGes,
como comprovativo de que o candidato reune os requisitos de candidatura referidos no n° 6 do presente edital.

8.3. Na instrucdo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em formato
digital (pendrive/cd/dvd) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato retine os requisitos referidos no n® 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formagdo de um juizo sobre as aptidGes dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria de professor adjunto;
¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a grelha de avaliacdo, e sem conter
dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagdo, estado civil, morada de residéncia, e contactos de email,
telemdvel/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4. As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida identificacdo do nome do candidato, do
n° do Aviso publicado em Diario da Republica e do codigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a. Por correio registado, com aviso de recegdo, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data
aposta no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b. Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de expediente, mediante marcacdo prévia,
através do email divisao.recursoshumanos@ips.pt, até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas;

c. Em alternativa, e preferencialmente, o envelope devidamente identificado, contendo a candidatura, pode ser colocado na caixa
de madeira que se encontra em frente a porta da sala principal da Divisdao de Recursos Humanos do IPS, devendo neste caso ser
ainda enviado um email no préprio dia, para divisao.recursoshumanos@ips.pt com essa informagao.

8.5. Com vista a promover a mais adequada classificacdo dos elementos curriculares, devem os candidatos organizar o curriculum
vitae em conformidade com a grelha de avaliacdo aprovada pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos
nas pendrives de acordo com essa mesma organizagao, com as devidas hiperligagdes dos itens referidos no CV para os respetivos
documentos.

8.6. A ndo apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliacdo.




