Anexo Il ata n2 3

Fundamentacao e ordenac¢dao dos candidatos

O aviso n? 20976/2020 apresenta a Abertura de concurso documental interno de
promocao para acesso a categoria de professor coordenador, na area disciplinar de
Marketing, ao abrigo do artigo 76.2 do Decreto-Lei n.2 84/2019, de 28 de junho, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer funcgdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto.

Neste contexto, e de acordo cm o art.2 15 -A do ECDESP, os concursos para professores
coordenadores tem como objetivo averiguar o mérito dos candidatos, a sua capacidade
profissional, atratividade cientifica, técnica e de investigacdo e o valor das suas
capacidades pedagogicas tendo e vista as fungdes a desempenhar.

A avaliacdo dos candidatos apresentada, apresentada no anexo |ll do supracitado Edital
menciona Sistema de Avaliacdo e Selecdo:

- Com base na grelha aprovada, cada membro do juri procede individualmente a
avaliacdo e classificacdo dos candidatos, atribuindo, em cada item, a classificacdo de
acordo com a documentagdo submetida.

Neste sentido a pontuagdo subjacente a cada uma das vertentes da grelha resultou da
andlise detalhada de cada um dos seus itens constituintes.

Os resultados foram obtidos a partir da andlise dos documentos apresentadas e da
gualidade das atividades desenvolvidas pelos candidatos. Verificado o consenso sobre a
seriacdo dos candidatos admitidos a concurso, o juri decidiu na reunido apresentar uma
Unica grelha com a avaliacdo de cada um dos candidatos, havendo consenso na
pontuacdo atribuida a cada um dos itens.

Da analise dos curriculos e documentos anexos foi obtida a seguinte classificacdo dos
candidatos:

1 Paulo Duarte Valente Almeida da Silveira ------- 94,39
2. Duarte Xara Brasil 77,21
3. Jodo Paulo Sousa Crespo Laureano Baia---------- 57,19

A classificacdo pormenorizada apresenta- se no quadro em baixo:



Grelha de Avaliacdo

A Pontos Pontos . - - - __ | Duarte Xara = , = P - n I
Parametro ) Itens (méximo) Subitens Valoragao Maximo pontuacéo parcial Brasil pontuacao parciaJoao Paulo Baiapontuacao parcia Paulo Silveira
. . . L B L 5 p/ projeto concluido Sem limite 0 0,00 5,00
Responsavel de projetos de investigagdo (concluidos/em curso) com avaliagéo e com
financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)
3 p/ projeto em curso Sem limite 0 0,00 0,00
2 p/ projeto concluido Sem limite 0 4,00 0,00
Responsavel de outros projetos de investigagdo (concluidos/em curso)
1.1 Prqeto; de 1 p/ projeto em curso Sem limite 1 0,00 0,00
Investigagéo e 15
Desenvolvimento na areas 1,00 4,00 9,50
de Markting . . L . L 2 p/ projeto concluido 0 0,00 4,00
Colaborador de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com avaliagdo e com Mo
. ) . . . ximo 10 ponto:
financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus)
1 p/ projeto em curso 0 0,00 0,00
1 p/ projeto concluido 0 0,00 0,00
Colaborador de outros projetos de investigagcao (concluidos/em curso) Aaximo 5 ponto:
0,5 p/ projeto em curso 0 0,00 0,50
total por sub-dimensido 1 4,00 9,50
Autor ou coautor de capitulo de livro técnico-cientifico em editora 2 pontos/capitulo Méaximo 10 pont 10 2,00 0,00
Publicagao de artigos em revista cientifica indexada no IS/SCOPUS ou equivalente 5 pontos/artigo Méaximo 35 pont 0 10,00 25,00
Publicagéo de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem 3 pontos/artigo Maximo 15 pont 15 15,00 15,00
Puk?llcagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com 2 pontos/artigo Méximo 10 pont 10 6.00 10,00
arbitragem
_ o Put?llcagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionais com 1 ponto/artigo Méximo 5 pontor o 0,00 0,00
s 1.2 Produgao cientifica, arbitragem
° publicagdes,
3 comunicagoes e Revisor de artigos em revistas cientificas 1 ponto/artigo Maximo 5 ponto: 5 1,00 5,00
° conferéncias, no pais e no 55
a 1as, no pais ¢ | — — — ) — 52,50 34,00 55,00
® estrangeiro; organizagao Comunicagéo oral/poster em encontros cientificos internacionais 1 ponto/artigo Maximo 5 ponto: 5 0,00 5,00
Q técnica-cientifica nas
o 40 N N
s areas de Markting L o o . L.
‘q&; Comunicagéo oral/poster em encontros cientificos nacionais 0,5 pontos/artigo Maximo 2,5 pon 2,5 0,00 1,00
8
& Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT com a io:
g classificagio minima de Muito Bom 4 pontos por cada ano Méaximo 20 pont 0 0,00 0,00
O
8 - - — "
- Memt?ro Ef_etlvo 'd.e unidades/grupos cientificos financiados pela FCT com a 2 pontos por cada ano Méximo 10 pont o 0,00 6,00
classificacdo minima de Bom
Membrq de comissoes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos 0,25 pontos/evento Méximo 2 pontor 0 0,00 0,00
nacionais
lMembro. de <l:om|ssoes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos 1 ponto/evento Méximo 5 pontor 5 0,00 5,00
internacionais
total por sub-dimensdo ou max 52,5 34,00 72,00
1.3 OrientagZo de Orientagao/Co-Orientagédo de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 pontos/cada Sem limite 0 0,00 0,00
tesgs/dnssenaqoe; nas 10 4,00 1,00 10,00
areas de Markting Orientagéo/Co-Orientagdo de Dissertacdes de Mestrado (concluidas) 1 ponto/cada Sem limite 4 1,00 10,00
total por sub-dimensao ou max 4 1,00 10,00
Arguente de Tese de Doutoramento 3 pontos/ arguencia Méaximo 6 ponto: 0 6,00 6,00
1.4 Participagdo em jaris Arguente no Juri de Dissertagdo/Projeto/Estéagio de Mestrado 0,5 pontos/ participagdo Méaximo 8 ponto: 2 2,50 1,50
de pr’ovas academlc_as nas 10 4,50 10,00 10,00
areas de Markting Arguente em jUri para atribuig&o do titulo Especialista 1 ponto/participagéo Maximo 4 ponto: 2 0,00 4,00
Membro de Juri de Provas Académicas e de Apreciagdo de Competéncias 0,25 pontos/participagao Méaximo 3 ponto: 0,5 3,00 0,25
total por sub-dimensao ou max 4,5 11,50 11,75
1.5 Participagdo em Prestagao de senigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 0,75 pontos/ prestagéo senigo | Sem limite 45 1,50 11,25
atividades de natureza 10
profissional com relevancia 10,00 3,50 10,00
para as areas de Markting . . L L . - . . o
Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico ponto/ano experiéncia profission{ Sem limite 10 2,00 0,00
total por sub-dimensiao ou max 14,5 3,50 11,25
Sub-Total 1 40 Técnico-Cientifico e Profissional 72,00 52,50 94,50
Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitario no ambito da DSD 1 ponto/ano Maximo 20 pont 19 20,00 20,00
2.1 Experiéncia e Coordenagéo de Unidades Curriculares nas areas de Markting, no mesmo Curso ou i
Dedicagéo a Docéncia 50 em Cursos distintos 1 ponto/UC Méximo 20 pont 16 40,50 19,00 42,75 15,00 40,25
Numero de Unidades Curriculares distintas lecionadas nas areas de Markting 0,25 pontos/UC distinta Maximo 15 pont 55 3,75 5,25
total por sub-dimensdo ou max 40,5 42,75 40,25
Autor ou co-autor de liro 5 pontos/cada Sem limite 0 5,00 15,00
2.2 Elaboragéo de Material Elaboragdo de manuais e livos de texto de apoio & docéncia que cubram pelo menos| .
Pedagégico na area de 25 75% da matéria da UC (aulas T e TP, no maximo 1 elemento por UC) 4 pontos/cada Sem limite 24 48,00 52,00
Markting 25,00 25,00 25,00
Elaboracdo de cadernos de exercicios, software, guias de laboratério, etc., que
§ cubram pelo menos 75% da matéria da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos porf| 2 pontos/cada Sem limite 4 32,00 16,00
4 uc)
> 35
3 Total por sub-dimensao ou max 28 85,00 83,00
Q .
o ~ . < . . - - 5 pontos por cada projeto
2.3 Inovagéo Pedagégica 10 |Implementagao de projetos de inovacdo pedagdgica implementado 10 10,00 0,00 0,00 10,00 10,00
total por sub-dimensao ou max 10 0,00 10,00
Organizagéo de Cursos Pedagégicos e de investigagcdo > 15 horas 2 pontos/curso Sem limite 0 0,00 0,00
Organizador de eventos de carater pedagégico 1 ponto/cada Sem limite 18 3,00 20,00
2.4 Organizagéo,
supenisao s{f(l)rma(;ao 15 Concegéo de propostas de planos curriculares 3 pontos /cada Sem limite 0 15,00 9,00 15,00 18,00 15,00
pedagégica
Orientacéo estagios de Licenciatura e CTeSP na area de Markting 0,5 pontos/estagio Sem limite 82,5 40,50 84,50
Frequéncia de agdes de formagédo pedagdgica superior a 7h 0,5 pontos/cada Sem limite 1 0,00 6,00
total por sub-dimensao ou max 101,5 52,50 128,50
Sub-Total 2 35 Pedagdgico 90,50 82,75 90,25
Presidente/Diretor de Unidade Organica 7 pontos/ ano Sem limite 0 0,00 0,00
Presidente de érgaos estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) 5 pontos/ ano Sem limite 0 0,00 0,00
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica 4 pontos/ ano Sem limite 0 0,00 8,00
Presidente/Diretor de Departamento/Secgéo 3 pontos/ ano Sem limite 0 0,00 12,00
Coordenador/Diretor de curso 3 pontos/ ano Sem limite 24 18,00 18,00
8 80 i — . 46,95 26,40 80,00
Membro de érgédos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) 1 ponto/ ano Sem limite 12 6,00 32,00
Membros da comisséo executiva(exceto presidente/coordenador) do departamento 0,5 pontos/ ano Sem limite 2 0,00 3,00
Membros da Comissdo de acompanhamento e Avaliagdo dos cursos (exceto .
Diretor/coordenador) 0,5 pontos/ ano Sem limite 1 0,00 1,50
lMembro. del comissdes organizadoras de congresso/semindrios técnico-cientificos! 1 ponto/ evento Sem limite 6 0,00 2,00
internacionais
Participagdo em comissdes de trabalho nomeadas pelos Orgaos 0,15 pontos/ comissao Sem limite 1,95 2,40 3,90
total por sub-dimensao ou max 46,95 26,40 80,40
Participacdo em programa de Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 1 pontof p;rft;r:;zz;sao em IES Sem limite 1 1,00 1,00
50 Atividad 2 Presidencia de Juri por nomeagéo do Presidente do IPS 1 ponto/ juri Sem limite 9 1,00 0,00
3.2 Outras Atividades 0 20,00 250 20,00
Coordenagéo, execugdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico| 0,5 pontos/ projeto/atividade A
inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e cultural distinta Sem limite 25 0.50 19,50
total por sub-dimensao ou max 22,5 2,50 20,50
Sub-Total 3 25 Org: 1 ( tividad antes para o IPS) 66,95 28,90 100,00

Tec-Cient 40,0
Pedag 35,0
Organic 25,0

100,0



