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De acrodo com o Art .n2 76 de DL 84/2109 de 28 de julho e 40-A/2019 de 27 de agosto

Grelha de Avaliacio

OLGIERD
ANAROLO MARIADULCE COELHO  MARIATERESACOSTA | o OLERRD
Parametro % ltens. Pontos (méximo) Subitens Valoragao (pontos méximos) Maximo N Pontos N Pontos N Pontos N Pontos
) ) 5 p/ projeto concluido Sem limite 0 0 0 0 0 0 0 0
P de projetos de i com avaliagao e com
externo (ex: FCT; projetos europeus)
3/ projeto em curso Sem limite 0 0 0 0 0 0 0 0
2 pf projeto concluido Sem limite 0 0 0 0 4 8 3 6
Responsével de outros projetos de a
. 1 pf projeto em curso Sem limite 0 0 0 0 2 2 0 0
1.1 Projetos de Investigagdo e 1
Desenvolvimento na drea de Gestdo
. . 2 p/ projeto concluido 0 0 0 0 2 4 0 0
Colaborador de projetos de investigagao (concluidos/em curso) com avaliagéo e com Méximo 10 pontos
externo (ex: FCT; projetos europeus) Ximo 10 ponto:
1 pf projeto em curso 1 1 1 1 2 2 0 0
1 pf projeto concluido 2 2 0 0 4 4 0 0
Colaborador de oulros projetos de a Méximo § pontos
0.5 p/ projeto em curso 0 0 0 0 1 05 0 0
3.00 1.00 15.00 6.00
[Autor ou coautor de  capitulo de livro técnico-cientifico em editora 2 pontos/capitulo Maximo 10 pontos 4 8 0 0 12 10 0 0
Publicagéo de artigos em revista cientifica indexada na Science Gitation Index, Scopus ou ESBCO (1) 5 pontos/artigo Maximo 35 pontos 0 0 1 4 11 35 7 19
Publicagao de artigos técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem (1) 3 pontos/artigo Maximo 15 pontos 0 0 1 15 26 15 6 9
Publicagao de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem (1) 2 pontos/artigo Maximo 10 pontos 155 10 11 95 42 10 6 6
g
s Publicagéo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos nacionals com arbitragem (1) 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 7 5 4 4 7 5 1 05
2 1.2 Produgdo cientifica, publicagdes,|
3 comunicagdes e conferéncias, no §
2 e & e, Setrangeino; organAGR 55 Revisor de artigos em revistas cientificas 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos 6 5 3 3 46 5 9 5
o técnica-cientifica na 4rea de Gestao
8 40 Comunicagao oral/poster em encontros cientificos internacionais 1 ponto/artigo Méximo 5 pontos 15 5 12 5 59 5 12 5
5
[ Comunicagao oral/poster em encontros cientificos nacionais 0.5 pontos/artigo Maximo 2,5 pontos 12 25 5 25 5 25 4 25
2
8 . —
£ Maror Etato da uidades/Grupos ienlfoosfnanciados pala FGT coma classifoagdo minima da Mt 4 pontos par cada ano \iximo 20 portos B B o B B B o o
8
Membro de comisses cientificas de congressos/semindrios técnico-cientificos nacionals 0.25 pontos/evento Méximo 2 pontos 0 0 0 0 2 05 0 0
Membro de comissdes cientificas de 1 pontolevento Maximo 5 pontos 2 2 1 1 32 5 0 0
37.50 30.50 55.00 47.00
1.3 Orientagdo de Orientagao/Co-Orientagao de Teses de Doutoramento (concluidas) 4 pontos/cada Sem limite 0 0 0 0 0 0 0 0
teses/dissertagdes na drea de 10
Orientagao/Co-Orientagao de Dissertagdes de Mestrado 1 ponto/cada Sem limite 1 1 9 9 14 14 0 0
1.00 9.00 10.00 0.00
[Arguente de Tese de Doutoramento 3 pontos/ arguencia Méximo 6 pontos 0 0 0 0 2 6 0 0
. [Arguente no Jiri de Dissertagao/Projeto/Estégio de Mestrado 0.5 pontos/ participagio | Méximo 8 pontos 3 15 3 15 13 65 8 4
1.4 Participagao em iris de provas 1
académicas na rea de Gestao
[ Arguente em jori para atribuigo do titulo Especialista 1 ponto/participagio Méximo 4 pontos 4 4 4 4 5 4 0 0
Membro de Jiri de Provas Académicas e de Apreciagao de Competéncias 0.25 pontos/participagdo [ Méximo 3 pontos 25 3 2 3 13 3 9 225
8.50 8.50 10.00 6.25
1.5 Participagdo em atvidades de Prestagao de servigos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 0.75 pontos/ prestagdo servigo Sem limite 0 0 0 0 8 6 3 225
natureza profissional com relevancia 10
para a 4rea de Gestao 7 m
Experiéncia Profissional em atividade de relevancia fora do meio académico 1 ponto/ano experiéncia profissional  Sem limite s 1.83 4 4 6 4 3 3
1.83 4.00 10.00 525
Sub-Total 1 40 Técnico-Clentifico e Profissional 51.83 53.00 100.00 64.50
Experiéncia docente no ensino superior politécnico ou universitério no ambito da DSD 1 ponto/ano Maximo 20 pontos 22.17 20 23 20 18.25 18.25 253 20
21 EXVE”ES:;;';E“‘“?“ a 50 Coordenacao de Unidades Curriculares na &rea de Gestao, no mesmo Curso ou em Cursos distintos (2) 1 ponto/UC Méximo 20 pontos 10 10 19 19 28 20 25 20
Namero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na drea de Gestdo (2) 0.25 pontos/UC distinta | Méximo 15 pontos 18 45 24 6 35 875 13 325
34.50 45.00 47.00 43.25
[Autor ou co-autor de livro 5 pontos/cada Sem limite 1 5 0 0 4 20 1 5
2.2 Elaboragdo de Material Elaboragao de manuais e livros de texto de apoio & docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria da| 4 pontosicada Seminite o o o o 4 1 s 2
Pedagégico na 4rea de Gestao % UC (aulas T e TP, no méximo 1 elemento por UC) (3) P
g 40 de caderos de exercicios, software, guias de laboratério, etc., que cubram pelo menos 75%
> da matéria da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC) 2 pontosicada Sem limite 2 4 1 ! 9 18 0 0
2
& 35
g 9.00 1.00 25.00 2500 |
& 2.3 Inovagéao Pedagégica 10 Implementacao de projetos de inovagao pedagégica aprovados pelas entidades competentes (4) 5 W”“‘r’:;;r:‘::gzs””g“’ | 2 | 4 0 | 0 | 2 | 10 | 0 0
4.00 0.00 10.00 0.00
o 40 de Cursos ede 40 > 15 horas 2 pontos/curso Sem limite 0 0 0 0 0 0 0 0
Organizador de eventos de caréter pedagégico 1 ponto/cada Sem limite 4 4 5 5 0 0 0 0
2.4 Organizagdo, supervisio e .
ormacas padagégion 15 Concegao de propostas de planos curriculares 3 pontos /cada Sem limite 3 9 6 18 7 21 0 0
Orientagéo estégios de Licenciatura e CTeSP na drea de Gestdo 0.5 pontos/estagio Sem limite 2 1 9 45 8 4 2 1
Frequéncia de agdes de formagdo pedagégica superior a 7h 0.5 pontos/cada Sem limite 6 3 11 55 11 55 2 1
15.00 15.00 15.00 200
Sub-Total 2 35 Pedagégico 62.50 61.00 97.00 70.25
Presidente de 6rgaos estatutérios (CTC, CC, CP, AR, CR, CG) (5) 7 pontos/ ano Sem limite 0 0 6.917 48.419 0 0 0 0
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica (5) 5 pontos/ ano Sem limite 0 0 117 585 0 0 0 0
” Presidente/Diretor de Departamento/Secgao (5) 4 pontos/ ano Sem limite 0 0 0 0 0 0 12.83 51.32
2
3 Coordenador/Diretor de curso (5) 4 pontos/ ano Sem limite 3anose 14 0 0 1 56 2 a
2 3.1, Exercicio de cargos diretivos em meses
2 X gos diretivos e
[ Orgaos de Gestdo , ou noulras o
H Esiretiras da bethuan de Enaino 80 Membro de 6rgaos estatutdrios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA) (5) 2 ponto ano Sem limite 0 0 30 60 375 375 23.58 47.16
H Superior
g Membros da comissao ) do © 0.5 pontos/ ano Sem limite 2anos 1 85 425 0 0 2 1
g
£ 2 Membro da comisso de acompanhamento e avaliagao dos cursos (exceto Diretor/coordenador) (5) 0.5 pontos/ ano Sem limite 2anos 1 7 35 25 25 0 0
H
H
H Membro de comissdes de 1 ponto! evento Sem limite 4 4 0 0 4 4 0 0
H
g Participagéo em comissdes de trabalho nomeadas pelos Orgdos 015 pontos/ comissdo Sem limite 1 0.15 3 0.45 32 48 19 2.85
E 20.15 80.00 71.05 80.00
£ Participacéo em programa de Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 1 ponto/ ?":fg‘:?s:“ emES Sem limite 11 11 5 5 11 11 8 8
3
3
Presidencia de Jiri por nomeagao do Presidente do IPS 1 ponto! juri Sem limite 0 0 3 3 0 0 0 0
3.2 Outras Atividades 20
Coordenagao, execusao e desenvolvimento de projetos ou atividades de carter pratico inseridos no 0.5 pontos/ projeto/atividade
ambiente socioprofissional, artistico e cultural distint Sem limite 5 25 28 14 44 22 6 3
13.50 20.00 20.00 11.00
Sub-Total 3 25 Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS)‘ | 33.65 | 100.00 | | 91.05 | 91.00
Tot 100 Totall \ | 51.02 | 67.55 | | 96.71 | 73.14
Tec-Cient 400
Pedag 350
Organic 250

100.0

) Devera ser indicado o quartil e o fator de impacto da revista
) Séo consideradas as UC de cursos formais, conferentes ou ndo
)

de grau, bem como pés-graduagdes, desde que incluidas na DSD

Powerpoints enquanto documentos pedagdgicos ndo seréo pontuados
) A inovagao pedagogica, em que é avaliada a intervencao dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade pedagdgica

e divulgacao de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que evidenciem a capacidade para um desempenho de fungdes muito relevante ao nivel da inovagéo

pedagoégica, em alinhamento com a missao da Instituicao.

5) Atividades que decorram por ineréncia do exercicio de cargos d

e gestdo ndo_serdo pontuadas




