
 
NOTA DE IMPRENSA 

 
Conselho Geral do IPS presidido por diretora para a Educação e Filantropia 
na Microsoft 
Sandra Martinho foi ontem eleita entre os membros externos que compõem o órgão  

 
Setúbal, 09 de setembro de 2021 – Sandra Martinho, diretora para a área de Educação e 

Filantropia na Microsoft Portugal, é a nova presidente do Conselho Geral do Instituto 

Politécnico de Setúbal (IPS), eleita ontem entre as oito personalidades externas que compõem 

este órgão e que tomaram posse.   

A nova presidente do Conselho Geral do IPS, eleita para o mandato 2021-2025, é licenciada em 

Direito, com inscrição na OA e com frequência na pós-graduação em Gestão e Direito 

Empresarial, exercendo funções na Microsoft Portugal desde 2014, como responsável por 

programas de transformação digital nas escolas, Ensino Superior e ONG e criação de uma 

comunidade de escolas e professores inovadores em Portugal.   

“O sentimento é de profundo espírito de missão e de noção da responsabilidade que me é 

agora passada”, afirma, referindo-se ao período pandémico como uma oportunidade para 

trabalhar “em prol de uma educação para uma sociedade melhor” e de vencer desafios 

prementes, como os “milhares de postos de trabalho que estão sem resposta por ausência de 

pessoas com a qualificação pretendida”.  

Nesta jornada, o IPS “tem desbravado  um caminho de excelência, de procura constante de 

inovação e resposta adequada e responsável a um futuro sólido e sustentável das escolas e 

daqueles que passam e com frequência regressam”, considera Sandra Martinho, prometendo 

“determinação, humildade e trabalho árduo” no exercício das novas funções, em conjunto com 

os demais conselheiros, para “reforçar o caminho percorrido e abrir novos horizontes nesta 

sociedade de conhecimento e simultaneamente enaltecer o trabalho que toda a comunidade 

académica do IPS desenvolve”. 

Composto por 29 membros, o Conselho Geral do IPS integra, na sua globalidade, representantes 

dos professores e investigadores, dos estudantes, do pessoal não docente e não investigador, e, 

por último, da comunidade externa, cooptados pelo conjunto dos restantes elementos, por 

reunirem conhecimentos e experiência relevantes para a instituição. 

Além de Sandra Martinho, o Conselho Geral do IPS integra mais sete personalidades externas 

de reconhecido mérito, nomeadamente Eugénio Fonseca, presidente da Confederação 

Portuguesa do Voluntariado; Isabel de Barros, administradora executiva da Sonae MC, SGPS; 

Jaime Baptista, presidente do Conselho de Administração da LIS- Water - Lisbon International 

Centre for Water; Maria Clara Félix, diretora do Agrupamento de Escolas de Azeitão; Leonor 

Freitas, sócia-gerente da Casa Ermelinda Freitas; Nuno Maia Silva, diretor de Comunicação 



Institucional da Secil; e Paula Lampreia Ferreira, project manager da Randstad, que cessa agora 

funções como presidente.  

Cabe ao Conselho Geral, entre outras atribuições, organizar o procedimento de eleição e eleger 

o presidente do IPS; apreciar os atos do presidente do IPS e do Conselho de Gestão; aprovar os 

planos estratégicos de médio prazo e o plano de ação para o quadriénio do mandato do 

presidente do IPS; e aprovar as linhas gerais de orientação da instituição no plano científico, 

pedagógico, financeiro e patrimonial.  

 

 

 

 

 

 
Siga-nos nas redes sociais: 
 

     
 
 

-- 
Sobre o IPS:  
Há 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior público, o Instituto Politécnico de Setúbal 
(IPS) integra cinco Escolas Superiores – Escola Superior de Tecnologia de Setúbal, Escola Superior de 
Educação, Escola Superior de Ciências Empresariais, Escola Superior de Saúde (campus de Setúbal) e 
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (campus do Barreiro). Atualmente dispõe de uma vasta oferta 
formativa, entre cursos técnicos superiores profissionais, licenciaturas, pós-graduações e mestrados, que 
abarca importantes áreas do conhecimento: engenharias, tecnologias, ciências sociais, educação, 
desporto, ciências empresariais e saúde. A forte componente prática do ensino, bem como a formação 
em contexto de trabalho e o estímulo de competências nas áreas da inovação e do empreendedorismo, 
são traços distintivos do seu ADN. É considerada uma referência não só nas metodologias pedagógicas 
adotadas, com foco principal no estudante, como também na estreita ligação que mantém com as 
empresas e organizações da região. Destas duas grandes apostas resulta o seu desempenho no que toca 
à empregabilidade, com a segunda taxa mais elevada de todo o ensino politécnico (www.ips.pt). 

 

http://www.ips.pt/
https://www.facebook.com/ipsetubal
https://www.instagram.com/politecnicodesetubal/
https://www.linkedin.com/school/instituto-politecnico-de-setubal/
http://www.youtube.com/user/IPSETUBAL
https://twitter.com/IPSsetubal

