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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1387/2021

Sumario: Abertura de concurso documental para a carreira de pessoal docente do ensino supe-
rior politécnico na categoria de professor adjunto na area disciplinar de Gestao de Sis-
temas de Informacgao.

Abertura de concurso documental para a carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico,
na categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Gestao de Sistemas de Informagao
(GSI_ESCE), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para exercer fungoes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contra-
tagdo do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de margo de 2021 e de 14 de junho de 2021, com o aditamento de 1 posto de trabalho, foi
autorizada a abertura do concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da
publicitagdo do presente edital no Diario da Republica, com vista a ocupacgao de 2 (dois) postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, na categoria de professor adjunto, area disciplinar de Gestéo de
Sistema de Informagao (GSI_ESCE), na modalidade de contrato de trabalho em fungbes publicas
por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é na Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal, em Setlbal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 02.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, nos termos do
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungdes
constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou em area afim, daquela(s)
para que é aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

a) O concurso ¢é valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos.

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

8 — Forma de apresentacao de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na
pagina eletronica do IPS, em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct _parametros=p_
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672
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8.2 — O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia sim-
ples dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato relne os requisitos
de candidatura referidos no n.° 6 do presente edital.

8.3 — Na instrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes, comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria de professor adjunto;

¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a
grelha de avaliagéo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de email, telemovel/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdo do nome do candidato, do n.° do Edital publicado no Diario da Republica e do codigo
de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de recegao, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo
do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data
de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas;

8.5 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo
com essa mesma organizagado, com as devidas hiperligacées dos itens referidos no CV para os
respetivos documentos.

8.6 — A nado apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a ndo valoragao dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliagao.

8.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.8 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentagao das candidaturas ao presente concurso.

8.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selecéo e seriagao:

O juri em conjunto e por unanimidade analisa o curriculum vitae e demais elementos de su-
porte apresentados por cada um dos candidatos admitidos, e preenche uma grelha de avaliagéo
por candidato (que consta do ponto 10 do presente Edital), de modo a determinar a pontuagao final
de cada um dos candidatos admitidos. Seguem-se duas fases:

A primeira fase consiste na aprovagao dos candidatos em mérito absoluto: considera-se que
o candidato tem mérito absoluto se obtiver uma classificagao igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos, os quais resultam da aplicacdo da grelha de avaliagédo, previamente definida e aprovado
pelo juri, plasmada no ponto 10 do presente Edital;

A segunda fase, o juri ordenara os candidatos admitidos ao presente concurso, em mérito
absoluto, por ordem decrescente, sendo que ficara em 1.° lugar, o candidato que obteve o maior
numero de pontos, em 2.° lugar, o candidato que obteve o segundo maior niumero de pontos e
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assim sucessivamente. Caso dois ou mais candidatos obtenham igual nimero de pontos na sua

classificagao final, adota-se o seguinte procedimento:

a elaboracéo da lista ordenagao final dos candidatos.

a) Procede-se a uma votagao de desempate, apenas, entre esses candidatos, contabilizando-
-se o numero de votos obtidos por cada um desses candidatos, sendo que seréo hierarquizados
por ordem decrescente do resultado obtido;
b) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos, o desempate € feito através do voto
de qualidade do Presidente do juri. Concluida a aplicagéo dos critérios de selegao, o juri procede

10 — Grelha de avaliagao:

Parametro

Ponderagéo
%

ltens

Pontos
(maximo)

Subitens

Valorizagéo

Técnico-Cientifico e

Profissional.

30

1.1 Projetos de Investigagédo
e Desenvolvimento na area
de Gestao de Sistemas de
Informagéao.

2,0

Responsavel de projetos de investigagao
com avaliagdo e com financiamento
externo concluidos (ex: FCT; projetos
europeus).

Responsavel de outros projetos de inves-
tigagdo concluidos.

Colaborador de projetos de investigagdo
com avaliagdo e com financiamento
externo concluidos (ex: FCT; projetos
europeus).

Colaborador de outros projetos de investi-
gacao concluidos

1,0 p/ projeto

0,75 p/ projeto

0,5 p/ projeto

0,5 p/ projeto

1.2 Publicagbes de caracter
cientifico na area de Gestéo
de Sistemas de Informagao

8,0

Autor ou coautor de livro técnico-cientifico.

Editor de livro ou Special Issues em revista
internacional.

Publicagdo de artigos em revista cienti-
fica internacional indexadas no ISI ou
equivalente.

Publicacdo de artigos técnico-cientificos
em outras revistas com arbitragem ou
capitulos de livros.

Publicagédo de artigos técnico-cientificos
em atas de congressos internacionais
com arbitragem.

Publicagéo de artigos técnico-cientificos
em atas de congressos nacionais com
arbitragem.

1,5 p/ livro
1,0 p/ livro ou n.°
2,0 p/ artigo
1,5 p/ artigo

1,0 p/ artigo

0,75 p/ artigo

1.3 Organizag&o técnico-cienti-
fica.

4,0

Chair/Co-Chair de congressos/seminarios
técnico-cientificos internacionais.

Membro de comissdes cientificas de con-
gressos/semindrios técnico-cientificos
internacionais.

Membro de comissdes organizadoras
de congressos/semindrios técnico-
-cientificos internacionais.

Cursos de atualizagédo técnico-cienti-
fica > 40 horas .

1,0 p/ evento

1,0 p/ evento

1,0 p/ evento

0,5 p/ curso

1.4 Orientagdo de teses/disser-
tacbes na drea de Gestdo
de Sistemas de Informagao.

3,0

Orientagédo de Teses de Doutoramento
concluidas.

Coorientagdo de Teses de Doutoramento
concluidas.

Orientacdo de Dissertagoes de Mestrado
concluidas.

Coorientacéo de Dissertagao/Projeto/Es-
tagio de Mestrado.

Orientagéo de Estagio/Trabalho Final de
Curso (Licenciatura ou Ctesp) concluidas

1,0 p/ orientagao
0,75 p/ orientagéo
0,5 p/ orientagdo
0,25 p/ orientagéo

0,15 p/ orientagéo
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Parametro Pond;ragéo ltens Pgn.t 03 Subitens Valorizagéo
o (maximo)

1.5 Participagdo em juris de 3,0 Arguente de Tese de Doutoramento. . . . . 1,0 p/ arguencia
provas académicas na area Membro do Juri de Tese de Doutoramento | 0,5 p/ participagéo
de Gestdo de Sistemas de Membro do Juri de Dissertagdo de Mestrado | 0,5 p/ participagao
Informagao. (pré-Bolonha), exceto Orientador.

Membro do Juri de Dissertagao/Projeto de | 0,5 p/ participagdo
Mestrado (Bolonha) ou Estagio/Trabalho
Final de Curso (pré-Bolonha), exceto
orientador.

Membro de Juri de Provas Académicas e | 0,5 p/ participagao
de Apreciacdo de Competéncias.

1.6 Atividades de natureza| 10,0 |Prestagao de servigos ao exterior, estudos/| 0,5 p/ prest.servigo
profissional com relevancia projetos ou pareceres elaborados.
para a area de Gestéo de Experiéncia Profissional em atividade de| 0,75 p/ ano exp.
Sistemas de Informagao. relevancia na area fora do meio aca-| prof.

démico.
Subtotal 1. .. 30,0 30,0
Pedagogico. . . . ... 50 2.1 Experiéncia e Dedicagcdoa| 35,0 |Experiéncia docente no ensino superior | 1,0 p/ cada ano exp
Docéncia na area de Gestao politécnico ou universitario no ambito
de Sistemas de Informagao. da DSD.
Coordenagéo de Unidades Curriculares | 1,0 p/ UC distinta
distintas na area de Gestao de Sistemas
de Informagéo.
Numero de Unidades Curriculares distintas | 1,0 p/ UC distinta
lecionadas na area de Gestao de Siste-
mas de Informacao.
Cursos de atualizagdo pedagodgica e lin- 1,0 p/curso
guistica > 40 horas .

2.2 Elaboragdo de Material Pe-| 10,0 | Elaboragdo de manuais e livros de textos | 2,5 p/ manual/livro
dagdgico na area de Gestéo de apoio a docéncia que cubram pelo
de Sistemas de Informagao menos 75 % da matéria da UC (aulas

T e TP, no maximo 1 elemento por UC).
Elaboragdo de outros apontamentos | 1,5 p/ manual/livro
impressos de apoio a docéncia que
cubram pelo menos 75 % da matéria
da UC (aulas T e TP, no maximo 1 ele-
mento por UC).
Elaboragdo de cadernos de exercicios, | 1,5 p/ manual/livro
software, guias de laboratério, etc., que
cubram pelo menos 75 % da matéria da
UC (aulas P e L, no méximo 2 elementos
por UC).

2.3 Organizagdo pedagdgica 50 Orientagéo e acompanhamento de estu-| 0,5 p/ cada aluno
na area de Gestéo de Sis- dantes em estagio
temas de Informagao. Organizador de eventos internacionais de | 0,75 p/ evento

carater pedagogico
Organizador de eventos nacionais de ca- 0,5 p/ evento
rater pedagogico
Subtotal 2. .. 50,0 50,0
Organizacional (ou- 20 3.1 Gestdo administrativa e 10,0 Presidente de IPou Reitor............ 1,0 p/ ano
tras atividades rele- participagdo em Orgdos Diretor ou Presidente de Unidade Organica 0,75 p/ ano
vantes para o IPS). Colegiais. Presidente de érgdos estatutarios (CTC, 0,75 p/ ano
CC, CP, AR, CR, CG)
Vice-Presidente de IP ou Vice-Reitor. . . . 0,75 p/ ano
Pré-Presidente de IP ou Pro-Reitor . . . . . 0,5 p/ ano
Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade 0,5 p/ ano
Orgénica.
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Parametro Ponderagéo ltens Pgn.t 03 Subitens Valorizagéo
% (maximo)

Presidente/Diretor de Departamento/Secgao 0,25 p/ ano

Coordenador/Diretor de Curso conferente 0,25 p/ ano
de grau. )

Responsavel por Area Cientifica . .. . . .. 0,15 p/ ano

Membro de 6rgaos estatutarios (CTC, CP, 0,15 p/ ano
AR, CR, CG, CA)

3.2 Outras Atividades . . . . . .. 10,0 | Participagdo em programas de Mobilidade | 1,5 p/ participagdo

Internacional (tipo Erasmus)

Participagdo em Comissdes relativas a| 0,25 p/ atividade
outras atividades de natureza adminis-
trativa.

Coordenagdo, execugdo e desenvolvi- | 0,25 p/ projeto/ativi-
mento de projetos ou atividades de dade distinta
carater pratico inseridos no ambiente
socioprofissional, artistico e cultural.

Subtotal 3. .. 20,0 20,0

Total ....... 100 100,0

11 — Informag&o complementar ao processo de Avaliagéo e Selecao:

11.1 — Alista de ordenacéo final homologada sera notificada aos candidatos por correio ele-
trénico com recibo de entrega de notificagéo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos candidatos.

11.3 — A documentagéo apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano
apo6s o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicdo nao for solicitada.

11.4 — Adocumentacgéo apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execugao da
sentenca.

12 — A composic¢ao do juri € a seguinte:

Presidente: Francisco José Alegria Carreira, Professor Coordenador Principal da Escola Supe-
rior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal, nomeado ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Mario José Batista Romao, Professor Associado do Instituto Superior de Economia e Gestéo
da Universidade de Lisboa;

Vitor Lelio da Silva Braga, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Felgueiras do Instituto Politécnico do Porto;

Eurico Ribeiro Lopes, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

José Manuel Gaivéo, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal;

Pedro Fernandes da Anunciacao, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacgao.
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14 — Divulgagéao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) Em https://lwww.euraxess.pt na lingua inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em https://www.ips.pt/ips nas linguas portuguesa e inglesa.

15 de novembro de 2021. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Dominguinhos.
314750913



