NOTA DE IMPRENSA

Politécnico de Setubal reforca qualificagao de talentos digitais
Abertura da 22 edi¢dao do programa nacional UPskill

Setubal, 20 de janeiro de 2022 — O Instituto Politécnico de Setubal (IPS) deu inicio esta semana
a 22 edigao do programa UPskill, uma iniciativa nacional que visa requalificar profissionais para
a area das Tecnologias de Informacdo e Comunicacgao.

Este ano, a instituicdo recebe, nesta fase, 30 formandos que vao frequentar cursos nas areas de
Outsystems e .NET, em resposta as necessidades identificadas pela empresa Unipartner IT
Services, estando ainda previstas outras acdes em SAP e Appian com inicio até marco.

Maioritariamente residentes do distrito de Setubal e titulares do 12.2 ano ou equivalente e
licenciatura, os formandos inscritos no IPS registam uma média de idades de 34 anos.

Os cursos, com uma duracdo estimada de seis meses em ambiente letivo, contemplam ainda
trés meses de formagao em contexto real de trabalho nas empresas aderentes ao programa,
estando prevista a contratacdo de, pelo menos, 80 por cento dos novos recursos humanos
qualificados, mediante uma remuneracdo minima de 1 200 euros mensais. Durante a formacao
tedrica e a formacdo em contexto real de trabalho, os formandos recebem uma bolsa
equivalente ao salario minimo nacional acrescida do subsidio de alimentacao.

O programa UPskill, do qual o IPS é parceiro desde a primeira hora, surgiu para dar resposta a
crescente procura de talento digital por parte das empresas e como contributo para o aumento
da competitividade do Pais, resultando de uma parceria entre a Associagdo Portuguesa para o
Desenvolvimento das Comunicagdes (APDC), o Instituto do Emprego e Formagao Profissional
(IEFP) e o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (CCISP).

As formagdes, ministradas em varios instituicdes de ensino superior a nivel nacional, dirigem-se
a quem esta em situagdo de desemprego ou queira tentar um novo rumo profissional nesta drea
de grande caréncia de recursos humanos para a generalidade das empresas em processo de
transformac3o digital. A Area Metropolitana de Lisboa, onde se concentra o maior nimero de
formandos, é assegurada pelo IPS e também pelo ISCTE.

Para Carlos Mata, vice-presidente com o pelouro da Empregabilidade, o programa UPskill trata-
se de uma “iniciativa nacional de relevo” perfeitamente alinhada com a missdo e estratégia da
do IPS, “enquanto promotor da formagdo ao longo da vida, proporcionando oportunidades de
qualificagcdo em idade adulta que visam o desenvolvimento de novas competéncias, a evolug¢éo
profissional, a descoberta de outros rumos ou até mesmo a realizacéo de projetos de vida que
ficaram suspensos, e da cria¢o de cursos que respondem as necessidades das empresas da
regido”.
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Sobre o IPS:

Ha 40 anos a fazer um caminho consolidado no ensino superior publico, o Instituto Politécnico de Setubal
(IPS) integra cinco Escolas Superiores — Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Escola Superior de
Educacdo, Escola Superior de Ciéncias Empresariais, Escola Superior de Saude (campus de Setubal) e
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro (campus do Barreiro). Atualmente dispde de uma vasta oferta
formativa, entre cursos técnicos superiores profissionais, licenciaturas, pds-graduacdes e mestrados, que
abarca importantes areas do conhecimento: engenharias, tecnologias, ciéncias sociais, educacao,
desporto, ciéncias empresariais e saude. A forte componente pratica do ensino, bem como a formacao
em contexto de trabalho e o estimulo de competéncias nas areas da inovacdo e do empreendedorismo,
s3o tracos distintivos do seu ADN. E considerada uma referéncia n3o sé nas metodologias pedagdgicas
adotadas, com foco principal no estudante, como também na estreita ligacdo que mantém com as
empresas e organizacdes da regido. Destas duas grandes apostas resulta o seu desempenho no que toca
a empregabilidade, com a segunda taxa mais elevada de todo o ensino politécnico (www.ips.pt).
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