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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 556/2022

Sumario: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico na categoria de professor coordenador principal, nas areas disciplinares de
Gestao de Sistema de Informacao e Sistemas e Tecnologias de Informagéo.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor coordenador principal, nas areas disciplinares de Gestao de Sistema de
Informacgao (GSI_ESCE) e Sistemas e Tecnologias de Informagao (STI_ESCE), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contra-
tacdo do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de
22 de marco de 2021, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis,
a contar da data da publicitagao do presente edital no Diario da Republica, com vista a ocupacéao de 1
posto(s) de trabalho, previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor coordenador principal, areas disci-
plinares de Gestao de Sistema de Informagéo (GSI_ESCE) e Sistemas e Tecnologias de Informagao
(STI_ESCE), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal, em Setuibal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 01.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢bes Publicas por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de um ano, nos termos do
artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagédo do conteudo funcional — Ao professor coordenador principal compete,
para além das fungbes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP, desenvolver atividades de
coordenacéo intersetorial.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor, obtido ha mais de cinco anos, e detentor do titulo de agre-
gado ou de titulo legalmente equivalente, na area ou em area afim, daquela para que é aberto o
concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchi-
mento ou por inexisténcia de candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente
do IPS, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

8 — Forma de apresentacéo de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na
pagina eletronica do IPS, em:

https://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672
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8.2 — O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia sim-
ples dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato relne os requisitos
de candidatura referidos no n.° 6 do presente edital.

8.3 — Na instrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (duas pendrives) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagbes, comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptidées dos candidatos para o
exercicio do conteudo funcional da categoria de professor coordenador;

c¢) Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a
grelha de avaliagéo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de email, telemével/telefone);

d) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdo do nome do candidato, do n.° do Edital publicado no Diario da Republica e do codigo
de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente do IPS, para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Setubal, até ao termo
do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como data
de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentacado das candidaturas;

8.5 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo
com essa mesma organizagado, com as devidas hiperligacées dos itens referidos no CV para os
respetivos documentos.

8.6 — A nao apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo candidato implica a ndo valoracao dos elementos em cada um
dos itens da grelha de avaliagao.

8.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.8 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentacédo das candidaturas ao presente concurso.

8.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selecdo e seriagao:

9.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional — ponderagao de 50 % — Neste paradmetro
serao objeto de avaliagédo, designadamente:

i) Projetos de Investigacado e Desenvolvimento nas areas de GSl e STI;

i) Produgéo cientifica, publicagdes, comunicacdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro;
organizagao técnico-cientifica nas areas de GSl e STI;

iify Orientagéo de teses/dissertagdes nas areas de GSl e STI;

iv) Participagdo em juris de provas académicas nas areas de GSl e STI;

v) Participagdo em atividades de natureza profissional com relevancia para as areas de GSl e STI.

9.2 — Capacidade Pedagdgica — ponderacao de 30 % — Neste parametro serao objeto de
avaliacdo, designadamente:

i) Experiéncia e Dedicagédo a Docéncia;
iiy Elaboragado de Material Pedagogico nas areas de GSl e STI;
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i) Inovagédo Pedagdgica;
iv) Organizagéo, supervisado e formagao pedagodgica.

9.3 — Outras atividades relevantes para a missdo do IPS — ponderacdo de 20 % — Neste
parametro serdo objeto de avaliagédo, designadamente:

i) Exercicio de cargos diretivos em Orgéos de Gestdo, ou noutras Estruturas da Instituicdo de

Ensino Superior;

iiy Outras Atividades.

10 — Grelha de avaliagao:

Pontos

Pontos

Valoragéo

Parametro (méximo) Itens (méximo) Subitens (pontos méximos) Maximo
Técnico-Cientifico e Pro-| 50 |1.1 — Projetos de Investiga-| 25 |Responsavel de projetos de in- | 5 p/ projeto con- | Sem limite.
fissional. ¢ao e Desenvolvimento nas vestigacao (concluidos/em | cluido.
areas de GSl e STI. curso) com avaliagéo e com
financiamento externo (ex: | 3 P/ projeto em | Sem limite.
FCT; projetos europeus). curso.
Responsavel de outros proje- | 2 p/ projeto con- | Sem limite.
tos de investigagdo (conclui- |  cluido.
dos/em curso).
1 p/ projeto em | Sem limite.

curso.

Colaborador de projetos de in-
vestigacao (concluidos/em
curso) com avaliagdo e com
financiamento externo (ex:
FCT; projetos europeus)

2 p/ projeto con-
cluido.

1 p/ projeto em
Ccurso.

Méaximo 10 pon-
tos.

Colaborador de outros projetos
de investigagao (concluidos/

1 p/ projeto con-
cluido.

Maximo 5 pon-
em curso) tos
0,5 p/ projeto em ’
curso.
1.2 — Produgao cientifica, pu- | 45 | Autor ou coautor de capitulo | 2 pontos/capitulo. | Maximo 10 pon-

blicagdes, comunicagdes e
conferéncias, no pais e no
estrangeiro; organizagao

de livro técnico-cientifico em
editora

tos.

técnico-cientifica nas areas Publicagdo de artigos em re- | 5 pontos/artigo. | Maximo 35 pon-
de GSl e STI. vista cientifica indexada tos.
na Science Citation Index,
Scopus ou ESBCO (1)
Publicagdo de artigos técnico- | 3 pontos/artigo. | Maximo 15 pon-

-cientificos em outras revis-
tas com arbitragem (1)

tos.

Publicagéo de artigos técnico-
-cientificos em atas de con-
gressos internacionais com

2 pontos/artigo.

Méaximo 10 pon-
tos.

arbitragem (1)

Publicacéo de artigos técnico- | 1 ponto/artigo. | Méximo 5 pon-
-cientificos em atas de tos.
congressos nacionais com
arbitragem (1)

Revisor de artigos em revistas | 1 ponto/artigo. | Maximo 5 pon-
cientificas tos.
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Parametro P(?n_t 05 Itens P(?n_t 0s Subitens Valora?é_o Méximo
(méximo) (maximo) (pontos maximos)

Comunicagéo oral/poster em | 1 ponto/artigo. | Maximo 5 pon-
encontros cientificos inter- tos.
nacionais

Comunicacao oral/poster em | 0,5 pontos/artigo. | Maximo 2,5 pon-
encontros cientificos na- tos.
cionais

Membro Efetivo de unidades/ | 4 pontos por cada | Maximo 20 pon-
grupos cientificos financia-|  ano. tos.
dos pela FCT com a clas-
sificagdo minima de Muito
Bom.

Membro de comissdes cienti- | 0,25 pontos/even- | Maximo 2 pon-
ficas de congressos/semi- | to. tos.
narios técnico-cientificos
nacionais.

Membro de comissdes cienti- | 1 ponto/evento. | Maximo 5 pon-
ficas de congressos/semi- tos.
narios técnico-cientificos
internacionais.

1.3 — Orientagdo de teses/| 10 | Orientagdo/Coorientacdo de |4 pontos/cada. |Sem limite.
dissertagbes nas areas de Teses de Doutoramento
GSle STI (concluidas).

Orientagdo/Coorientagdo de | 1 ponto/cada. | Sem limite.
Dissertagdes de Mestrado
(concluidas).

1.4 — Participagdo em juris| 10 |Arguente de Tese de Doutora- | 3 pontos/arguen- | Maximo 6 pon-
de provas académicas nas mento. cia. tos.
areas de GSl e STI.

Arguente no Juri de Disser- | 0,5 pontos/ parti- | Maximo 8 pon-
tagdo/Projeto/Estagio de| cipagao. tos.
Mestrado

Arguente em jUri para atribui- | 1 ponto/partici- | Maximo 4 pon-
¢ao do titulo Especialista pagéo. tos.

Membro de Jari de Provas Aca- | 0,25 pontos/par- | Maximo 3 pon-
démicas e de Apreciagcdode | ticipagao. tos.
Competéncias

1.5 — Participagdo em ativida- | 10 | Prestacdo de servigos ao ex- | 0,75pontos/pres- | Sem limite.
des de natureza profissio- terior, estudos/projetos ou | tagéo servigo.
nal com relevancia para as pareceres elaborados.
areas de GSl e STI.

Experiéncia Profissional em | 1 ponto/ano ex- | Sem limite.
atividade de relevancia fora| periéncia pro-
do meio académico. fissional.

Subtotal 1 ... 50 | Técnico-Cientifico e Profissional
Pedagogico .......... 30 [2.1 — Experiéncia e Dedica-| 50 |Experiéncia docente no en- |1 ponto/ano. Méaximo 20 pon-
¢ao a Docéncia. sino superior politécnico tos.
ou universitario no ambito
da DSD.

Coordenagdo de Unidades |1 ponto/UC. Maximo 20 pon-
Curriculares nas areas de tos.

GSl e STI, no mesmo Curso
ou em Cursos distintos (2).
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Parametro P(?n_t 08 Itens P(?n_t 0s Subitens Valora?é_o Méaximo
(méximo) (maximo) (pontos maximos)
Numero de Unidades Curricu- | 0,25 pontos/UC | Maximo 15 pon-
lares distintas lecionadasna |  distinta. tos.
area de Gestao (2).
2.2 Elaboragéo de Material| 25 |Autor ou coautor de livro pe- | 5 pontos/cada. | Sem limite.
Pedagdgico nas areas de dagdgico.
GSl e STI.
Elaborag&o de manuais e livros | 4 pontos/cada. | Sem limite.
de texto de apoio a docén-
cia que cubram pelo menos
75 % da matéria da UC
(aulas T e TP, no maximo 1
elemento por UC) (3)
Elaboragdo de cadernos de | 2 pontos/cada. | Sem limite.
exercicios, software, guias
de laboratério, etc., que
cubram pelo menos 75 %
da matéria da UC (aulas P
e L, no maximo 2 elementos
por UC).
2.3 — Inovagdo Pedagdgica 10 |Implementagdo de projetos|5 pontos por
de inovagdo pedagdgica| cada projeto
aprovados pelas entidades | implemen-
competentes (4). tado.
2.4 — Organizagéo, supervi-| 15 | Organizagéo de Cursos Peda- | 2 pontos/curso. | Sem limite.
séo e formagéo pedago- gogicos e de investigagao >
gica. 15 horas.
Organizador de eventos de | 1 ponto/cada. | Sem limite.
caréater pedagagico.
Concegdo de propostas de | 3 pontos/cada. | Sem limite.
planos curriculares.
Orientagao estagios de Licen-| 0,5 pontos/esta- | Sem limite.
ciaturae CTeSP nadreade| gio.
Gestéo.
Frequéncia de agdes de forma- | 0,5 pontos/cada. | Sem limite.
¢éo pedagdgica superiora 7h.
Subtotal 2 . .. 30 | Pedagdgico
Outras Atividades rele-| 20 |[3.1 — Exercicio de cargos di-| 80 |Reitor ou Presidente de IES. |10 pontos/ano. |Sem limite
vantes para a missao retivos em Orgaos de Ges-
do IPS. t40, ou noutras Estruturas Vice-Reitor ou Vice-Presidente, | 8 pontos/ano.
da Instituiggo de Ensino Diretor de Unidade Orga-
Superior. nica.
Presidente de 6rgdos estatuta- | 6 pontos/ano. | Sem limite.
rios (designadamente CTC,
CC,CP,AR, CR, CG)ou Pro-
-reitor ou Pro-Presidente (5).
Subdiretor ou Vice-Presidente | 5 pontos/ano. | Sem limite.
de Unidade Orgénica (5).
Presidente/Diretor de Departa- | 4 pontos/ano. | Sem limite.
mento/Secgao (5).
Coordenador/Diretor de curso (5). | 4 pontos/ano. | Sem limite.
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Parametro P(?n_t 08 Itens P(?n_t 0s Subitens Valora?é_o Maximo
(méximo) (maximo) (pontos maximos)
Membro de 6rgdos estatutarios | 2 ponto/ano. Sem limite.
(CTC,CP,AR,CR,CG,CA)(5).
Membrosdacomiss@oexecutiva | 0,5 pontos/ano. | Sem limite.
(exceto presidente/coorde-
nador) do departamento (5).
Membro da comissao de acom- | 0,5 pontos/ano. | Sem limite.
panhamento e avaliagéo dos
cursos (exceto Diretor/coor-
denador) (5).
Membro de comissdes organi- | 1 ponto/evento. | Sem limite.
zadoras de congressos/se-
minarios técnico-cientificos
internacionais.
Participagdo em comissdes de | 0,15 pontos/co- | Sem limite.
tfabalho nomeadas pelos| missédo.
Orgéos.
3.2 — Qutras Atividades ... | 20 |Participagdo em programa de | 1 ponto/ partici- | Sem limite.
Mobilidade internacional| pagdoem IES
(tipo Erasmus). diferentes.
Presidéncia de Juri por nomea- | 1 ponto/juri. Sem limite.
cao do Presidente do IPS.
Coordenagao, execugao e de- | 0,5 pontos/pro- | Sem limite.
senvolvimento de projetos |  jeto/atividade
ou atividades de carater pra- | distinta.
tico inseridos no ambiente
socioprofissional, artistico
e cultural.
Subtotal 3 . .. 20 | Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS)
Total ....... 100 | Total

") Devera ser indicado o quartil e o fator de impacto da revista.

3

("
(%) S&o consideradas as UC de cursos formais, conferentes ou néo de grau, bem como pés-graduagdes, desde que incluidas na DSD.
(°) Powerpoints enquanto documentos pedagdgicos ndo serdo pontuados.

() Ainovago pedagdgica, em que ¢ avaliada a intervengéo dos candidatos na comunidade, nomeadamente em tarefas organizativas e de gestao relacionadas com atividade
pedagdgica e divulgagdo de conhecimento, e em geral todas as atividades dos candidatos que evidenciem a capacidade para um desempenho de fungées muito relevante ao nivel da

inovacédo pedagégica, em alinhamento com a misséo da Instituigao.

(%) Atividades que decorram por ineréncia do exercicio de cargos de gestdo n&o serdo pontuadas.

11 — Informagado complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo:
11.1 — Cada membro do juri classificara cada candidato, atribuindo uma pontuagao. A pontuagéo
final de cada candidato resultara da média aritmética simples das pontuagdes dos membros do juri.
11.2 — A avaliagao dos candidatos sera efetuada através da respetiva andlise curricular e
incidira nos parametros e ponderacdes definidos.
11.3 — Nos termos do artigo 21.° do regulamento de recrutamento e contratacdo do pessoal

docente de carreira do Instituto Politécnico de Setubal, o juri pode efetuar audigbes publicas aos
candidatos, devendo os elementos nela apurados ser carreados para a avaliagdo efetuada nos
termos dos pontos anteriores, designadamente na apreciagao qualitativa.

11.4 — Alista de ordenacao final homologada sera notificada aos candidatos por correio ele-
trénico com recibo de entrega de notificagéo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.5 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos candidatos.

11.6 — A documentacao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano
apos o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituigdo nao for solicitada.
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11.7 — A documentagao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham
sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execugédo da
sentenca.

12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos, Presidente do Instituto Politécnico
de Setubal
Vogais:

Professor Doutor Antonio Manuel de Jesus Pereira, Professor Coordenador Principal da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao, do Instituto Politécnico de Leiria;

Professor Doutor Carlos Fernando da Silva Ramos, Professor Coordenador Principal do Ins-
tituto Superior de Engenharia, do Instituto Politécnico do Porto;

Professor Doutor Mario Fernando Maciel Caldeira, Professor Catedratico do ISEG — Lisbon
School of Economics & Management, da Universidade de Lisboa;

Professor Doutor Nuno Manuel de Carvalho Ferreira Guimaraes, Professor Catedratico
do ISCTE, Instituto Universitario de Lisboa;

Professor Doutor Rodrigo Seromenho Miragaia Rodrigues, Professor Catedratico do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

14 — Divulgagao do Edital:

14.1 — Na 2.2 série do Diario da Republica;

14.2 — Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da pu-
blicacdo no Diario da Republica;

14.3 — Em https://euraxess.ec.europa.eu na lingua inglesa;

14.4 — No sitio da internet do IPS, em https://www.ips.pt/ips nas linguas portuguesa e inglesa.

12 de abril de 2022. — O Presidente, Pedro Miguel de Jesus Calado Dominguinhos.
315232847



