
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202205/0173
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Setúbal
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A mesma que aufere no serviço de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

O Instituto Politécnico de Setúbal pretende proceder ao preenchimento de um 
posto de trabalho na Escola Superior de Ciências Empresariais (ESCE/IPS), na 
carreira/categoria de assistente técnico, por recurso à mobilidade de 
trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 92.º e seguintes da Lei Geral 
do Trabalho em Funções Públicas, aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 
de junho, para o exercício de funções no Secretariado/Assessoria dos Órgãos de 
Gestão, com as seguintes atribuições/competências genéricas:
- Apoio ao Conselho Técnico-Científico (CTC);
- Apoio ao Conselho Pedagógico (CP);
- Controlo do financiamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais 
(CTeSP), em articulação com a Unidade de Apoio à Inovação, Investigação e 
Desenvolvimento e Empreendedorismo (UAIIDE).

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Escola Superior de 
Ciências 
Empresariais de 
Setúbal

1 Campus do Instituto 
Politécnico de Setúbal - 
Estefanilha

2914503 SETÚBAL Setúbal                 
               

Setúbal                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: - Ser trabalhador(a) detentor(a) de vínculo de emprego público previamente 
constituido na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por 
tempo indeterminado;
 - Bons conhecimentos de informática na ótica do utilizador (Excel, Word, 
Outlook, Internet);
- Domínio de conceitos financeiros;
- Dominio da língua inglesa (falado e escrito);
- Elevado sentido de responsabilidade, empatia e assertividade.

Envio de Candidaturas para: recrutamento.drh@ips.pt
Contacto: recrutamento.drh@ips.pt ou telf. (+351) 265 548 820

Data Publicitação: 2022-05-05
Data Limite: 2022-05-20

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: n.a.
Texto Publicado em Jornal Oficial: n.a.

Observações

As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento dirigido à Presidente do IPS, com a
menção expressa do vínculo, da carreira/categoria detida, da posição e nível remuneratórios e da correspondente remuneração 
mensal, acompanhado do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que inclua o contacto telefónico e de correio eletrónico, bem 
como do certificado de habilitação literária. 

Para o efeito, devem ser remetidas através do seguinte endereço de correio eletrónico: recrutamento.drh@ips.pt  - com indicação 
do número da oferta de emprego a que se candidata, no assunto do email.

Apenas serão contactados para a realização de entrevista profissional de seleção os candidatos integrados na respetiva 
carreira/categoria e que o júri considere ter experiência adequada ao exercício da função requerida.

Formação Profissional

2


