
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202206/0851
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Setúbal
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior

Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

Remuneração: Igual à detida no serviço de origem
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Unidade de Apoio à Inovação, I&D e Empreendedorismo (UAIIDE):
Apoiar os estudantes, diplomados e docentes no desenvolvimento das suas 
ideias de
negócio;
Disseminar junto de estudantes, diplomados e docentes, os apoios ao 
empreendedorismo;
Organizar e coordenar workshops, eventos ou sessões de networking na área do 
empreendedorismo;
Coordenar a incubadora de ideias de negócio do IPS;
Coordenar o concurso Poliempreende no IPS.

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação Literária: área não especificada

Grupo Área Temática Sub-área Temática Área Temática

Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada Área Temática Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Setúbal

1 Edifício Sede - Campus 
do Instituto Politécnico 
de Setúbal - Estefanilha

Setúbal 2910761 SETÚBAL Setúbal                 
               

Setúbal                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos: Experiência anterior em incubadora de ideias de negócio ou centro empresarial;
Competências e disponibilidade para interagir diretamente com estudantes, 
docentes e outros trabalhadores não docentes;
Conhecimentos da área de gestão, marketing ou afins.

Envio de Candidaturas para: recrutamento.drh@ips.pt
Contacto: recrutamento.drh@ips.pt 

Data Publicitação: 2022-06-23
Data Limite: 2022-07-08

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: NA
Texto Publicado em Jornal Oficial: NA

Observações

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do IPS, acompanhado de Curriculum Vitae 
atualizado e declaração do serviço de origem, com indicação do vínculo, categoria e remuneração, enviadas através de correio 
eletrónico para recrutamento.drh@ips.pt
O procedimento de mobilidade destina-se a trabalhadores com prévio vínculo de emprego por tempo indeterminado na respetiva 
categoria.
Apenas serão contactados para a realização de entrevista os candidatos integrados na respetiva categoria e que o júri considere ter 
experiência adequada ao exercício da função requerida.

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

2


