Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0138

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

A mesma que detém no servigo de origem.
0.00 EUR

Divisdo Financeira, de Aprovisionamento e Patriménio(DFAP/IPS):

FuncGes na area de aprovisionamento: Prospecdo de mercado/fornecedores;
Criacdo de contas correntes; Cabimento despesa na aplicacdo informatica;
Conferéncia de faturas; RedugGes de cabimento/compromisso na aplicagdo
informatica; Registo na aplicacdo informatica das entradas e saidas de stocks.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

120 ano (ensino secundario)

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Edificio Sede - Campus Setubal 2910761 SETUBAL Settbal Setubal
Politécnico de do Instituto Politécnico
Setubal de Setubal - Estefanilha
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:



Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: recrutamento.drh@ips.pt
Contacto: recrutamento.drh@ips.pt

Data Publicitagao: 2022-07-05

Data Limite: 2022-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social: NA
Texto Publicado em Jornal Oficial: NA

Observagoes

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido a Presidente do IPS, acompanhado de Curriculum Vitae
atualizado e declaragdo do servigo de origem, com indicagdo do vinculo, categoria e remuneracgdo, enviadas através de correio
eletronico para recrutamento.drh@ips.pt

0 procedimento de mobilidade destina-se a trabalhadores com prévio vinculo de emprego por tempo indeterminado na respetiva
categoria.

Apenas serdo contactados para a realizagdo de entrevista os candidatos integrados na respetiva categoria e que o juri considere ter

experiéncia adequada ao exercicio da funcdo requerida.




