
Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterização da Oferta

Código da Oferta: OE202207/0140
Tipo Oferta: Mobilidade Interna

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Ciência, Tecnologia e Ensino Superior

Orgão / Serviço: Instituto Politécnico de Setúbal
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Assistente Técnico

Categoria: Assistente Técnico
Grau de Complexidade: 2

Remuneração: A que detém atualmente na categoria
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

Caracterização do Posto de Trabalho:

Assistente técnico na Divisão Académica: parametrização de propinas,
monitorização
dos pagamentos, cobrança coerciva das dívidas, disponibilização de informação e

estatísticas necessárias, lançamento de valores pagos através de transferência
bancária, PayPal, AT, bem como a necessidade de monitorizar os pagamentos
realizados por empresas

Requisitos de Admissão

Relação Júridica: Nomeação definitiva
CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando não dispensada pela Constituição, 
convenção internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituição de 
Relação Jurídica:

c) Não inibição do exercício de funções públicas ou não interdição para o 
exercício daquelas que se propõe desempenhar;

d) Robustez física e perfil psíquico indispensável ao exercício das funções;
e) Cumprimento das leis de vacinação obrigatória.

Habilitação Literária: 12º ano (ensino secundário)

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº Postos Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto 
Politécnico de 
Setúbal

1 Edifício Sede - Campus 
do Instituto Politécnico 
de Setúbal - Estefanilha

Setúbal 2910761 SETÚBAL Setúbal                 
               

Setúbal                 
               

Total Postos de Trabalho: 1

Formação Profissional

Nº de Vagas/ Alterações

1



Formalização das Candidaturas

Outros Requisitos:

Envio de Candidaturas para: recrutamento.drh@ips.pt
Contacto: recrutamento.drh@ips.pt 

Data Publicitação: 2022-07-05
Data Limite: 2022-09-30

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgão de Comunicação Social: NA
Texto Publicado em Jornal Oficial: NA

Observações

As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento dirigido ao Presidente do IPS, acompanhado de Curriculum Vitae
atualizado e declaração do serviço de origem, com indicação do vínculo, categoria e remuneração, enviadas através de correio
eletrónico para recrutamento.drh@ips.pt
O procedimento de mobilidade destina-se a
 trabalhadores com prévio vínculo de emprego por tempo indeterminado na respetiva
categoria.
Apenas serão contactados para a realização de entrevista os candidatos integrados na respetiva categoria e que o júri considere ter

experiência adequada ao exercício da função requerida.
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