Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:
Sumplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracao,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 2 Edificio Sede - Campus do
Politécnico de IPS - Estefanilha
Setubal

Total Postos de Trabalho: 2

Sub-area Tematica

Economia, Gestdo

OE201403/0139

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educagdo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

€3028,14

0.00 EUR

Ao professor-adjunto competem as fungdes constantes no n° 4 do artigo 3° do
Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

Nomeagao definitiva

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢céo,
convencao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) N&o inibicao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o
exercicio daquelas gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

N&o aplicavel - n°1 do artigo 60° da Lei n° 66-B/2012, de 31/12 (LOE 2013) e n°
1 do artigo 56° da Lei n° 83-C/2013, de 31/12 (LOE 2014).

Doutoramento

Grau de doutor ou do titulo de especialista, na area de Gestdo Logistica ou area
afim.

Area Temética

Gestéo da Distribuicéo e da Logistica

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Setdbal 2910761 Setubal Setubal
SETUBAL






Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Joral Oficial:

Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal

265548820; e-mail: drh@sc.ips.pt
2014-03-24
2014-05-07

Edital n® 241/2014, DR, 2.2 série, N.° 57, 21 de marco de 2014; www.ips.pt;
www.eracareers.pt

Instituto Politécnico de Setubal Edital Abertura de concurso documental para
professor-adjunto 1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Setdbal (IPS), publicado no Diario da Republica, 22 série,
no 35, de 18 de fevereiro de 2011, torna-se publico que, por meu despacho de
29-10-2013, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30
dias Uteis, a contar da data da publicitacdo do presente edital no Diario da
Republica, com vista a ocupagdo de dois postos de trabalho previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino
superior politécnico, na categoria de professor-adjunto, area disciplinar de
Gestdo Logistica, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo indeterminado. 2. Local de trabalho — O local de trabalho é o Instituto
Politécnico de Setlbal - Escola Superior de Ciéncias Empresariais, em Setubal. 3.
NUmero de postos de trabalho a ocupar — 2. 4. Modalidade da relagdo juridica de
emprego a constituir — Contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo
10°-B do Decreto-Lei n® 185/81, de 01 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n®
207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n® 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP). 5. Caraterizagdo do contetido funcional — Ao professor-adjunto
competem as fungGes constantes no n° 4 do artigo 3° do ECPDESP. 6. Ambito
de recrutamento — Sao requisitos cumulativos de admissao ao concurso: a) Ser
detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8° da Lei n° 12-
A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR); b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo
de especialista, na area ou area afim daquela para que é aberto o concurso. 7.
Prazo de validade do concurso 7.1. O concurso é valido para o posto de trabalho
referido, caducando com a sua ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos. 7.2. O concurso pode ainda cessar por ato devidamente
fundamentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da
atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 8. Forma de apresentacdo da candidatura 8.1. As candidaturas
devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel, dirigido ao
Presidente do IPS, em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente
ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de recegdo para:
Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas.
8.2. Do requerimento de admissdao devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos atualizados: a) Identificagdo do concurso, com indicagdo do nimero
do edital e da data da publicagdo no Diario da Republica; b) Identificacdo do
candidato (nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero do bilhete
de identidade/cartdo de cidadao, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, endereco eletronico e contacto telefonico); ¢) Identificacdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida bem como da
carreira e categoria de que seja titular, se for o caso; d) Grau e titulo académico;
e) Declaragdo em como relne os requisitos de admissdo previstos na alinea a)
do nO 6 do presente edital. 8.3. O requerimento deve ser acompanhado dos
seguintes documentos: a) Nove exemplares do curriculum vitae detalhado e
assinado; b) Nove exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
curriculum vitae, os quais deverdo ser, obrigatoriamente, entregues em formato
digital; c) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candidato
reline os requisitos referidos na alinea b) do n° 6 do presente edital; d)
Fotocdpia simples de outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no
curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formagao de
um juizo sobre as aptidGes dos candidatos para o exercicio do contetido
funcional da categoria a que concorre; e) Lista completa da documentagdo
apresentada. 8.4. Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPS sao
dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam nos respetivos



processos individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos
respetivos requerimentos. 8.5. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio
eletronico. 9. Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e seriagao
sdo os seguintes: 9.1. Dimensdo Técnico-Cientifica e Profissional — Pontuagdo
maxima 30 pontos; 9.1.1. Experiéncia Profissional Relevante na area - pontuacao
maxima: 5 pontos 9.1.2. Atividades de Investigagdo — pontuagao maxima: 10
pontos Parametros de Avaliagdo: Responsavel de projetos de investigacdo com
avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus);
Responsavel de outros projetos de investigagdo; Colaborador de projetos de
investigagdo com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos
europeus); Colaborador de outros projetos de investigagao. 9.1.3. Publicagdes
de Carater cientifico — pontuagdo maxima: 10 pontos Parametros de Avaliacdo:
Autor ou coautor de livro técnico-cientifico com revisdo por pares; Autor ou
coautor de outros livros técnico-cientificos; Publicagdo de artigos em revista
cientifica internacional indexada no ISI ou equivalente; Publicagdo de artigos
técnico-cientificos em outras revistas com arbitragem ou capitulos de livros;
Editor ou coeditor de obra técnico-cientifica multi-autor internacional; Membro
de editorial boards de revistas cientificas internacionais; Publicagdo de artigos
técnico-cientificos em atas de congressos internacionais com arbitragem
indexadas no ISI ou equivalente; Publicagdo de artigos técnico-cientificos em
atas de outros congressos internacionais; Publicacdo de artigos técnico-
cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem. 9.1.4. Orientagdo e
Arbitragem (juris) de Trabalhos e Projetos de Investigagdo - Pontuagdo maxima:
3 pontos Parametros de Avaliagdo: Orientagdo de Teses de Doutoramento
(concluidas); Coorientagdo de Teses de Doutoramento (concluidas); Orientagdo
de Dissertaces de Mestrado (pré-Bolonha); Coorientacdo de Dissertagbes de
Mestrado (pré-Bolonha); Orientagdo cientifica de bolseiros de investigacao;
Orientagdo de Dissertagdo/Projeto/Estagio de Mestrado (Bolonha) ou Trabalho
final de curso (pré-Bolonha); Arguente de Tese de Doutoramento; Membro do
Juri de Tese de Doutoramento, quando ndo orientador/coorientador; Membro do
Juri de Dissertacdo de Mestrado (pré-Bolonha), quando ndo
orientador/coorientador; Membro do Juri de Dissertacdo/Projeto de Mestrado
(Bolonha) ou Trabalho final de curso (pré-Bolonha), quando ndo
orientador/coorientador; Membro de Juri de Outras Provas Académicas de
concursos de pessoal docente politécnico ou universitario; Avaliador de projetos
de investigagdo. 9.1.5. Outras Atividades Técnico-Cientificas e Profissionais
Relevantes- Pontuagdo maxima: 2 pontos 9.2. Dimensdo pedagdgica —
Pontuagdo maxima 50 pontos 9.2.1. Experiéncia Docente- Pontuagdo maxima:
25 pontos; Parametros de Avaliacdo: Experiéncia docente no ensino superior
politécnico ou universitario; Coordenacdo de Unidades Curriculares; Nimero de
Unidades Curriculares distintas lecionadas. 9.2.2. Produgao de Materiais
Pedagdgicos — Pontuagdo maxima: 15 pontos Parametros de Avaliagdo:
Elaboragdo de manuais e textos de apoio a docéncia (aulas T e TP); Elaboragdo
de outros apontamentos de apoio a docéncia (aulas T e TP, no maximo 1
elemento por UC); Elaboragdo de cadernos de exercicios, software, Guias de
laboratorio, etc. (aulas P e L). 9.2.3. Organizagdo e Participacdo em Atividades
Pedagdgicas — Pontuagdo maxima: 5 pontos Parametros de Avaliacdo:
Orientagdo e Acompanhamento de alunos em estagio/projetos (com excegdo de
doutoramentos e mestrados), conferéncias, seminarios, aulas abertas; 9.2.4.
Outras Atividades Pedagdgicas Relevantes- Pontuagdo maxima: 5 pontos
Parametros de Avaliacdo: Membro de drgdo, grupo ou de comissdo de caracter
pedagogico; 9.3. Outras Atividades Relevantes — Pontuagdo maxima: 20 pontos
9.3.1. Participagdo em Orgdos de Gestdo Académicas ou Profissionais-
Pontuagdo maxima:15 pontos; Parametros de Avaliagdo: Diretor ou Presidente
de Unidade Organica; Presidente de 6rgados estatutarios (CTC, CC, CP, AR, CR,
CG); Sub-Diretor ou Vice-Presidente de Unidade Organica; Presidente/Diretor de
Departamento/Secgdo; Coordenador/Diretor de curso; Responsavel por Area
Cientifica; Membro de 6rgdos estatutarios (CTC, CP, AR, CR, CG, CA); Membro
de organizagGes setoriais; Administrador ou Gerente de organizagdes
socioecondmicas; Diretor de organizagdes socioecondmicas; 9.3.2. Outras
Atividades Relevantes- Pontuacdo maxima: 5 pontos Parametros de Avaliagdo:
Coordenacdo, execucdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de caracter
cientifico ou pratico, inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e cultural;
Participacdo em programa de Mobilidade internacional (tipo Erasmus). 10.
Avaliagdo e Selegdo 10.1. A Classificagdo final atribuida individualmente por cada
elemento do Juri sera obtida através da seguinte formula: NFEJ =
DTCP+DCP+OA Sendo que: NFEJ corresponde a nota final do elemento do juri
DTCP = soma das pontuagoes atribuidas ao candidato na componente referente
a dimensdo técnico-cientifica e profissional DCP = soma das pontuagtes
atribuidas ao candidato na dimensdo referente a capacidade pedagdgica OA =
soma das pontuacdes atribuidas ao candidato na dimensao referente a outras
atividades relevantes 10.2. Consideram-se aprovados em mérito absoluto os
candidatos que obtiverem uma classificagao final superior ou igual a 50 pontos.
10.3. O juri utilizara a metodologia de votagdo por maioria absoluta para a
ordenagdo final dos candidatos. 11. As atas do juri sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas. 12. E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos quando a sua restituicdo nao for solicitada no prazo maximo de um



Observacoes

ano apos a cessacao do concurso. 13. As falsas declarages serdo punidas nos
termos da lei. 14. A composigao do juri é a seguinte: Presidente Boguslawa
Barszczak Sardinha, Diretora da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setdbal. Vogais Ana Llcia Henriques Martins, Professora
Auxiliar do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa, que substitui o Presidente
nas suas faltas e impedimentos; Eurico Jorge Nogueira Leite Brilhantes Dias,
Professor Auxiliar do ISCTE - Instituto Universitario de Lisboa; Joaquim Manuel
da Silva Ribeiro, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; Jodo Carlos Quaresma Dias,
Professor Coordenador com Agregagao do Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa; Susana Maria Palavra Garrido Azevedo,
Professora Auxiliar com Agregacdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
da Universidade da Beira Interior. 15. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 16. O presente edital sera divulgado nos
seguintes termos: a) Na 22 série do Didrio da Republica; b) Na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1° dia util seguinte ao da publicagao
em Diario da Republica; c) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa; d) No
sitio da internet do IPS, em www.ips.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.
Setubal, 14 de margo de 2014 O Presidente Prof. Doutor Armando Pires

Nao é aplicavel ao presente concurso a exigéncia do requisito de nacionalidade portuguesa.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Opositores Obrigatodrios (Candidatos em SME)

Masculinos: Femininos:

Masculinos: Femininos:

Serdo publicitados os candidatos SME no ultimo dia da data limite de candidatura.



