Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:
Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracgao:

Sumplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicao de
Relacdo Juridica:

Parecer dos membros do governo (n.°
6 do artigo 6° da LVCR):

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Area Temética Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Instituto 1 Edificio Sede - Campus do

Politécnico de IPS - Estefanilha

Setdbal

Total Postos de Trabalho: 1

Sub-area Tematica

Area Temética Ignorada

OE201405/0211

Procedimento Concursal Comum
Activa

Ministério da Educagdo e Ciéncia
Instituto Politécnico de Setubal
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Especiais

Docente do ensino superior politécnico
Professor adjunto

0

€ 3028,14

0.00 EUR

Ao professor-adjunto competem as fungdes constantes no n° 4 do artigo 3° do
Decreto-Lei n® 185/81, de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de 31
de Agosto e pela Lei n°® 7/2010, de 13 de Maio (ECPDESP).

Nomeagao definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego PUblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convencdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

N&o Aplicavel. N° 1 do artigo 60° da Lei n® 66-B/2012, de 31-12 (LOE 2013) e
n°1 do artigo 56° da Lei n° 83-C/2013, de 31-12 (LOE 2014).

Doutoramento

Doutor ou titulo de especialista, area da Literacia, Didatica das Linguas e
Supervisao ou area afim.

Area Tematica

Area Tematica Ignorada

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Settbal 2910761 Setubal Settbal
SETUBAL



Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Joral Oficial:

Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-
761 Setubal

Telef: 265548820; E-mail:drh@sc.ips.pt
2014-05-22
2014-07-03

Didrio da Republica n® 97, 2° série, de 21-05-2014; www.bep.gov.pt;
www.ips.pt; www.eracareers.pt

Edital n.® 426/2014 Abertura de concurso documental para professor -adjunto 1
— Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de
Recrutamento e Contratacdo do pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Setubal (IPS), publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n. 35,
de 18 de fevereiro de 2011, torna -se publico que, por despacho do Presidente
do IPS de 13-01-2014, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo
prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente edital no
Didrio da Republica, com vista a ocupagdo de um posto de trabalho previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do
ensino superior politécnico, na categoria de professor -adjunto, area disciplinar
de Literacia, Didatica das Linguas e Supervisdo, para lecionar unidades
curriculare no ambito da didatica do portugués e de componente de formacdo de
pratica de ensino supervisionada, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado. 2 — Local de trabalho — O local de
trabalho é o Instituto Politécnico de Settbal — Escola Superior de Educagdo, em
Setubal. 3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 4 — Modalidade da
relacdo juridica de emprego a constituir — Contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos
nos termos do artigo 10.9 -B, do Decreto -Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto -Lei n.© 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.© 7/2010, de 13
de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP). 5 — Caraterizagdo do contetido funcional — Ao
professor -adjunto competem as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3.° do
ECPDESP. 6 — Ambito de recrutamento — S3o requisitos cumulativos de
admissdo ao concurso: a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a
e) do artigo 8.0 da Lei n.% 12 -A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR); b) Ser titular
do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela
para que € aberto o concurso. 7 — Prazo de validade do concurso 7.1 — O
concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua
ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos. 7.2 — O concurso
pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites
legais, regulamentares e concursais. 8 — Forma de apresentagdo da candidatura
8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em
suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua portuguesa, podendo ser
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada, com
aviso de rececdo para: Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do
IPS, Estefanilha, 2910 -761, Settbal, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas. 8.2 — Do requerimento de admissdo devem
constar obrigatoriamente os seguintes elementos atualizados: a) Identificagdo do
concurso, com indicagdo do nimero do edital e da data da publicagdo no Diario
da Republica; b) Identificacdo do candidato (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de
identificagdo fiscal, residéncia, codigo postal, enderego eletrdnico e contacto
telefonico); c) Identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;
d) Grau e titulo académico; e) Declaragdo em como reline os requisitos de
admissdo previstos na alinea a) do n.° 6 do presente edital. 8.3 — O
requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos: a) Sete
exemplares do curriculum vitae detalhado e assinado; b) Sete exemplares de
cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, os quais deverao ser,
obrigatoriamente, entregues em formato digital; c) Fotocopias simples dos
documentos comprovativos de que o candidato reline os requisitos referidos na
alinea b) do n.° 6 do presente edital; d) Fotocopia simples de outros diplomas ou
certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros
documentos que facilitem a formacdo de um juizo sobre as aptidoes dos
candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;



e) Lista completa da documentagdo apresentada. 8.4 — Os candidatos que se
encontrem a exercer fungdes no IPS sao dispensados da apresentacao dos
documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o
facto ser expressamente declarado nos respetivos requerimentos. 8.5 — Nao sdo
aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico. 9 — Critérios e parametros
de avaliagdo — Os critérios e parametros de avaliagdo sdo os seguintes: 9.1 —
Desempenho Técnico -Cientifico e Profissional (40 %) Neste parametro serdo
objeto de avaliagdo: 9.1.1 — Produgdo técnico -cientifica — Qualidade e
quantidade da produgdo técnico -cientifica na area disciplinar em que é aberto o
concurso (designadamente livros, artigos em revistas, comunicagdes em
congressos), expressa pelo numero e tipo de publicagdes; 9.1.2 — Participagdo
em projetos de investigacdo cientifica — Qualidade e quantidade de projetos
cientificos em que participou, na area para que é aberto o concurso; 9.1.3 —
Orientagdo/coorientacdo de teses e dissertagdes conducentes a grau académico;
9.1.4 — Intervengao em comunidades cientificas e profissionais — Avaliagao da
capacidade de intervencdo em comunidades cientificas e profissionais expressa,
designadamente, através da organizacdo de eventos, participacdo na qualidade
de (co) editor de revistas, participacdo em atividades de revisdo de artigos de
revistas, comunicagdes em congressos, apresentagao de palestras como
convidado, participagdo em jUris académicos, arguicdo de teses e dissertacdes
conducentes a grau académico e atividades de consultadoria e outras atividades
de reconhecido mérito cientifico e profissional. A avaliagdo do desempenho
técnico -cientifico e profissional tem em consideragdo a area disciplinar e
disciplinas para que é aberto o concurso. 9.2 — Capacidade pedagdgica (50 %)
Neste parametro serdo objeto de avaliagdo: 9.2.1 — Experiéncia de servigo
docente em Instituicoes de Ensino Superior; 9.2.2 — NUmero e ciclo de unidades
curriculares lecionadas; 9.2.3 — Dominio das areas disciplinares, disciplinas ou
unidades curriculares lecionadas, expresso no relatdrio de avaliagdo interna da
escola, por meio de pontuagdo obtida na avaliagdo de desempenho ou em
pareceres fundamentados; 9.2.4 — Coordenagdo de unidades curriculares; 9.2.5
— Elaboragdo de programas de unidades curriculares, participagdo na elaboragdo
de programas e reformulagdo de programas de unidades curriculares existentes;
9.2.6 — Coordenagdo e dinamizagao de novos cursos ou programas de estudos,
participacdo na elaboragdo de planos curriculares de novos cursos ou projetos
pedagdgicos e na reestruturagao e melhoria dos ja existentes; 9.2.7 — Produgao
ou participagcdo na elaboracdo de manuais e materiais de suporte as atividades
letivas — Qualidade e quantidade do material pedagdgico produzido, bem como
das publicagGes de indole pedagdgica; 9.2.8 — Outras atividades relacionadas
com a atividade de ensino, nomeadamente a orientagdo e a supervisdo de
estagios, praticas pedagdgicas e outras da mesma natureza. A avaliagdo da
capacidade pedagdgica tem em consideracdo a area disciplinar e disciplinas para
que é aberto o concurso. 9.3 — Outras atividades relevantes para a missao do
IPS (10 %) Neste parametro serdo objeto de avaliagdo: 9.3.1 — Exercicio de
cargos em 6rgdos de gestdo e ou outros drgdos/estruturas de Instituigbes de
Ensino Superior; 9.3.2 — Diregdo/Coordenagdo de cursos no ambito do Ensino
Superior; 9.3.3 — Participagao em programas de mobilidade internacional; 9.3.4
— Exercicio de cargos e ou atividades relacionados com a prestagao de servicos
a comunidade e a cooperagdo com outras instituicdes de ambito regional,
nacional ou internacional; 9.3.5 — Coordenagdo, execucdo e desenvolvimento de
projetos ou de atividades de carater pratico inseridos no ambiente
socioprofissional em que o candidato se integra, desde que enquadrados na area
disciplinar para que é aberto o concurso; 9.3.6 — Exercicio de outros cargos de
gestdo de reconhecido interesse publico na area de Literacia, Didatica das
Linguas e Supervisdo; 9.3.7 — Participacdo como docente em cursos de
formagdo profissional. 9.4 — Os pesos associados aos critérios de selegdo e
seriagao sdo os indicados na tabela em anexo. 10 — Avaliagao e selegao: 10.1 —
Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada critério ou
parametro, para cada candidato. 10.2 — A classificacdo final resulta da média
ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada um dos critérios de
avaliagdo, numa escala de 0 a 100, sendo expressa através da seguinte férmula:
CF = P1* (C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) + P2* *(C21*P21+
C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26* *P26+C27*P27+C28*P28) +
P3* (C31*P31+C32*P32+ + C33*P33+C34*P34+C35*
P35+C36*P36+C37*P37) 10.3 — Consideram -se aprovados em mérito absoluto
os candidatos que obtiverem uma classificagdo final superior ou igual a 50
pontos. 11 — As atas do jdri sdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas. 12 — E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restituicdo ndo for solicitada no prazo maximo de um ano apos a
cessagao do concurso. 13 — As falsas declaragGes serdo punidas nos termos da
lei. 14 — A composigdo do juri é a seguinte: Presidente: Joana Maria Leitdo
Brocardo, Professora Coordenadora, Diretora da Escola Superior de Educagdo do
Instituto Politécnico de Setubal. Vogais: Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor
Coordenador Principal da Escola Superior de Educacgdo e Ciéncias Sociais do
Instituto Politécnico de Leiria; Maria Antonia Coutinho, Professora Associada da
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa; Maria
Fernanda Ribeiro Botelho de Sousa, Professora Coordenadora aposentada da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Setlbal; Maria Helena



Observacoes

Serra Ferreira Angd, Professora Associada com Agregacao da Universidade de
Aveiro; Otilia da Encarnacdo Costa e Sousa, Professora Coordenadora com
Agregacdo da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Lisboa; 15
— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.
16 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos: a) Na 2.2 série do
Didrio da Republica; b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no
1.9 dia util seguinte ao da publicacdo no Diario da Republica; c) No sitio da
Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa; d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa. 28 de abril de 2014. — O Presidente, Prof.
Doutor Pedro Dominguinhos. ANEXO Parametros Pesos Critérios Pesos
Desempenho Técnico- -Cientifico e Profissional. P1 = 0,40 Produgdo técnico -

ol 1= or= T (O
P11 = 0,30 Participacdo em projetos de investigacdo cientifica (C12) . ........
.................. P12 = 0,20 Orientagdo/Coorientagdo de teses e
dissertagOes conducentes a grau académico (C13). . . .. P13 = 0,20 Intervengao
em comunidades cientificas e profissionais (C14) . . ... ...,
P14 = 0,30 Capacidade Pedagdgica P2 = 0,50 Experiéncia docente em
instituicdes de ensino superior (C21) . ... ... iii .. P21 = 0,10
NUmero e ciclo de unidades curriculares lecionadas (C22). . . . .............
.......... Dominio das éreas disciplinares, disciplinas ou unidade curriculares
lecionadas expresso no relatdrio de avaliacdo interna da escola, pontuagao
obtida na avaliagdo de desempenho ou em pareceres fundamentados (C23). P22
= 0,10 P23 = 0,10 Coordenagao de unidades curriculares (C24) . . ..........
......................... P24 = 0,10 Elaboragdo de programas de
unidades curriculares (C25). . ... ... .. o P25 = 0,15
Coordenacdo e dinamizagdo de novos cursos ou programas de estudos (C26). . .
......... Produgado ou participacao na elaboragdo de manuais e materiais de
suporte as atividades letivas (C27). Outras atividades relacionadas com a
atividade de ensino (C28) . . . ..o oo v i i i i i i P26 = 0,15 P27 = 0,15
P28 = 0,15 Atividades relevantes para a missao do IPS. P3 = 0,10 Exercicio de
cargos em 6rgdos de gestdo e ou outros orgaos/estruturas de instituicGes de
ensino superior (C31). P31 = 0,15 Diregdo/coordenagdo de cursos no ambito do
ensino superior (C32) . ... ..o iiiin Participacdo em programas de
mobilidade internacional (C33) . . .. ..o i iiii i P32 = 0,15 P33
= 0,15 Exercicio de cargos e ou atividades de prestagdo de servigo a
comunidade e cooperagao com outras instituicdes (C34). Coordenagao, execugao
e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico (C35) Exercicio
de outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico (C36) . . ........
.. P34 =0,15P35 = 0,10 P36 = 0,15 Participagdo como docente em cursos de
formagao profissional (C37) . .. .............. P37 = 0,15

Nao é aplicavel ao presente concurso a exigéncia do requisito de nacionalidade portuguesa.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:



Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Opositores Obrigatodrios (Candidatos em SME)

Serdo publicitados os candidatos SME no ultimo dia da data limite de candidatura.



