Didrio da Republica, 2. série— N.° 122 — 27 de junho de 2014

15 — A nomeacdo da Professora Cristina Cruz Ferreira de Oli-
veira, Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico como Presi-
dente do Juri, é efetuada ao abrigo da alinea a) don.® 1 do artigo 23.°
do ECPDESP, vindo substituir a Professora Maria Raquel Feliciano
Barreira, anterior Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da
referida Escola.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagio.
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17 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.* série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Ser-
vigos Centrais/DRH-Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Docente/
Procedimentos Concursais, nas linguas portuguesa e inglesa.

19 de junho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO

Grelha de Avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos

Desempenho técnico-cientifico e profissional . ... P1=0,4 | Produgdo cientifica (C11) ......... ... .. ... ... ... P11=0,5
Participagéo em projetos de investigacdo e desenvolvimento (C12) | P12=0,2

Orientagao/Coorientagao de teses e dissertagdes (C13) ... .. P13=0,2

Intervengao nas comunidades cientifica e profissional (C14) P14=0,1

Capacidade pedagogica ...................... P2=0,4 | Atividadeletiva (C21)......... ..., P21=0,5
Producéo de material pedagogico (C22) ................. P22=0,2

Organizacdo pedagogica (C23) . ... .. P23 =0,2

Supervisdo de estagios (C24) ........ ... .. P24=0,1

Outras atividades relevantes para a missdo da ins- | P3=0,2 | Exercicio de cargos de gestdo (C31) .................... P31=0,6
tituigao. Organizagdo de eventos (C32) ................coovo... P32=0,2
Atividades de carater pratico (C33) .................... P33=0,2
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Edital n.° 561/2014

Abertura de concurso documental para professor-adjunto

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento ¢ Contratagdao do Pessoal Docente de Carreira
do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de fevereiro de 2011, torna-se
publico que, por despacho do Presidente do IPS de 13-01-2014, foi
autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias
uteis, a contar da data da publicitacdo do presente edital no Didrio
da Republica, com vista a ocupag@o de um posto de trabalho previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal
docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor-
-adjunto, area disciplinar de Processos em Engenharia Quimica, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ o Instituto Poli-
técnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia do Barreiro,
no Barreiro.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes pliblicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que
aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagdo do conteudo funcional — Ao professor-adjunto
competem as fungdes constantes no n.° 4 do artigo 3. do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de ad-
missao ao concurso:

@) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupag@o ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ati-
vidade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

8 — Forma de apresentag@o da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através do requeri-
mento (formulario A) em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS,
em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, em carta registada, com aviso de rece¢do para: Instituto
Politécnico de Settbal, Edificio Sede ou Divisao de Recursos Humanos,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761, Settbal, até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea ») do n.° 6 do presente
edital;

b) Fotocopia simples de outros diplomas ou certificados dos
cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros docu-
mentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as aptiddes dos
candidatos para o exercicio do conteudo funcional da categoria a
que concorre;

¢) Sete copias, em formato digital, contendo os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado;

ii) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

iii) Formulario de ordenagdo da documentagdo (formulario B), onde
deve ser indicada a localizagdo dos elementos curriculares na candi-
datura.

8.3 — Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor,
nos termos da legislagao aplicavel.

8.4 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.
ips.pt nos separadores: Servicos Centrais/DRH-Divisdo de Recur-
sos Humanos/Pessoal Docente/Procedimentos Concursais/For-
mularios.

8.5 — Naio sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9 — Critérios de avaliacdo e seriacao

9.1 — Desempenho Técnico-Cientifico ¢ Profissional — 40 %

9.1.1 — Produgéo cientifica: qualidade e quantidade da producio
cientifica na 4rea para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em
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revistas, comunicagdes em congressos, patentes) expressa pelo
nimero e tipo de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é
prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos
locais de publicagdo e nas referéncias que lhes s@o feitas por outros
autores);

9.1.2 — Participacdo em projetos de investigacao e desenvolvimento:
qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, na drea
para que € aberto o concurso;

9.1.3 — Orientag¢do/Coorientacdo de teses e dissertagdes conducentes
a grau académico;

9.1.4 — Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional: orga-
nizagao técnico-cientifica, participagdo em juris de provas académicas,
arguicao de teses e dissertacdes conducentes a grau académico e ativi-
dades de natureza profissional com relevancia nas areas disciplinares
em que € aberto o concurso;

9.2 — Capacidade Pedagogica — 40 %

9.2.1 — Atividade letiva: lecionagdo e coordenacdo de unidades
curriculares, qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
inquéritos pedagogicos;

9.2.2 — Produgdo de material pedagogico: qualidade e quantidade
do material pedagdgico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio;

9.2.3 — Organizacdo pedagdgica: coordenagdo e dinamizagdo de
novos projetos pedagogicos (participacdo na elaboracdo de programas,
manuais e materiais de suporte as atividades letivas);

9.2.4 — Supervisdo de estagios, praticas pedagogicas e outras ativi-
dades da mesma natureza;

9.3 — Outras atividades relevantes para a missao da Institui¢do 20 %

9.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo ou noutros 6rgaos ou estruturas
de Institui¢cdes do Ensino Superior;

9.3.2 — Organizagdo de eventos: participagdo na organizagdo de
eventos de carater artistico e cultural, desde que enquadrados nas areas
em que € aberto o concurso;

9.3.3 — Atividades de carater pratico: coordenagdo, execugao
e desenvolvimento de projetos ou de atividades de carater pratico
inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e cultural em que
o candidato se integra, desde que enquadrados nas areas em que ¢
aberto o concurso.

9.4 — Os pesos associados aos critérios de seleg¢@o e seriacdo sao os
indicados na tabela em anexo.

10 — Avaliagdo e Selegdo

10.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100 cada
critério ou vertente para cada candidato.

10.2 — A classifica¢ao final ¢ expressa na escala de 0 a 100 e ¢ cal-
culada pesando cada critério com o peso correspondente, o que conduz
a pontuagdo da vertente que, por sua vez, sera usada com o peso que
lhe esta consignado para o calculo da pontuagdo final, sendo resultante
da aplicagdo da formula:

CF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21+C
22%P22+C23*P23+C24*P24)+P3*(C31*P31+C32*P32+C33*P33)

10.3 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os can-
didatos que obtiverem uma classificagdo final superior ou igual a
50 pontos.
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10.4 — O juri utilizara a metodologia de votacdo por maioria absoluta
para a ordenagdo final dos candidatos.

11 — As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que so-
licitadas.

12— E destruida a documentagdo apresentada pelos candidatos
quando a sua restitui¢do ndo for solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do concurso.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — A composigao do juri € a seguinte:

Presidente

Cristina Cruz Ferreira de Oliveira, Professora Adjunta, Presidente
do Conselho Técnico-Cientifico da Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro do Instituto Politécnico de Settbal,

Vogais

Maria Norberta Neves Correia de Pinho, Professora Catedratica do
Instituto Superior Técnico, da Universidade de Lisboa;

Joao Fernando Pereira Gomes, Professor Coordenador com Agregacéo
do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, do Instituto Politécnico
de Lisboa;

Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis, Professora Co-
ordenadora da Escola Superior de Tecnologia de Setibal, do Instituto
Politécnico de Settibal;

Paulo Sérgio Duque Brito, Professor Coordenador da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo, do Instituto Politécnico de
Portalegre;

Mario Guerreiro Silva Ferreira, Professor Catedratico da Universi-
dade de Aveiro.

15 — A nomeagdo da Professora Cristina Cruz Ferreira de Oliveira,
Presidente do Conselho Técnico—Cientifico da Escola Superior de Tec-
nologia do Barreiro deste Instituto Politécnico como Presidente do Juri,
¢ efetuada ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 23.° do ECPDESP,
vindo substituir a Professora Maria Raquel Feliciano Barreira, anterior
Presidente do Conselho Técnico-Cientifico da referida Escola.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
da Republica Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2.# série do Didrio da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia util
seguinte ao da publica¢do no Didrio da Republica,

¢) No sitio da Internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Ser-
vigos Centrais/DRH-Divisdo de Recursos Humanos/Pessoal Docente/
Procedimentos Concursais, nas linguas portuguesa e inglesa.

19 de junho de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.

ANEXO

Grelha de Avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos

Desempenho técnico-cientifico e profissional . ... P1=0,4 | Produgdo cientifica (CI1) ......................coo... P11=0,4
Participa¢@o em projetos de investigagdo e desenvolvimento (C12) | P12=0,2

Orientagdo/Coorientacao de teses e dissertacdes (C13) ... .. P13=0,2

Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional (C14) .... | P14=0,2

Capacidade pedagogica . ..................... P2=0,4 | Atividade letiva (C21)......... ... i, P21=0,5
Produg@o de material pedagogico (C22) ................. P22=0,3

Organizagao pedagogica (C23) ........... ..., P23=0,1

Supervisdo de estagios (C24) ......... ..., P24=0,1

Outras atividades relevantes para a missdo da ins- | P3=0,2 | Exercicio de cargos de gestdo (C31) .................... P31=0,6
tituicdo. Organizagdo de eventos (C32) ........................ P32=0,2
Atividades de carater pratico (C33) .................... P33=0,2
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