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Inicio (../../Default.aspx)

Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacdo da Oferta
Requisitos de Admissao
Formalizacao Candidaturas

Texto Publicado

NAO VER TUDO A
Codigo da Oferta:
OE201406/0226

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Activa

Nivel Organico:
Ministério da Educacao e Ciéncia

Orgao/Servico:
Instituto Politécnico de Setubal

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Especiais

Carreira:
Docente do ensino superior politécnico

Categoria:
Professor adjunto

Grau de Complexidade:
0

Remuneracao:
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€ 3028,14

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Ao professor-adjunto competem as funcdes constantes no n° 4 do artigo 3° do Decreto-Lei n°
185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n°
7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP).

Local Trabalho N° Morada Localidade Cédigo Distrito Concelho
Postos Postal

Instituto 1 Edificio Sede - SetUbal 2910761 Settbal  Setubal

Politécnico de Campus do IPS - SETUBAL

Setubal Estefanilha

Total Postos de Trabalho:
1

Quota para Portadores de Deficiéncia:
0

Opositores Obrigatorios:
Serdo publicitados os candidatos SME no Gltimo dia da data limite de candidatura.

Observacées:
N&o é aplicavel ao presente concurso a exigéncia do requisito de nacionalidade portuguesa.

Relagdo Juridica Exigida:

Nomeacao definitiva

Nomeacao transitéria, por tempo determinavel
Nomeacao transitoria, por tempo determinado
CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacao Juridica de Emprego Publico

Requisitos para a Constituicdo de Relagéo Juridica :

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinacao obrigatoria.
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Requisitos de Nacionalidade:
Nao

Habilitacao Literéaria:
Doutoramento

Descricao da Habilitacao Literaria:
Grau de doutor ou titulo de especialista, na area de Processos de Engenharia Quimica ou area
afim

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada Area Tematica Ignorada

Admissao de candidatos néao titulares da habilitacao exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:
Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 SetUbal

Contatos:
Telefone: 265548820; e-mail: drh@sc.ips.pt

Data Publicitacéo:
2014-06-30

Data Limite:
2014-08-08

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacgdo Social:
Edital n°® 561/2014, DR, 2.2 série, N.° 122, 27 de junho de 2014; www.ips.pt;
www.eracareers.pt

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Instituto Politécnico de Setubal

Edital n° 561/2014, DR, 2.? série, N.° 122, 27 de junho de 2014

Abertura de concurso documental para professor-adjunto

1. Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6° do Regulamento de Recrutamento e
Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Setubal (IPS), publicado
no Diario da Republica, 2° série, n° 35, de 18 de fevereiro de 2011, torna-se publico que, por
despacho do Presidente do IPS de 13-01-2014, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicitacdao do presente edital
no Diario da Republica, com vista a ocupacao de um posto de trabalho previsto e ndao ocupado
no mapa de pessoal do IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor-adjunto, area disciplinar de Processos em Engenharia Quimica, na
modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.
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2. Local de trabalho - O local de trabalho é o Instituto Politécnico de Setubal - Escola Superior
de Tecnologia do Barreiro, no Barreiro.

3. NUmero de postos de trabalho a ocupar - 1

4. Modalidade da relacao juridica de emprego a constituir - Contrato de trabalho em funcoes
publicas por tempo indeterminado com um periodo experimental de cinco anos nos termos do
artigo 10°-B do Decreto-Lei n° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n° 207/2009,
de 31 de agosto e pela Lei n° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5. Caraterizacao do conteudo funcional - Ao professor-adjunto competem as funcoes
constantes no n° 4 do artigo 3° do ECPDESP.

6. Ambito de recrutamento - S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 8° da Lei n° 12 A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR);

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area ou area afim daquela para
que é aberto o concurso.

7. Prazo de validade do concurso

7.1. O concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com a sua ocupacao ou
por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

7.2. O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

8. Forma de apresentacao da candidatura

8.1. As candidaturas devem ser formalizadas através do requerimento (formulario A) em
suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS, em lingua portuguesa, podendo ser entregues
pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada, com aviso de rececao para:
Instituto Politécnico de Setubal, Edificio Sede ou Divisdo de Recursos Humanos, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910-761, Setlbal, até ao termo do prazo fixado para apresentacao das
candidaturas.

8.2. O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopias simples dos documentos comprovativos de que o candidato relne os requisitos
referidos na alinea b) do n° 6 do presente edital;

b) Fotocopia simples de outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum
vitae, bem como de outros documentos que facilitem a formacao de um juizo sobre as aptidoes
dos candidatos para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

c) Sete copias, em formato digital, contendo os seguintes documentos:

i. Curriculum vitae detalhado;

ii. Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

iii. Formulario de ordenacao da documentacao (formulario B), onde deve ser indicada a
localizacao dos elementos curriculares na candidatura.

8.3. Os candidatos detentores de habilitacao estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel.

8.4. Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.pt nos separadores: Servicos
Centrais / DRH-Divisao de Recursos Humanos / Pessoal Docente / Procedimentos Concursais /
Formularios.

8.5. Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9. Critérios de avaliacao e seriacao

9.1. Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional - 40%

9.1.1. Producao cientifica: qualidade e quantidade da producao cientifica na area para que é
aberto o concurso (livros, artigos em revistas, comunicacdes em congressos, patentes) expressa

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=34183 30-06-2014



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 5 of 8

pelo nimero e tipo de publicacdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacao e nas referéncias que
lhes sao feitas por outros autores);

9.1.2. Participacao em projetos de investigacao e desenvolvimento: qualidade e quantidade de
projetos cientificos em que participou, na area para que é aberto o concurso;

9.1.3. Orientacao/Coorientacao de teses e dissertacoes conducentes a grau académico;

9.1.4. Intervencao nas comunidades cientifica e profissional: organizacao técnico-cientifica,
participacao em juris de provas académicas, arguicao de teses e dissertacoes conducentes a
grau académico e atividades de natureza profissional com relevancia nas areas disciplinares em
que é aberto o concurso;

9.2. Capacidade Pedagogica - 40%

9.2.1. Atividade letiva: lecionacao e coordenacao de unidades curriculares, qualidade da
atividade letiva realizada pelo candidato recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos
baseados em inquéritos pedagogicos;

9.2.2. Producao de material pedagégico: qualidade e quantidade do material pedagdgico
produzido pelo candidato, bem como as publicacées de indole pedagobgica em revistas ou
conferéncias internacionais de prestigio;

9.2.3. Organizacao pedagogica: coordenacao e dinamizacao de novos projetos pedagogicos
(participacao na elaboracao de programas, manuais e materiais de suporte as atividades
letivas);

9.2.4. Supervisao de estagios, praticas pedagogicas e outras atividades da mesma natureza;
9.3. Outras atividades relevantes para a missao da Instituicao 20%

9.3.1. Exercicio de cargos de gestao ou noutros 6rgaos ou estruturas de Instituicoes do Ensino
Superior;

9.3.2. Organizacao de eventos: participacao na organizacao de eventos de carater artistico e
cultural, desde que enquadrados nas areas em que é aberto o concurso;

9.3.3. Atividades de carater pratico: coordenacao, execucao e desenvolvimento de projetos ou
de atividades de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e cultural em
que o candidato se integra, desde que enquadrados nas areas em que é aberto o concurso.

9.4. Os pesos associados aos critérios de selecao e seriacao sao os indicados na tabela em
anexo.

10. Avaliacao e Selecao

10.1. Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100 cada critério ou vertente para
cada candidato.

10.2. A classificacao final é expressa na escala de 0 a 100 e é calculada pesando cada critério
com o peso correspondente, o que conduz a pontuacao da vertente que, por sua vez, sera
usada com o peso que lhe esta consignado para o calculo da pontuacao final, sendo resultante
da aplicacao da formula:
CF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24)+P3*
(C31*P31+C32*P32+C33*P33)

10.3. Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem uma
classificacao final superior ou igual a 50 pontos.

10.4. O jari utilizard a metodologia de votacao por maioria absoluta para a ordenacao final dos
candidatos.

11. As atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12. E destruida a documentacéo apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao for
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessacao do concurso.

13. As falsas declaracdes serao punidas nos termos da lei.

14. A composicao do juri é a seguinte:
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Presidente

Cristina Cruz Ferreira de Oliveira, Professora Adjunta, Presidente do Conselho Técnico-
Cientifico da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal;
Vogais

Maria Norberta Neves Correia de Pinho, Professora Catedratica do Instituto Superior Técnico,
da Universidade de Lisboa;

Joao Fernando Pereira Gomes, Professor Coordenador com Agregacao do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, do Instituto Politécnico de Lisboa;

Carla Alexandra Gamelas Albuquerque Pinto Reis, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Tecnologia de Setlbal, do Instituto Politécnico de Setlbal;

Paulo Sérgio Duque Brito, Professor Coordenador da Escola Superior de Tecnologia e de Gestao,
do Instituto Politécnico de Portalegre;

Mario Guerreiro Silva Ferreira, Professor Catedratico da Universidade de Aveiro.

15. A nomeacao da Professora Cristina Cruz Ferreira de Oliveira, Presidente do Conselho
Técnico Cientifico da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico
como Presidente do Jari, é efetuada ao abrigo da alinea a) do n° 1 do artigo 23° do ECPDESP,
vindo substituir a Professora Maria Raquel Feliciano Barreira, anterior Presidente do Conselho
Técnico-Cientifico da referida Escola.

16. Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a
Administracao Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

17. O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 22 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego PUblico, em www.bep.gov.pt, no 1° dia util seguinte ao da publicacao
em Diario da Republica;

c) No sitio da Internet da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia, IP, em www.eracareers.pt,
nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nos separadores: Servicos Centrais / DRH-Divisao
de Recursos Humanos / Pessoal Docente / Procedimentos Concursais, nas linguas portuguesa e
inglesa.

Setubal, 19 de junho de 2014

O Presidente

Prof. Doutor Pedro Dominguinhos

Anexo

Grelha de Avaliacao

Vertentes Pesos Critérios Pesos

Desempenho técnico cientifico e profissional P1 = 0,4 Producao cientifica (C11) P11 = 0,4
Participacao em projetos de investigacao e desenvolvimento (C12) P12 = 0,2

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=34183 30-06-2014



BEP - Bolsa de Emprego Publico Page 7 of 8

Orientacao/Coorientacao de teses e dissertacoes (C13) P13 = 0,2

Intervencao nas comunidades cientifica e profissional (C14) P14 = 0,2

Capacidade pedagogica P2 = 0,4 Atividade letiva (C21) P21 = 0,5

Producao de material pedagogico (C22) P22 = 0,3

Organizacao pedagogica (C23) P23 = 0,1

Supervisao de estagios (C24) P24 = 0,1

Outras atividades relevantes para a missao da instituicao P3 = 0,2 Exercicio de cargos de gestao
(C31) P31 =0,6

Organizacao de eventos (C32) P32 = 0,2

Atividades de carater pratico (C33) P33 =0,2

Parecer dos Membros do Governo (n.° 6 do artigo 6° da LVCR):
Nao aplicavel - n°1 do artigo 60° da Lei n° 66-B/2012, de 31/12 (LOE 2013) e n°1 do artigo 56°
da Lei n° 83-C/2013, de 31/12 (LOE 2014).

Alterar

<€ Voltar Imprimir para PDF Imprimir A Voltar ao topo

Entidade gestora

Desenvolvimento e apoio técnico

Ofertas

Pesquisar Oferta (Oferta_Pesquisa_basica.aspx)

Pesquisar Resultados (Pesquisa_Resultados.aspx)

Listar Oferta Dirigentes Superiores (../CReSAP/CReSAP_Pesquisa.aspx)
Formularios

Bolsa de Emprego Publico

Diploma (../SobreBep/Diploma.aspx)

Objetivos (../SobreBep/Objectivos.aspx)
Funcionalidades (../SobreBep/Funcionalidades.aspx)
Acessibilidade (../Acessibilidade.aspx)

Entidade Gestora (../SobreBep/EntidadeGestora.aspx)

Links Uteis
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Oportunidades na UE
Eures (https://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pt)
EPSO (http://europa.eu/epso/index_pt.htm)
Carreiras Internacionais (http://www.carreirasinternacionais.eu)
Org. Int. do Trabalho (https://erecruit.ilo.org)
OCDE (http://www.oecd.org/careers/)
Netemprego (IEFP) (http://www.netemprego.gov.pt)

Ministério das Financas 2013

BEP v2.4.0.1 de 2014-05-19

https://www.bep.gov.pt/pages/oferta/Oferta Detalhes.aspx?CodOferta=34183 30-06-2014



