Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:
Regime:
Carreira:

Categoria:
Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202309/0829

Concurso Interno de Acesso Geral

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Instituto Politécnico de Setubal

CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Ndo Revistas

Docente do Ensino Superior Politecnico

Professor Coordenador S/ Agregacao

De acordo com o Estatuto Remuneratorio da Carreira, em conjugacdo com a LOE
vigente.

0.00 EUR

Concurso documental interno de promogdo para acesso a categoria de professor
coordenador, na(s) area(s) disciplinar(es) de Gestdo de Recursos Humanos, para
exercer fungdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto
Politécnico de Setlbal, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de
dezembro.

Ao professor coordenador competem as fungdes constantes no n° 5 do artigo 3°
do ECPDESP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de

Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administragdo /
Administragdo Publica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Doutoramento

Doutor ou titulo de especialista, ha mais de 5 anos na area de GRH ou em area
afim.

Area Temética

Gestédo de Recursos Humanos

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Escola Superior de 1 Campus do Instituto

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Setubal 2914503 SETUBAL Setdbal Setdbal

Ciéncias Politécnico de Setubal -
Empresariais de Estefanilha
Setdbal

Total Postos de Trabalho: 1



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Nos termos dos n° 2 e 4 do artigo 3° do Decreto-Lei n°112/2021, de 14 de
dezembro, e do artigo 19° do ECPDESP: a) Ser detentor de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado com o IPS, ainda que ndo esteja
concluido o respetivo periodo experimental; b) Ser titular do grau de doutor ou
do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos, integrados na area
disciplinar ou em area afim daquela para que é aberto o concurso; c) Cumprir os
requisitos de mérito absoluto de natureza quantitativa e qualitativa, de
desempenho cientifico, capacidade pedagdgica e de desempenho noutras
atividades relevantes para a missdo da instituicdo de ensino superior, definidos
pelo Conselho Técnico Cientifico da respetiva Escola.

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

Por correio registado ou presencialmente na DGP.
recrutamento.dgp@ips.pt

2023-09-21

2023-10-06

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso n® 1725/2023, DR 22 série, n° 184, de 21/09.

1. Nos termos do artigo 1° do Decreto-Lei n® 112/2021, de 14 de dezembro, que
aprova um regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias
e de topo das carreiras docentes do ensino superior e da carreira de investigacao
cientifica, em conjugagdo com o disposto na alinea a) do n° 1 do artigo 6° do
Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo despacho n® 3379/2011, publicado no Diario da Republica, 22
série, n° 35 de 18 de fevereiro, e com o disposto no n° 5 do artigo 3° e no
artigo 10° do Decreto-Lei n® 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n°
207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n® 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Setubal, Professor Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira,
de 8 de maio de 2023, em regime de supléncia da Senhora Presidente, foi
autorizada a abertura de concurso documental interno de promogao para acesso
a categoria de professor coordenador, na area disciplinar de Gestdo de Recursos
Humanos, pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do
presente Edital em Diario da Republica, na modalidade de contrato de Trabalho
em FungOes Publicas por Tempo Indeterminado. 2. Local de trabalho — O local
de trabalho é a Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal. 3. Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 4. Modalidade da
relagdo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10° do Decreto-Lei n®
185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto e
pela Lei n°® 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP). 5. Caracterizagdo do
contetido funcional — Ao/A professor/professora coordenador/coordenadora
competem as fungOes constantes no n° 5 do artigo 3° do ECPDESP. 6. Ambito
de recrutamento - Sdo requisitos cumulativos de admissdo ao concurso, nos
termos dos n° 2 e 4 do artigo 3° do Decreto-Lei n®112/2021, de 14 de
dezembro, e do artigo 19° do ECPDESP: a) Ser detentor de contrato de trabalho
em fungOes publicas por tempo indeterminado com o IPS, ainda que ndo esteja
concluido o respetivo periodo experimental; b) Ser titular do grau de doutor ou
do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos, integrados na area
disciplinar ou em area afim daquela para que é aberto o concurso; c) Cumprir os
requisitos de mérito absoluto de natureza quantitativa e qualitativa, de dominio
cientifico, capacidade pedagdgica e de dominio noutras atividades relevantes
para a missdo da instituicdo de ensino superior, definidos pelo Conselho Técnico
Cientifico da respetiva Escola. 7. Requisito de mérito absoluto - Foi definido
como critério de aprovagdo em mérito absoluto para a admissdo ao concurso o
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cumprimento de pelo menos dois requisitos em cada dominio € um minimo de
oito requisitos no total, sendo os dominios avaliados os seguintes: i. Dominio
Técnico Cientifico e Profissional: (i) Uma publicacdo indexada a SCOPUS ou Web
of Science (artigos, livros, capitulos de livros, etc.); (ii) Trés publicagdes com
blind review (artigos, livros, capitulos de livros, etc.); (iii) Trés
orientagdes/coorientacdes de Dissertacdo/Projeto/Estagio, no ambito de cursos
de Mestrado, concluidas; (iv) Trés participagdes em Juris de provas de cursos de
mestrado na qualidade de Presidente ou Arguente; (v) Uma participagdo em um
projeto de I&D sujeito a avaliacdo externa; (vi) Revisdo de dois artigos de
revistas indexadas; (vii) Membro de uma comissdo cientifica de um
Congresso/Conferéncia; (viii) Ser membro de uma unidade/centro de
investigagdo; ii. Dominio Capacidade Pedagodgica: (i) Responsavel durante trés
anos de uma UC da area cientifica em que é aberto o concurso; (ii) Uma
participacdo em missdo de ensino/formacao (por exemplo, mobilidade
ERASMUS); (iii) Trés orientacdes de trabalhos de final de curso (Estagio/Projeto
Organizacional/Simulagdo Empresarial), no @mbito de cursos de Licenciatura ou
CTeSP, concluidas; (iv) Trés participagbes como membro (com excegdo do
Orientador) do Juri de provas de Licenciatura ou CTeSP; iii. Dominio Outras
Atividades relevantes para a Missdo da Instituicdo: (i) Membro efetivo de Orgdos
Estatutarios; (ii) Uma participagdo em grupos de trabalho nomeados pelos
Orgados de Gestdo; (iii) Uma participacdo em projeto Institucional seja de ensino,
gestdo ou extensdo comunitaria; (iv) Uma participagdo em juri nomeado pelos
Orgdos Estatuarios; (v) Membro de uma comissdo organizadora de um
Congresso/Conferéncia. 8. Forma de apresentacdo de candidatura: 8.1. As
candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario
de candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua
portuguesa, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:
http://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_gru
po=672 8.2. O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado
de uma fotocdpia simples dos certificados de habilitages. 8.3. Na instrugdo da
candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado, de
dois exemplares, em formato digital (pendrives) contendo os seguintes
documentos: a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o/a
candidato/a retine os requisitos referidos no ponto 6 do presente edital; b)
Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem
como de outros documentos que facilitem a formagdo de um juizo sobre as
aptiddes dos/as candidatos/as para o exercicio do contetido funcional da
categoria de professor/professora coordenador/coordenadora; c) Uma versdo do
curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, organizada obrigatoriamente de
acordo com a grelha de avaliacdo, e sem conter dados pessoais de carater
confidencial (designadamente filiagdo, estado civil, morada de residéncia,
contactos de email e telemével/telefone); d) Outra versdo do curriculum vitae,
organizada em conformidade com os critérios de mérito absoluto definidos para
a admissdo ao concurso; e) Trabalhos e comprovativos das atividades
mencionados no curriculum vitae. 8.4. As candidaturas devem ser entregues,
dentro de um envelope fechado, com a devida identificacdo do nome do/a
candidato/a e do cddigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas: a) Por
correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a Presidente do IPS, para:
Servico de Recrutamento e Selecdo da Divisao de Gestao de Pessoas do Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio da Escola Superior de Tecnologia de Setubal,
Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, valendo a data aposta no registo como
data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo; b) Entregues
pessoalmente no Servigo de Recrutamento e Selegao da Divisdo de Gestdo de
Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do prazo fixado
para apresentagao das candidaturas; 8.5. Com vista a promover a mais
adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem os/as candidatos/as
organizar ambas as versoes dos curriculum vitae em conformidade com as
grelhas de avaliagao e de mérito absoluto para admissdo, aprovadas pelo juri do
respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de
acordo com essa mesma organizacao, com as devidas hiperligagdes dos itens
referidos nas duas versGes, para os respetivos documentos. 8.6. A ndao
apresentacdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo/a candidato/a implica a ndo valoracao dos
elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagao. 8.7. Nao sdo aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico. 8.8. Os/As candidatos/as
detentores/as de habilitacdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel,
obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao
presente concurso. 8.9. As falsas declarag0es serao punidas nos termos da lei. 9.
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Critérios de selecdo e seriacdo: A classificagdo final (CF), € considerada numa
escala de 0 a 100 pontos, distribuindo-se pelos trés dominios: A- Dominio
técnico cientifico e profissional (DTCP 40%); B- Capacidade Pedagdgica (CP
35%); e C- Outras atividades relevantes para a missao do IPS (AR 25%) - e sera
obtida pela seguinte formula: CF = (0,40 DTCP + 0,35 CP + 0,25 AR) No que se
refere a determinagdo do sistema de avaliacdo e classificacdo final, cada membrc
do juri procede individualmente a avaliacdo e classificagdo dos/as candidatos/as,
com base na grelha aprovada. Na aprovacdo em mérito absoluto, serdo
aprovados/as os/as candidatos/as que a maioria do juri considere, de uma forma
fundamentada, possuirem um curriculo global compativel com a categoria e area
disciplinar para qual foi aberto o concurso. Para estes efeitos, considera-se
mérito absoluto a obtencdo de uma classificagdo igual ou superior a 50 pontos.
De acordo com a apreciacdo das candidaturas, resultante da aplicagdo dos
critérios de selegdo e seriacdo, parametros e ponderagles definidos, efetuada
por cada membro do juri, conforme a grelha de avaliagdo e respetiva
fundamentagdo, o juri elaborara a lista provisoria de ordenacdo final. A lista
provisoria de ordenagdo final conterd as classificagdes quantitativas finais de
cada candidato/a, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resultard da média
aritmética das pontuagdes quantitativas globais de cada membro do juri. Caso
dois/duas ou mais candidatos/as obtenham igual nimero de pontos na sua
classificagao final, ou seja, a média das pontuacdes quantitativas obtidas seja
igual, adotar-se-a o seguinte procedimento: i) Procede-se a uma votacdo de
desempate, apenas, entre esses/essas candidatos/as, contabilizando-se o
numero de votos obtidos por cada um/uma desses/dessas candidatos/as, sendo
que sao hierarquizados por ordem decrescente do resultado obtido; ii) Caso o
empate subsista entre dois/duas ou mais candidatos/as, o desempate é feito
através do voto de qualidade do Presidente do jari. Parametro % Itens Pontos
(maximo) Subitens Valoragdo Maximo Técnico-Cientifico e Profissional 40 1.1
Projetos de Investigacdo e Desenvolvimento na area de Gestdo de Recursos
Humanos 10 Responsavel de projetos de investigacdo (concluidos/em curso)
com avaliagdo e com financiamento externo (ex: FCT; projetos europeus) 5 p/
projeto concluido Sem limite 3 p/ projeto em curso Sem limite Responsavel de
outros projetos de investigacdo (concluidos/em curso) 2 p/ projeto concluido
Sem limite 1 p/ projeto em curso Sem limite Colaborador de projetos de
investigagao (concluidos/em curso) com avaliagdo e com financiamento externo
(ex: FCT; projetos europeus) 2 p/ projeto concluido Sem limite 1 p/ projeto em
curso Colaborador de outros projetos de investigagdo (concluidos/em curso) 1 p/
projeto concluido Sem limite 0,5 p/ projeto em curso 1.2 Producdo cientifica,
publicagdes, comunicagdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro; organizacdo
técnico-cientifica na area de Gestdo de Recursos Humanos 55 Autor ou coautor
de capitulo de livro técnico-cientifico em editor 2 pontos/capitulo Maximo 10
pontos Publicacdo de artigos em revista cientifica indexada na Web of Science ou
Scopus 5 pontos/artigo Maximo 35 pontos Publicacdo de artigos técnico-
cientificos em outras revistas com arbitragem 3 pontos/artigo Maximo 15 pontos
Publicacdo de artigos técnico-cientificos em atas de congressos internacionais
com arbitragem 2 pontos/artigo Maximo 10 pontos Publicacdo de artigos técnico-
cientificos em atas de congressos nacionais com arbitragem 1 ponto/artigo
Maximo 5 pontos Revisor de artigos em revistas cientificas 1 ponto/artigo
Maximo 5 pontos Comunicacdo oral/poster em encontros cientificos
internacionais 1 ponto/artigo Maximo 5 pontos Comunicacdo oral/poster em
encontros cientificos nacionais 0,5 pontos/artigo Maximo 2,5 pontos Membro
Integrado de unidades/grupos cientificos financiados pela FCT 2 pontos por cada
ano Maximo 10 pontos Membro Efetivo/Integrado de unidades/grupos cientificos
ndo financiados pela FCT 0,5 pontos por cada ano Maximo 5 pontos Membro de
comissOes cientificas de congressos/seminarios técnico-cientificos nacionais 0,25
pontos/evento Maximo 2 pontos Membro de comissdes cientificas de
congressos/seminarios técnico-cientificos internacionais 1 ponto/evento Maximo
5 pontos 1.3 Orientacdo de teses/dissertacGes na area de Gestdo de Recursos
Humanos 15 Orientagdo/Coorientacao de Teses de Doutoramento (concluidas) 4
pontos/cada Sem limite Orientacdao/Coorientacdo de Dissertacdes de Mestrado
(concluidas) 1 ponto/cada Sem limite 1.4 Participacdo em juris de provas
académicas na area de Gestdo de Recursos Humanos 10 Membro de jdri de Tese
de Doutoramento (exceto se orientador) 3 pontos/ participagdo Maximo 6 pontos
Membro de juri de Dissertagao/Projeto/Estagio de Mestrado (exceto se
orientador) 0,5 pontos/ participagdo Maximo 8 pontos Membro de jUri para
atribuicdo do Titulo Especialista 1 ponto/participagdo Maximo 4 pontos Membro
de JUri de Provas Académicas e de Apreciagdo de Competéncias 0,25
pontos/participacdo Maximo 3 pontos 1.5 Participacdo em atividades de natureza
profissional com relevancia para a area de Gestao de Recursos Humanos 10
Prestacao de servicos ao exterior, estudos/projetos ou pareceres elaborados 1
ponto/ prestacdo servico Sem limite Experiéncia Profissional em atividade de



relevancia fora do meio académico 1 ponto/ano experiéncia profissional Sem
limite Sub-Total 1 40 Técnico-Cientifico e Profissional Pedagdgico 35 2.1
Experiéncia e Dedicacdo a Docéncia 50 Experiéncia docente no ensino superior
politécnico ou universitario no ambito da DSD 1 ponto/ano Maximo 20 pontos
Coordenacdo de Unidades Curriculares diferentes na area de Gestdo de Recursos
Humanos, no mesmo Curso ou em Cursos distintos 2 ponto/UC Maximo 20
pontos NUmero de Unidades Curriculares distintas lecionadas na area de Gestdo
de Recursos Humanos 1 ponto/UC distinta Maximo 15 pontos 2.2 Elaboragdo de
Material Pedagdgico na area da Gestdo de Recursos Humanos 25 Autor ou
coautor de livro 5 pontos/cada Sem limite Elaboragdo de manuais e livros de
texto de apoio a docéncia que cubram pelo menos 75% da matéria da UC (aulas
T e TP, no maximo 1 elemento por UC) 4 pontos/cada Sem limite Elaboragdo de
cadernos de exercicios, software, guias de laboratério, etc., que cubram pelo
menos 75% da matéria da UC (aulas P e L, no maximo 2 elementos por UC) 2
pontos/cada Sem limite 2.3 Organizagdo, supervisdo e formagdo pedagdgica 25
Organizacdo e/ou lecionagdo de Cursos Pedagdgicos >= 15 horas e aprovados
pelas entidades competentes 2 pontos/curso Sem limite Organizador de eventos
de cardter pedagdgico (ex. aulas abertas) 1 ponto/cada Sem limite Concecdo de
propostas de planos curriculares 3 pontos /cada Sem limite Orientagdo estagios
de Licenciatura e CTeSP na area do Gestdo de Recursos Humanos 0,5
pontos/estagio Sem limite Implementacdo de projetos de inovagdo pedagdgica
em unidades curriculares da area de Gestdo de Recursos Humanos, devidamente
fundamentados 2,5 pontos por cada projeto implementado Sem limite
Frequéncia de agles de formacdo pedagdgica >= 3 horas 0,5 pontos/cada Sem
limite Sub-Total 2 35 Pedagdgico Outras Atividades relevantes para a missdo do
IPS 25 3.1. Exercicio de cargos diretivos em Orgdos de Gestdo, ou noutras
Estruturas da Instituicdo de Ensino Superior 80 Presidente de drgdos estatutarios
(CTC, CC, CP, AR, CR, CG)7 pontos/ ano Sem limite Subdiretor ou Vice-
Presidente de Unidade Orgéanica 6 pontos/ ano Sem limite
Presidente/Diretor/Coordenador de Departamento/Secgdo 5 pontos/ ano Sem
limite Coordenador/Diretor de curso 5 pontos/ ano Sem limite Membros da
comissdo executiva de 6rgdos estatutarios (Vice-Presidente e Secretario) 4
pontos/ ano Sem limite Membro de érgdos estatutarios 3 pontos/ ano Sem limite
Membros da comissdo executiva (exceto presidente/coordenador) do
departamento 1 ponto/ ano Sem limite Membro da comissao de
acompanhamento e avaliagdo dos cursos (exceto Diretor/Coordenador) 0,5
pontos/ ano Sem limite Membro de comissdes organizadoras de
congresso/seminario técnico-cientifico 1 ponto/ evento Sem limite Participagdo
em comissOes de trabalho nomeadas pelos Orgdos de Gestao 0,25 pontos/
comissao Sem limite 3.2 Outras Atividades 20 Participacdo em programa de
Mobilidade internacional (tipo Erasmus) 1 ponto/ participacao em IES diferentes
Sem limite Presidente/Membro de JUri (para contratagdo de pessoal docente ou
nao docente) por nomeagdo do Presidente do IPS 1 ponto/ jari Sem limite
Coordenacdo, execucdo e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater
pratico inseridos no ambiente socioprofissional, artistico e cultural 0,5 pontos/
projeto/atividade distinta Sem limite Sub-Total 3 25 Organizacional (outras
atividades relevantes para o IPS) Total 100 Total 11. Informagdo complementar
ao processo de Avaliacdo e Selecdo: 11.1. A listas de ordenagdo final
homologada é notificada aos/as candidatos/as por correio eletrénico com recibo
de entrega de notificagdo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio
da Internet do IPS, em www.ips.pt. 11.2. Sempre que solicitadas, as atas do juri
serdo facultadas aos/as candidatos/as. 11.3. A documentagdo apresentada
pelos/as candidatos/as sera destruida se, decorrido um ano apds o termo do
prazo de validade do presente concurso, a sua restituicdo ndo for solicitada.
11.4. A documentacdo apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser
destruida ou restituida apos a execucdo da sentenca. 12. A composicdo do juri é
a seguinte: Presidente Paulo Duarte Valente Almeida da Silveira, Professor
Coordenador da Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico
de Setubal. Vogais Antonio José de Sousa Almeida, Professor Coordenador da
Escola Superior de Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;
Carolina Feliciana Sa Cunha Machado, Professora Associada com Agregacdo da
Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho; José Manuel Gameiro
Rebelo dos Santos, Professor Coordenador da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal; Luis Miguel Pereira Lopes,
Professor Associado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da
Universidade de Lisboa; Maria Jodo da Silva Guardado Moreira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Castelo
Branco. 13. Prazo de validade do concurso: 13.1. O concurso é valido para o
posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento ou por
inexisténcia de candidatos/as. 13.2. O concurso pode ainda cessar por ato



devidamente fundamentado da Presidente do IPS, respeitados os principios
gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais. 14. Igualdade de oportunidades - Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9° da Constituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo. 15. Divulgagdo do Edital: a) Na 22 série do Diario da Republica; b)
Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1° dia Util seguinte ao da
publicacdo em Diario da Republica; c) No sitio da internet do IPS, em
www.ips.pt. Instituto Politécnico de Setdbal.

Observagoes

8. Forma de apresentagdo de candidatura:

8.1. As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulério de candidatura tipo (formulario A), em
suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina eletrénica do IPS, em:
http://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?
pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

8.2. O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocopia simples dos certificados de habilitagdes.
8.3. Na instrucdo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado, de dois exemplares, em formato
digital (pendrives) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagGes, comprovativos de que o/a candidato/a reline os requisitos referidos no ponto 6 do presente edital;
b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que facilitem a
formagao de um juizo sobre as aptiddes dos/as candidatos/as para o exercicio do contetdo funcional da categoria de
professor/professora coordenador/coordenadora;

¢) Uma versao do curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, organizada obrigatoriamente de acordo com a grelha de
avaliacdo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiagdo, estado civil, morada de residéncia,
contactos de email e telemdvel/telefone);

d) Outra versao do curriculum vitae, organizada em conformidade com os critérios de mérito absoluto definidos para a admissdo ac
CoNncurso;

e) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4. As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida identificacdo do nome do/a candidato/a
e do cddigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de rececdo, dirigido a Presidente do IPS, para: Servico de Recrutamento e Selecdo da Divisao
de Gestdo de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal, Edificio da Escola Superior de Tecnologia de Settbal, Campus do IPS,
Estefanilha, 2910 761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, valendo a data aposta no
registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente no Servico de Recrutamento e Selegdo da Divisdo de Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas;

8.5. Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem os/as candidatos/as organizar ambas
as versdes dos curriculum vitae em conformidade com as grelhas de avaliacdo e de mérito absoluto para admissdo, aprovadas pelo
juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com essa mesma organizagdo, com as
devidas hiperligagdes dos itens referidos nas duas versdes, para os respetivos documentos, sob pena de ndo valoragao dos
elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo.

8.6. A ndo apresentagdo dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae apresentado pelo/a
candidato/a implica a ndo valoragdo dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagdo.

8.7. Ndo sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.8. Os/As candidatos/as detentores/as de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de
grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel, obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao
presente concurso.







