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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1727/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogéo para acesso a categoria de
professor coordenador, na area disciplinar de Gestao Logistica.

Abertura de concurso documental interno de promog¢éo para acesso a categoria de pro-
fessor coordenador, na(s) area(s) disciplinar(es) de Gestao Logistica, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para exercer funcdes na Escola Superior de Ciéncias Empresariais do
Instituto Politécnico de Setubal

1 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova
um regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das carreiras
docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica, em conjugagéo com o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal
Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, e com o disposto no n.° 5 do artigo 3.° € no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Setubal, Professor Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, de
8 de maio de 2023, em regime de supléncia da Senhora Presidente, foi autorizada a abertura de
concurso documental interno de promogéao para acesso a categoria de professor coordenador, na
area disciplinar de Gestao Logistica, pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data da publicitagao
do presente Edital no Diario da Republica, na modalidade de contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas por Tempo Indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Ciéncias Empresariais
do Instituto Politécnico de Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010,
de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizacgdo do contetido funcional — Ao/A professor/professora coordenador/coorde-
nadora competem as fun¢des constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — Séo requisitos cumulativos de admiss&o ao concurso, nos ter-
mos dos n.° 2 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e do artigo 19.° do
ECPDESP:

a) Ser detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
IPS, ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos,
integrados na area disciplinar ou em area afim daquela para que é aberto o concurso;

¢) Cumprir os requisitos de mérito absoluto de natureza quantitativa e qualitativa, de
dominio cientifico, capacidade pedagodgica e de dominio noutras atividades relevantes para a
missdo da instituicado de ensino superior, definidos pelo Conselho Técnico Cientifico da res-
petiva Escola.
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7 — Requisito de mérito absoluto — Foi definido como critério de aprovagao em mérito absoluto
para a admissao ao concurso o cumprimento de pelo menos dois requisitos em cada dominio e um
minimo de oito requisitos no total, sendo os dominios avaliados os seguintes:

i) Dominio Técnico Cientifico e Profissional:

i) Uma publicagéo indexada a SCOPUS ou Web of Science (artigos, livros, capitulos de livros, etc.);

iy Trés publicagbes com blind review (artigos, livros, capitulos de livros, etc.);

i) Trés orientagdes/coorientagdes de Dissertagdo/Projeto/Estagio, no dmbito de cursos de
Mestrado, concluidas;

iv) Trés participagdes em Juris de provas de cursos de mestrado na qualidade de Presidente
ou Arguente;

v) Uma participagdo em um projeto de I&D sujeito a avaliagdo externa;

vi) Revisdo de dois artigos de revistas indexadas;

vii) Membro de uma comissao cientifica de um Congresso/Conferéncia;

viii) Ser membro de uma unidade/centro de investigagao;

iiy Dominio Capacidade Pedagdgica:

i) Responsavel durante trés anos de uma UC da area cientifica em que é aberto o concurso;

i) Uma participagdo em missao de ensino/formagao (por exemplo, mobilidade ERASMUS);

iii) Trés orientagdes de trabalhos de final de curso (Estagio/Projeto Organizacional/Simulagéo
Empresarial), no &mbito de cursos de Licenciatura ou CTeSP, concluidas;

iv) Trés participagdes como membro (com excegdo do Orientador) do Juri de provas de Licen-
ciatura ou CTeSP;

iif) Dominio Outras Atividades relevantes para a Miss&o da Instituigao:

i) Membro efetivo de Orgédos Estatutarios;

if) Uma participagdo em grupos de trabalho nomeados pelos Orgédos de Gestzo;

iif) Uma participagdo em projeto Institucional seja de ensino, gestdo ou extensdo comunitaria;
iv) Uma participagdo em juri nomeado pelos Orgaos Estatuarios;

v) Membro de uma comiss&o organizadora de um Congresso/Conferéncia.

8 — Forma de apresentacao de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na
pagina eletrénica do IPS, em: http://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_
id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

8.2 — O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocépia
simples dos certificados de habilitagdes.

8.3 — Na instrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrives) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o/a candidato/a reune os requisitos
referidos no ponto 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros
documentos que facilitem a formag¢ao de um juizo sobre as aptidées dos/as candidatos/as para o
exercicio do conteldo funcional da categoria de professor/professora coordenador/coordenadora;

¢) Uma versao do curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, organizada obrigatoriamente
de acordo com a grelha de avaliagdo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (desig-
nadamente filiagado, estado civil, morada de residéncia, contactos de e-mail e telemoével/telefone);

d) Outra versao do curriculum vitae, organizada em conformidade com os critérios de mérito
absoluto definidos para a admissao ao concurso;

e) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.
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8.4 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdo do nome do/a candidato/a e do cédigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de recegao, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigo
de Recrutamento e Selecéo da Divisao de Gestao de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal,
Edificio da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761,
Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas, valendo a data aposta
no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente no Servigo de Recrutamento e Selegao da Divisdo de Gestao de
Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas;

8.5 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os/as candidatos/as organizar ambas as versdes dos curriculum vitae em conformidade com as
grelhas de avaliagao e de mérito absoluto para admissao, aprovadas pelo juri do respetivo concurso,
bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com essa mesma organizagdo, com
as devidas hiperligagbes dos itens referidos nas duas versdes, para os respetivos documentos.

8.6 — A nao apresentagao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo/a candidato/a implica a ndo valoragao dos elementos em cada
um dos itens da grelha de avaliagao.

8.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.8 — Os/As candidatos/as detentores/as de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reco-
nhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido
até a data do termo do prazo para apresentagao das candidaturas ao presente concurso.

8.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selec¢ao e seriacgao:

A classificagao final (CF), € considerada numa escala de 0 a 100 pontos, distribuindo-se
pelos trés dominios: A — Dominio técnico cientifico e profissional (DTCP 40 %); B — Capacidade
Pedagdgica (CP 35 %); e C — Outras atividades relevantes para a missao do IPS (AR 25 %) — e
sera obtida pela seguinte formula:

CF = (0,40 DTCP + 0,35 CP + 0,25 AR)

Os resultados serao apresentados com uma casa decimal.

No que se refere a determinacao do sistema de avaliagao e classificagao final, cada membro
do juri procede individualmente a avaliagédo e classificagdo dos/as candidatos/as, com base na
grelha aprovada. Na aprovagdo em mérito absoluto, serdo aprovados/as os/as candidatos/as que
a maioria do juri considere, de uma forma fundamentada, possuirem um curriculo global compativel
com a categoria e area disciplinar para qual foi aberto o concurso. Para estes efeitos, considera-se
mérito absoluto a obtengdo de uma classificagédo igual ou superior a 50 pontos. De acordo com a
apreciacao das candidaturas, resultante da aplicagao dos critérios de selecao e seriacao, parame-
tros e ponderagodes definidos, efetuada por cada membro do juri, conforme a grelha de avaliagéo
e respetiva fundamentacgéo, o juri elaborara a lista provisoéria de ordenagao final.

Alista proviséria de ordenacao final contém as classificagdes quantitativas finais de cada can-
didato/a, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuacées quanti-
tativas obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri. Caso dois/duas ou
mais candidatos/as obtenham igual nimero de pontos na sua classificagao final, ou seja, a média
simples das pontuag¢des quantitativas obtidas seja igual, adota-se o seguinte procedimento:

i) Procede-se a uma votacdo de desempate, apenas, entre esses/essas candidatos/as,
contabilizando-se o numero de votos obtidos por cada um/uma desses/dessas candidatos/as,
sendo que sao hierarquizados por ordem decrescente do resultado obtido;

ii) Caso o empate subsista entre dois/duas ou mais candidatos/as, o desempate é feito através
do voto de qualidade do Presidente do juri.



10 — Grelha de avaliagao:

Parametro % ltens Pc’)nltos Subitens Valoragao (pontos maximos) Maximo
(maximo)
Técnico-Cientifico e Pro-| 40 |1.1 — Projetos de Investigagdo e 15 Responsavel de projetos de investigagéo |5 p/projeto concluido . . . .. Sem limite.
fissional. Desenvolvimento na area da Logis- (concluidos/em curso) com avaliagao e com
tica. 3 p/projeto em curso. . . ... Sem limite.
Responsavel de outros projetos de investiga- | 2 p/projeto concluido . . ... Sem limite.
¢ao (concluidos/em curso).
1 p/projeto em curso. . . ... Sem limite.
Colaborador de projetos de investigagao (con- | 2 p/projeto concluido . . ... Maximo 10 pontos.
cluidos/em curso) com avaliagdo e com
financiamento externo (ex: FCT; projetos | 1 p/projeto em curso. . . . ..
europeus).
Colaborador de outros projetos de investigagao | 1 p/projeto concluido . . ... Maximo 5 pontos.
(concluidos/em curso).
0,5 p/projetoem curso . . ..
1.2 — Produgao cientifica, publicagdes, 55 | Autor ou coautor de capitulo de livro técnico- | 2 pontos/capitulo . ....... Maximo 10 pontos.

comunicagdes e conferéncias, no
pais e no estrangeiro; organizagcao
técnico-cientifica na area da Logis-

tica.

-cientifico em editora.

Publicagdo de artigos em revista cientifica
indexada na Web of Science ou Scopus.

5 pontos/artigo . . ........

Maximo 35 pontos

Publicagéo de artigos técnico-cientificos em
outras revistas com arbitragem.

3 pontos/artigo . . ........

Maximo 15 pontos.

Publicaggo de artigos técnico-cientificos em atas de
congressos internacionais com arbitragem.

2 pontos/artigo .. ........

Maximo 10 pontos.

Publicagéo de artigos técnico-cientificos em atas
de congressos nacionais com arbitragem.

1 ponto/artigo . .. ........

Maximo 5 pontos.

Revisor de artigos em revistas cientificas . . .

1 ponto/artigo . .. ........

Maximo 5 pontos.

Comunicagao oral/poster em encontros cien-
tificos internacionais.

1 ponto/artigo . .. ........

Maximo 5 pontos.
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Parametro

Pontos

% Itens (méximo) Subitens Valoragao (pontos maximos) Maximo
Comunicacéo oral/poster em encontros cien- | 0,5 pontos/artigo. ... ... .. Maximo 2,5 pontos.
tificos nacionais.
Membro Efetivo de unidades/grupos cientificos | 4 pontos por cada ano . ... | Maximo 20 pontos.
financiados pela FCT com a classificagao
minima de Muito Bom.
Membro de comissoes cientificas de congressos/ | 0,25 pontos/evento. .. . ... Maximo 2 pontos.
seminarios técnico-cientificos nacionais.
Membro de comissdes cientificas de congressos/ | 1 ponto/evento . .. .... ... Maximo 5 pontos.
seminarios técnico-cientificos internacionais.
1.3 — Orientagdo de teses/disserta- 10 | Orientagédo/Coorientagdo de Teses de Douto- |4 pontos/cada. .......... Sem limite.
¢bes na area da Logistica. ramento (concluidas).
Orientagéo/Coorientacdo de Dissertagbes de | 1 ponto/cada. .. ......... Sem limite.
Mestrado (concluidas).
1.4 — Participagdo em juris de provas 10 | Arguente de Tese de Doutoramento. . . .. .. 3 pontos/arguéncia. . . . ... Maximo 6 pontos.
académicas na area da Logistica.
Arguente no Juri de Dissertacédo/Projeto/Esta- | 0,5 pontos/participagdo ... | Maximo 8 pontos
gio de Mestrado.
Arguente em Juri para atribuigdo do Titulo | 1 ponto/participacéo. . . . .. Maximo 4 pontos.
Especialista.
Membro de Juri de Provas Académicas e de | 0,25 pontos/participacdo .. | Maximo 3 pontos
Apreciagao de Competéncias.
1.5 — Participagédo em atividades de 10 Prestagao de servigos ao exterior, estudos/pro- [ 0,75 pontos/prestagéo ser- | Sem limite.
natureza profissional com relevancia jetos ou pareceres elaborados. VIGO .ot
para a area da Logistica.
Experiéncia Profissional em atividade de rele- | 1 ponto/ano experiéncia pro- | Sem limite.
vancia fora do meio académico. fissional..............
Subtotal 1. ... | 40 |Técnico-Cientifico e Profissional.
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Pontos

Parametro % Itens - Subitens Valoragéao (pontos maximos) Maximo
(maximo)
Pedagodgico. .. ......... 35 [2.1 — Experiéncia e Dedicagdo a 50 Experiéncia docente no Ensino Superior Politéc- | 1 ponto/ano. . ........... Maximo 20 pontos
Docéncia. nico ou Universitario no ambito da DSD.
Coordenagao de Unidades Curriculares na|1 ponto/UC............. Maximo 20 pontos.
area da Logistica, no mesmo Curso ou em
Cursos distintos.
Numero de Unidades Curriculares distintas | 0,25 pontos/UC distinta ... | Maximo 15 pontos.
lecionadas na area da Logistica.
2.2 — Elaboragao de Material Pedago-| 25 | Autor ou coautordelivro ............... 5 pontos/cada........... Sem limite.
gico na area da Logistica.
Elaboragao de manuais e livros de texto de apoio |4 pontos/cada. .......... Sem limite.
a docéncia que cubram pelo menos 75 % da
matéria da UC (aulas T e TP, no maximo
1 elemento por UC).
Elaboragéo de cadernos de exercicios, software, | 2 pontos/cada. . ......... Sem limite.
guias de laboratério, etc., que cubram pelo
menos 75 % da matéria da UC (aulas P e L,
no maximo 2 elementos por UC).
2.3 — Inovagéao Pedagogica . ... ... 10 Implementagéo de projetos de inovagéo peda- |5 pontos por cada projeto
gogica em unidades curriculares da area| implementado.
da Logistica devidamente fundamentados e
aprovados pelas entidades competentes.
2.4 — Organizagao, supervisao e for- 15 | Organizacao e/ou lecionagéo de Cursos Peda- | 2 pontos/curso .. ........ Sem limite.
macao pedagogica. gogicos > 15 horas e aprovados pelas enti-
dades competentes.
Organizador de eventos de carater pedagégico | 1 ponto/cada. .. ......... Sem limite.
(ex. aulas abertas).
Concegao de propostas de planos curriculares |3 pontos/cada. .......... Sem limite.
Orientagdo estagios de Licenciatura e CTeSP | 0,5 pontos/estagio .. .. ... Sem limite.
na area da Logistica.
Frequéncia de agdes de formagao pedagodgica | 0,5 pontos/cada ... ... ... Sem limite.
Subtotal 2. . . . 35 | Pedagogico.
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de projetos ou atividades de carater pratico
inseridos no ambiente socioprofissional,
artistico e cultural.

distinta.

Parametro % Itens P(?n.tos Subitens Valoragéao (pontos maximos) Maximo
(maximo)
Outras Atividades relevantes | 25 |3.1 — Exercicio de cargos diretivos| 80 Prgﬂdﬁgegs %%g;os Estatutarios (CTC, CC, | 7 pontos/ano. ... ... Sem limite
para a missao do IPS. em Orgédos de Gestao, ou noutras e ’ )
Estruturas da Instituicdo de Ensino . . . . .
Superior. Subdiretor ou Vice-Presidente de Unidade |5 pontos/ano. ........... Sem limite.
Organica.
Presidente/Diretor/Coordenador de Departa- |4 pontos/ano. . .......... Sem limite.
mento/Secgao.
Coordenador/Diretor de Curso .......... 4 pontos/ano. . .......... Sem limite.
Membros da Comissdo Executiva de Orgdos |3 pontos/ano. ........... Sem limite.
Estatutérios (Vice-Presidente e Secretario).
Membro de Orgaos Estatutarios (1)........ 2 pontos/ano. ........... Sem limite.
Membros da Comiss&o Executiva (exceto presi- | 0,5 pontos/ano . . . .... ... Sem limite.
dente/coordenador) do departamento (1).
Membro da comisséo de acompanhamento e | 0,5 pontos/ano .. ........ Sem limite.
avaliagdo dos cursos (exceto Diretor/coor-
denador) (1).
Membro de comissbes organizadoras de |1 ponto/evento .......... Sem limite.
congressos/seminarios técnico-cientificos
internacionais.
Participagdo em comissdes de trabalho nome- | 0,15 pontos/comisséo. . . . . Sem limite.
adas pelos Orgéaos.
3.2 — Outras Atividades. . . . ....... 20 Participagéo em programa de Mobilidade inter- | 1 ponto/participagédo em IES | Sem limite.
nacional (tipo Erasmus). diferentes.
Presidéncia de Juri por nomeagéao do Presi- |1 ponto/Jari. ............ Sem limite.
dente do IPS.
Coordenagéao, execugao e desenvolvimento | 0,5 pontos/projeto/atividade | Sem limite.

Subtotal 3. . . 25

Organizacional (outras atividades relevantes para o IPS).

Total ....... 100

(1) Atividades que decorram por ineréncia do exercicio de cargos de gestado ndo serdo pontuadas
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11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo:

11.1 — A lista de ordenacgéo final homologada é notificada aos/as candidatos/as por correio
eletrénico com recibo de entrega de notificacao, oficio registado ou pessoalmente e publicada no
sitio da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri seréo facultadas aos/as candidatos/as.

11.3 — Adocumentagao apresentada pelos/as candidatos/as sera destruida se, decorrido um
ano apos o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicdo nao for solicitada.

11.4 — A documentacao apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a concursos que
tenham sido objeto de recurso contencioso sé podera ser destruida ou restituida apds a execugéo
da sentencga.

12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente: Maria Leonilde dos Reis, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais

Ana Cristina dos Santos Amaro, Professora Coordenadora da Coimbra Business School/Instituto
Superior de Contabilidade e Administracao de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra;

Maria Sameiro Faria Brandao Soares de Carvalho, Professora Associada da Escola de Enge-
nharia da Universidade do Minho;

Luisa Margarida Cagica Carvalho, Professora Coordenadora da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Susana Isabel Carvalho Relvas, Professora Associada do Instituto Superior Técnico da Uni-
versidade de Lisboa;

Tiago Miguel Santa Rita Simbes de Pinho, Professor Coordenador da Escola Superior de
Ciéncias Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

13 — Prazo de validade do concurso:

13.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preen-
chimento ou por inexisténcia de candidatos/as.

13.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente
do IPS, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.

15 — Divulgagao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt.

11 de setembro de 2023. — A Presidente, Professora Doutora Angela Lemos.
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