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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1735/2023

Sumario: Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior
politécnico na categoria de professor adjunto/professora adjunta na area disciplinar de
Ciéncias Biomédicas e da Vida.

Abertura de concurso documental na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico na
categoria de professor(a) adjunto(a), na area disciplinar de Ciéncias Biomédicas e da Vida — Sau-
de — Biologia, Bioquimica (CBMV-S-BB_ESS), na modalidade de contrato de trabalho em fungées
publicas por tempo indeterminado, para exercer fungées na Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contra-
tacao do Pessoal Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que, por meu despacho de
16 de junho de 2023, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis,
a contar da data da publicitagdo do presente edital no Diario da Republica, com vista a ocupacéao
de 1 posto(s) de trabalho, previsto(s) e ndo ocupado(s) no mapa de pessoal do IPS, na carreira
de pessoal docente do ensino superior politécnico, na categoria de professor(a) adjunto(a), area
disciplinar de Ciéncias Biomédicas e da Vida — Saude — Biologia, Bioquimica (CBMV-S-BB_ESS),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
técnico de Setubal, em Setubal.

3 — Numero de Postos de Trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas por Tempo Indeterminado, com um periodo experimental de 5 anos, nos termos do
artigo 10.°-B do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

5 — Caracterizagao do conteudo funcional — Ao professor adjunto competem as fungoes
constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos nas alineas b) a e) do artigo 17.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungbdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor(a) ou do titulo de especialista, na area ou em area afim,
daquela(s) para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso:

a) O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preenchimento
ou por inexisténcia de candidatos(as).

b) O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado do Presidente do IPS,
respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais, regula-
mentares e concursais.

8 — Forma de apresentacéo de candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de can-
didatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na
pagina eletronica do IPS, em:

https:/Aww.si.ips.ptfips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672
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b) O requerimento (formulario A), € obrigatoriamente acompanhado de uma fotocépia simples
dos certificados de habilitagdes, como comprovativo de que o candidato reldne os requisitos de
candidatura referidos no n.° 6 do presente edital.

¢) Na instrugdo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrive) contendo os seguintes documentos:

Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o candidato reune os requisitos referidos
na alinea b) do n.° 6 do presente edital;

Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros
documentos que facilitem a formagéo de um juizo sobre as aptiddes dos candidatos para o exercicio
do conteudo funcional da categoria de professor adjunto;

Curriculum vitae detalhado, datado, assinado, organizado obrigatoriamente de acordo com a
grelha de avaliagéo, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (designadamente filiacao,
estado civil, morada de residéncia, e contactos de e-mail, telemovel/telefone);

Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

d) As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida iden-
tificagdo do nome do candidato, do n.° do Edital publicado no Diario da Republica e do codigo de
oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de rececao, dirigido ao Presidente do IPS, para: Servigo
de Recrutamento e Selecéo da Divisdo de Gestao de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal,
Edificio da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 Setubal,
até ao termo do prazo fixado para apresentagao das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente na Divisdo de Gestdo de Pessoas do IPS, durante o horario de
expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas;

e) Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os candidatos organizar o curriculum vitae em conformidade com a grelha de avaliagdo aprovada
pelo juri do respetivo concurso, bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo
com essa mesma organizagado, com as devidas hiperligacées dos itens referidos no CV para os
respetivos documentos;

f) A ndo apresentagao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curri-
culum vitae apresentado pelo candidato implica a n&o valoracao dos elementos em cada um dos
itens da grelha de avaliagao;

g) Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico;

h) Os candidatos detentores de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido até a data do
termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao presente concurso;

i) As falsas declaragbes serao punidas nos termos da lei.

9 — Critérios de selecgao e seriacao:

Com base na grelha de avaliagdo elaborada e aprovada, cada membro do juri procedera
a avaliagado das candidaturas, classificando, quantitativamente, cada uma delas. Em seguida,
proceder-se-a a ordenagao das candidaturas, com base no valor resultante da média simples das
pontuagdes atribuidas por cada membro do juri (de 0 a 100).

Deste modo sera obtida a pontuacao de cada candidato e a respetiva ordenacéo final, havendo
aprovagao em meérito absoluto para os candidatos que obtenham uma pontuagao global igual ou
superior a 50 pontos.

Caso se verifique a existéncia de candidatos com a mesma pontuagéo final, proceder-se-a a apli-
cagao sucessiva dos seguintes critérios de desempate: 1) melhor pontuagao global obtida na dimen-
sdo Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional; 2) melhor pontuagao global obtida na dimenséao
Capacidade Pedagogica; 3) melhor pontuagéo global obtida no critério “Publica¢des Cientificas”.

Na aplicacéo dos referidos critérios ndo serao considerados os limites maximos resultantes
da aplicagéo da férmula da classificagao final.



10 — Grelha de avaliagao:

45 %

Desempenho Técnico Cientifico
e Profissional.

Pont.
maxima
I — Desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato
(ponderacio 45 %)
Analise dos trabalhos e atividades constantes do CV, designadamente:
1) Produgao cientifica e divulgagao [54]:
a) Publicagdes cientificas . ............ .. . 4 pontos/ cada artigo em revista indexada na Scopus e/ou 16
ISI, Web of knowledge.
2 pontos /autoria ou coautoria de livro/capitulo de livro técnico- 6
-cientifico com ISBN.
1 ponto /artigos em livros de atas de congressos internacionais 6
Ou nacionais com revisao por pares.
1 ponto /autoria de eBook com ISBN. . ................. 5
b) Comunicagdes e conferéncias em congressos nacionais e internacionais | 1 ponto/cada comunicagao, por convite. . ............... 5
0,5 pontos/cada comunicagéo aceite por candidatura. . . ... 5
c¢) Apresentagao de posters em congressos nacionais e internacionais 0,25pontos/cada. . ...t 5
d) Publicagdes de divulgagéo de ciéncia e tecnologia, incluindo nos media, |1 ponto/cada.......... ... ... 6
sobre teméticas da area do concurso
2) Atividades 1&D [24]:
a) Coordenagéo de/participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvi- |4 pontos/projeto ............ ... .. 12
mento/empreendedorismo, com financiamento competitivo por agéncias
externas, internacionais ou nacionais, ja concluidos
b) Coordenagéo de/Participagdo em projetos de investigagdo e desenvolvi- | 2 pontos/projeto . ... 4
mento/empreendedorismo com financiamento competitivo por agéncias
externas internacionais ou nacionais em curso
¢) Membro de comisséo de coordenagéo de projetos de investigacédo e desen- | 2 pontos /cada participagdo . . ... 6

volvimento/empreendedorismo, com financiamento competitivo por agéncias
externas internacionais ou nacionais (ex° steering committee, WorkPackage,
etc.)
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Pont.
maxima
d) Membro de unidade/centro de investigagao avaliado pela FCT ......... 0,1 pontos/ano como membro integrado de centro avaliado 2
como Bom no ultimo ciclo avaliativo;
0,25/ano como membro integrado de centro avaliado como
Muito Bom ou Excelente no ultimo ciclo avaliativo.
3) Orientag&o de trabalhos académicos concluidos na area cientifica a concurso
[10,5]:
a) Orientagdo ou coorientagdo de monografias/projetos/relatérios de cursode |1 ponto/cada. . . ... 6
licenciatura j& concluidos.
b) Orientagdo ou coorientagdo de dissertagao/ estagio/projeto de mestrado |1,5pontos/cada . ... ... 3
ja concluidos
¢) Orientagdo ou coorientagdo de tese/ estagio/projeto de doutoramento ja|1,5pontos/cada ..., 1,5
concluidos
4) Arbitragem técnico-cientifica [10,5]:
a) Participagdo em comissao organizadora e/ou cientifica de evento técnico- | 1 ponto/ cCOmiSSE0 ... ... 4
-cientifico na area do concurso
b) Participagdo em jari de concursos ou provas técnico-cientificas 0,5PONtOS/ JUri . ..ot 1,5
c) Participagdo em revisdo em revista indexada na Scopus, ISI ou Web of | 0,5 pontos/porrevis@o ..............cccovviiinennn... 5
Knowledge (conselho editorial, revisdo de artigo, etc.)
5) Experiéncia profissional com relevancia para a area [1]
a) Prémios e outras distingdes 0,25poNntos/ano . ... ... 0,5
b) Outras atividades 0,25 pontos/atividade . . ............ ... .. ... ..., 0,5
Subtotal 1. ......... ... ... ... ... 100
45 % | Capacidade Pedagégica . . . .. II — Capacidade pedagégica dos candidatos (ponderagio 45 %)
Anélise da qualidade e extensao da pratica pedagdgica anterior, designadamente:
1) Atividade letiva e desempenho pedagdgico [74]:
a) Unidades curriculares lecionadas em cursos de mestrado . . ........... 1,5pontos /lUC porsemestre . ............coounnnn.. 6
b) Unidades curriculares lecionadas em cursos de licenciatura ........... 1 ponto /UC porsemestre ...............cinnn.. 20
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Pont.
maxima
¢) Responsabilidade de unidades curriculares. . ....................... 0,5 pontos /UC porsemestre .. ..............ovuiiin.. 8
d) Supervisdo e orientagdo de estagios curriculares . ................... 2pontoscadaEstagio . ......... ... 20
e) Publicagéo de material pedagdgico, com ISBN ou DOI, relacionados coma |2 pontos/cada. . ... inneann. 20
lecionagdo na area do concurso.
2) Formagéao/atualizagéo pedagdgica [26]:
a) Frequéncia de atividades de formagao na area pedagégica............ 0,75 pontos/ atividade . .......... ... ... i 4,5
b) Participagdo em projetos de carater pedagdgico/inovagdo pedagégica ... |1 ponto/projeto . ... 10
¢) Experiéncia como formador na dreadoconcurso . ................... 2 pontos/ atividade .......... ... ... 10
d) Outras atividades relevantes .. ............ ... ... 0,75 pontos/ atividades. . ......... ... i 1,5
Subtotal 2. .. .......... ... . 100
10 % |Outras atividades relevantes| III — QOutras atividades relevantes para a missao do IPS desenvolvidas
para a misséo do IPS. pelo candidato (ponderagio 10 %)
1) Atividades de extensdo comunitaria [74]:
a) Participagdo em/dinamizagéo de parcerias com organizagdes tendo como | 5 pontos/projeto ............ ... . 25
objetivo a transferéncia de conhecimento/divulgagao de ciéncia.
b) Atividade de consultoria e prestagdo de servigos .................... 2 pontos/consultoriaouPSE ......................... 4
c) Atividades internacionais no ambito de projetos ou missdes de ensino e | 3 pontos/ Participagdo . ... 15
formagdo (ERASMUS, Santander, etc.).
d) Participagao em evento/atividade pratica organizada em representagéo de | 3 pontos/ Participagdo . .................. ... ... ... 30
Instituigdes de Ensino Superior (Futuralia, Noite dos Cientistas, Dias Abertos
a Comunidade, etc.).
2) Participagdo na estrutura e atividades de gestéo de instituigdes do ensino
superior [26]:
a) Participagdo em érgaos de gestédo de Instituicbes de Ensino Superior |2 pontos/cargo/ano ............ccvviiiieiiini... 2

(ex° Conselho Técnico-Cientifico; Conselho Pedagégico, Diregdo, Coorde-
nador de Departamento, etc.).
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Pont.
maxima
b) Participagdo noutras estruturas de gestao de Instituigdes de Ensino Superior | 3 pontos/participagdo/ano ........................... 9
(ex: Coordenador de curso, coordenador de mobilidade, etc.)
¢) Participagdo em juris e em grupos de trabalho no ambito de Instituicdes de | 3 pontos/participagdo. . ........ ..., 15
Ensino Superior (ex°: acesso a cursos; equivaléncias/creditagdes; grupos
de trabalho especificos, etc.)
Subtotal 3. .. ...l 100
Total de pontos ................... 300
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11 — Informag@o complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo:

a) A lista de ordenagéo final homologada sera notificada aos candidatos por correio eletronico
com recibo de entrega de notificagdo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da
Internet do IPS, em www.ips.pt.

b) Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos candidatos.

c) A documentagao apresentada pelos candidatos sera destruida, se decorrido um ano apoés
o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituigdo nao for solicitada.

d) A documentacao apresentada pelos candidatos respeitante a concursos que tenham sido
objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apds a execugdo da sentenca.

12 — A composi¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Antonio Manuel dos Reis Marques, Professor Coordenador e Diretor da Escola
Superior de Saude, do Instituto Politécnico de Setubal, nomeado ao abrigo da alinea a) do n.° 1
do artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Manuel Rubim Silva Santos, Professor Coordenador com Agregacgéo da Escola Superior de
Saude do Instituto Politécnico do Porto;

Miguel Viveiros Bettencourt, Professor Catedratico do Instituto de Higiene e Medicina Tropical
da Universidade Nova de Lisboa;

Paulo Jorge de Sousa Maranhao, Professor Coordenador da Escola Superior do Turismo e
Tecnologia do Mar do Instituto Politécnico de Leiria;

Susana Paula dos Santos Carvalho Pigcarra, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Tecnologia do Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal;

Maria Helena de Figueiredo Ramos Caria, Professora Coordenadora com Agregacao da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

13 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

14 — Divulgacao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) Em https://euraxess.ec.europa.eu na lingua inglesa;

d) No sitio da Internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa e inglesa.

6 de setembro de 2023. — A Presidente, Prof.2 Doutora Angela Maria Gomes Teles de Matos
Cremon de Lemos.
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