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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 1947/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogéo para acesso a categoria de
professor coordenador, na area disciplinar de Literacia, Didatica de Linguas e Super-
viséo.

Abertura de concurso documental interno de promog¢ao para acesso a categoria de professor coorde-
nador, na area disciplinar de Literacia, Didatica de Linguas e Supervisao, ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 112/2021, de 14 de dezembro, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para exercer fungées na Escola Superior de Educagao do Instituto
Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova
um regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das carreiras
docentes do ensino superior e da carreira de investigagao cientifica, em conjugagéo com o disposto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagcdo do Pessoal
Docente de Carreira do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.2 série, n.° 35 de 18 de fevereiro, e com o disposto no n.° 5 do artigo 3.° e no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto
e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Setubal, Professor Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, de
8 de maio de 2023, em regime de supléncia da Senhora Presidente, foi autorizada a abertura de
concurso documental interno de promocao para acesso a categoria de professor coordenador, na
area disciplinar de Literacia, Didatica de Linguas e Supervisao, pelo prazo de trinta dias uteis, a
contar da data da publicitagdo do presente Edital no Diario da Republica, na modalidade de contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho é a Escola Superior de Educacgao do Instituto
Politécnico de Setubal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1

4 — Modalidade da relagdo juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP).

5 — Caracterizacgéo do contetido funcional — Ao/A professor/professora coordenador/coorde-
nadora competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — Sao requisitos cumulativos de admissao ao concurso, nos
termos dos n.° 2 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e do artigo 19.°
do ECPDESP:

a) Ser detentor de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
IPS, ainda que ndo esteja concluido o respetivo periodo experimental;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos,
integrados na area disciplinar ou em area afim daquela para que é aberto o concurso;

¢) Cumprir os requisitos de mérito absoluto de natureza quantitativa e qualitativa, de dominio
cientifico, capacidade pedagdgica e de dominio noutras atividades relevantes para a missdo da
instituicdo de ensino superior, definidos pelo Conselho Técnico Cientifico da respetiva Escola.

7 — Requisito de mérito absoluto — Foi definido como critério de aprovagdo em mérito abso-
luto para a admissao ao concurso o cumprimento de pelo menos trés requisitos no dominio A; pelo
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menos trés requisitos no dominio B e pelo menos dois requisitos no dominio C, sendo os dominios
avaliados os seguintes:

i) Desempenho Cientifico:

i) Dois artigos em publicagdes indexadas;

ii) Duas publicagbes, sejam artigos, livros, capitulos de livros, atas de eventos cientificos e/ou
outros;

i) Quatro comunicagbes em seminarios/congressos/eventos cientificos, com revisdo por pares;

iv) Cinco orientagdes de relatorio final conferente de grau/trabalho de projeto/dissertagédo ou
tese, concluidas com aprovagao;

v) Cinco participagdes em juris de natureza académica;

vi) Duas participagdes como investigador em projetos de investigagao/intervencao/desenvol-
vimento;

vif) Membro integrado de um Centro de Investigacao;

iy Capacidade Pedagogica:

i) Responsabilidade por duas Unidades Curriculares e/ou elaboracdo de dois programas de
Unidades Curriculares na area em que € aberto o concurso;

i) Lecionacao de trés Unidades Curriculares diferentes na area em que é aberto o concurso;

i) Elaboragéo de cinco materiais de suporte as atividades letivas, na area em que € aberto
0 CONCUrso;

iv) Coordenagao pedagodgica de um programa de estudos/oferta formativa, durante pelo menos
um ciclo de formagao;

v) Participacdo em duas atividades de coordenacgéo de natureza pedagogica, de formagéo
continua ou de avaliagdo de cursos;

vi) Supervisao/orientagédo de sete estagios;

vii) Participagdo em duas missdes de ensino/formag¢ao em projetos internacionais de coope-
ragao;

i) Outras Atividades relevantes para a Miss&o da Instituigéo:

/) Cumprimento de um mandato como membro efetivo de 6rgaos estatutarios da ESE ou do IPS,
como por exemplo: Conselho de Representantes, Direcao, Conselho Técnico-Cientifico, Conselho
Pedagogico, Conselho Geral do IPS, Coordenacao de Departamento, Coordenagao de Curso;

iy Participagao em dois drgaos/estruturas de entidades externas, nacionais ou internacionais;

iii) Pertenca a dois grupos de trabalho para o desenvolvimento de atividades com a comunidade
local, regional, nacional ou internacional;

iv) Participagédo na organizagéo de dois eventos com ligagdo a comunidade;

v) Participagdo em dois programas de mobilidade internacional;

vi) Participagdo num juri de selegéo e seriagdo dos concursos locais de acesso e/ou juri de
avaliacao e creditacao de competéncias.

8 — Forma de apresentacéo de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario A e
do formulario B.

8.2 — O formulario de candidatura tipo (formulario A), devera ser entregue em suporte de
papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na pagina eletronica do IPS, em:

http://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

8.3 — O requerimento (formulario A), é obrigatoriamente acompanhado de uma fotocépia
simples dos certificados de habilitagdes.
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8.4 — Na instrugao da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrives) contendo os seguintes documentos:

a) Formulario B preenchido;

b) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o/a candidato/a relne os requisitos
referidos no ponto 6 do presente edital;

¢) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de
outros documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos/as candidatos/as
para o exercicio do conteudo funcional da categoria de professor/professora coordenador/coorde-
nadora;

d) Uma versao do curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, organizada obrigatoriamente
de acordo com a grelha de avaliagao, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (desig-
nadamente filiagao, estado civil, morada de residéncia, contactos de email e telemdvel/telefone);

e) Outra versao do curriculum vitae, organizada em conformidade com os critérios de mérito
absoluto definidos para a admiss&o ao concurso;

f) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae e no formulario
B- Grelha de Avaliagao Curricular.

8.5 — O formulario B — Grelha de Avaliagao curricular, encontra-se disponivel em:

http://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p__
pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

Devendo ser preenchido pelos candidatos e todos os comprovativos deverao ter uma hiperli-
gacao para os respetivos documentos.

8.6 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdao do nome do/a candidato/a e do codigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de rececao, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigco
de Recrutamento e Selecéo da Divisao de Gestao de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal,
Edificio da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910 761,
Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagédo das candidaturas, valendo a data aposta
no registo como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente no Servigo de Recrutamento e Selegao da Divisdao de Gestao de
Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.

8.7 — Com vista a promover a mais adequada classificacao dos elementos curriculares, devem
os/as candidatos/as organizar ambas as versdes dos curriculum vitae em conformidade com as
grelhas de avaliagao e de mérito absoluto para admissao, aprovadas pelo juri do respetivo concurso,
bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com essa mesma organizagdo, com
as devidas hiperligagbes dos itens referidos nas duas versdes, para os respetivos documentos, sob
pena de ndo valoracdo dos elementos em cada um dos itens da grelha de avaliagéo.

8.8 — A nao apresentacao dos trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no
curriculum vitae apresentado pelo/a candidato/a implica a ndo valoragao dos elementos em cada
um dos itens da grelha de avaliagéo.

8.9 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.10 — Os/As candidatos/as detentores/as de habilitagdo estrangeira devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislacao aplicavel,
obtido até a data do termo do prazo para apresentacdo das candidaturas ao presente concurso.

8.11 — As falsas declaragbes seréo punidas nos termos da lei.
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9 — Critérios de selecgéo e seriagao:

A classificagéao final (CF), é considerada numa escala de 0 a 100 pontos, distribuindo-se pelos
trés dominios: A— Dominio técnico cientifico e profissional (DTCP 40 %); B — Capacidade Peda-
gogica (CP 40 %); e C — Outras atividades relevantes para a missao do IPS (AR 20 %) — e sera
obtida pela seguinte formula:

CF = (0,40 DTCP + 0,40 CP + 0,20 AR)

Em cada dominio seréo considerados no maximo 100 pontos. Os resultados serdao apresen-
tados com uma casa decimal.

Cada membro do juri procede individualmente a atribuicdo a cada candidato/a de uma clas-
sificagao quantitativa em cada critério tendo em conta a grelha de avaliagdo onde foram definidas
as pontuacdes e fundamenta essa classificagao por escrito. Com base nesta classificacédo, cada
membro do juri procede a uma ordenacgao dos/as candidatos/as, sendo o voto de cada membro
do juri justificado com base na respetiva ordenagao efetuada individualmente e sera considerado
o voto da maioria. Deste modo obtém-se a ordenacéo final dos/as candidatos/as.

Alista provisoéria de ordenacgao final contém as classificagdes quantitativas finais de cada can-
didato/a, numa escala de 0 a 100 pontos, a qual resulta da média simples das pontuagdes quanti-
tativas obtidas em cada um dos critérios de avaliagdo por cada membro do juri, considerando-se
aprovados/as os/as que obtiverem uma classificagéo final superior ou igual a 50 pontos.

O juri apenas valorara as atividades/ac¢des constantes na grelha preenchida por cada candidato/a:

i) Que apresentem comprovativo adequado;
ii) Uma unica vez, nao sendo possivel a sua duplicagdo na mesma ou nos seus diversos
critérios.

Em caso de empate entre os/as candidatos/as e depois de obtida a classificacéo final, procede-
-se a aplicagao sucessiva (até se revelar necessaria) dos seguintes critérios de desempate:

i) Melhor pontuacgéo obtida, sem aplicagao do limite de 100 pontos, no dominio B da grelha:
Atividade Pedagogica;

iiy Melhor pontuagao obtida, sem aplicagao do limite de 100 pontos, no dominio A da grelha:
Atividade técnico-cientifica e profissional;

iify Melhor pontuagéo obtida, sem aplicagao do limite de 100 pontos, no dominio C da grelha:
Outras atividades relevantes para a missao do IPS.

10 — Grelha de avaliagao:

Pontos por item

A — Dominio Técnico-Cientifico e Profissional (ponderacao 40 %)

A.1 | Produgao técnico-cientifica publicada. Livros, capitulos de livros, artigos em revistas,
publicagbdes em atas de eventos cientificos e/ou outras consideradas relevantes
nas areas para que é aberto o concurso. (Ponderacéo de 25 % na dimenséo A):

i) Autoria ou coautoria de livropublicado . .. ......... ... ... oL 6 pontos por cada.
if) Autoria ou coautoria de capitulo de livro publicado com revisao por pares . . . . | 3 pontos por cada.
i) Artigo cientifico publicado em revista indexada a Scopus ou Web of Science | 6 pontos por cada.
iv) Artigo cientifico publicado em revista com revisdo porpares .............. 3 pontos por cada.

v) Publicagbes em atas de eventos cientificos e/ou outras consideradas relevantes | 3 pontos por cada.

A.2 | Comunicagdes em eventos cientificos. Comunicagdes em eventos cientificos, como
convidado e como participante nas areas para que é aberto o concurso. (Ponde-
racao de 12,5 % na dimenséo A):

i) Apresentagdo, como preletor/preletora convidado/convidada, de palestras e | 4,5 pontos por cada.

conferéncias.
if) Comunicagao em conferéncia ou encontro cientifico..................... 1,5 pontos por cada.
iif) Moderagao de conferéncias/painéis /simposios de comunicagdes . . ........ 1,5 pontos por cada.
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A.3 |Orientacdo de teses/dissertagbes/relatérios conferentes de grau académico e/ou
qualificagao profissional. Teses/dissertagdes/relatérios concluidos nas areas para
que é aberto o concurso. (Ponderacéo de 12,5 % na dimenséo A):
i) Orientagao ou coorientac¢éo de teses de doutoramento, ja concluidas. . ... . .. 7,5 pontos por cada.
if) Orientagdo ou coorientacao de dissertacdes, projetos e relatorios finais de | 4,5 pontos por cada.
mestrado, ja concluidos.
A.4 | Participagdo em projetos de investigagéo/intervengéo. Coordenador, membro da
equipa ou colaborador de projetos cientificos nas areas para que é aberto o con-
curso. (Ponderagéo de 12,5 % na dimenséo A):
i) Coordenacéo de projeto com financiamentoexterno . .................... 7,5 pontos por cada.
ii) Participagdo em projeto com financiamentoexterno . .................... 4,5 pontos por cada.
iify Coordenagao de projeto institucional. . .. ............ .. ... .. ... ... 6 pontos por cada.
iv) Participagdo em projeto institucional . . ........... ... ... . .. L. 3 pontos por cada.
A.5 |Participagdo em Juris de natureza académica. Como arguente, vogal, presidente.
(Ponderacéo de 12,5 % na dimensé&o A):
i) Participagéo em juris de doutoramento (exceto a orientagéo). . . ............ 7,5 pontos por cada.
ii) Participag@o em juris de dissertagdes, projetos e ou relatorios finais de mestrado | 6 pontos por cada (arguente).
(exceto a orientagéo). 3 pontos por cada (vogal).
1,5 pontos por cada (presi-
dente).
iii) Participacéo em juris de provas para atribuigdo do titulo de especialista . . . . . 4,5 pontos por cada (arguente).
3 pontos por cada (vogal).
1,5 pontos por cada (presi-
dente).
A.6 | Organizagédo de Publicacbes e Eventos de Natureza Cientifica. Organizagao de
eventos (membro de comissdes), (co)edigao de revistas, participagdo na revisdo
de artigos, membro de Centros de Investigacéo e outras atividades de reconhecido
meérito cientifico e profissional). (Ponderacéao de 25 % na dimensao A):
i) (Co)edigao de lIVrO. . . .. ..o 4,5 pontos por cada.
i) (Co)edigaoderevista .. ... ...t 4,5 pontos por cada.
iif) Revis@o de artigos . . . .. ...t 3 pontos por cada.
iv) Membro de centrode investigag@o . . ........... .. ... ... 3 pontos (membro integrado).
1,5 pontos (membro colabo-
rador).
v) Membro de comissao cientifica de evento de natureza cientifica ........... 3 pontos por cada.
vi) Membro de comissao organizadora de evento de natureza cientifica. .. ... .. 3 pontos por cada.
B — Dominio Capacidade Pedagégica (ponderacgiao 40 %)
B.1 | Coordenacdo/ Responsabilidade de Unidade Curriculares no Ensino Superior. NUmero
e diversidade de UC no CTeSP, 1.° ciclo e 2.° ciclo de estudos nas areas para que
é aberto o concurso. (Ponderagéo de 17,5 % na dimenséo B):
i) Numero de Unidade Curriculares de Coordenagéo/ Responsabilidade por cada | 1,5 pontos por cada UC.
ano/semestre.
B.2 | Unidades Curriculares/disciplinas/moédulos lecionados no CTeSP, 1.° ciclo e 2.° ciclo de
estudos. Numero e diversidade de Unidades Curriculares/Disciplinas/Mo6dulos nas
areas para que € aberto o concurso. (Ponderacao de 12,5 % na dimensao B):
i) Numero de Unidade Curriculares lecionadas por cada ano/semestre ........ 0,75 pontos por cada UC.
B.3 |Elaboragéao de programas de Unidades Curriculares no CTeSP, 1.° ciclo e 2.° ciclo

de estudos. Elaboragao de programas de unidades curriculares, participagdo na
elaboragéo de programas e reformulagéo de programas de unidades curriculares
existentes (CTeSP, 1.° e 2.° ciclos de estudos). Numero e diversidade de Unida-
des Curriculares/Disciplinas/Médulos nas areas para que € aberto o concurso.
(Ponderagdo de 12,5 % na dimenséo B):

i) Elaboragéo de programas de unidades curriculares . . .. ..................
ii) Participagéo na elaboragao/reformulagéo de programas de unidades curriculares

1,5 pontos por cada.
0,75 pontos por cada.
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B.4 | Outras atividades pedagodgicas. Elaboragéo de materiais pedagégico-didaticos; aulas
abertas, seminarios; orientacdo de estagios pedagdgicos nas areas para que é
aberto o concurso. (Ponderagéo de 20 % na dimenséo B):
i) Material pedagdégico-didatico publicado (ndo pontuado na dimensaoA) ... ... 6 pontos por cada.
ii) Material pedagdgico-didatico de apoio a Unidades Curriculares em acesso | 3 pontos por cada.
aberto.
iiiy Realizagdo e/ou organizagdo de aulas abertas e seminarios no ambito de | 1,5 pontos por cada.
Unidades Curriculares.
iv) Supervisao de estagios pedagogicos no ambito do 2.° ciclo de formagéo . . .. | 0,75 pontos por cada orien-
tagao de estagio.
B.5 | Atividades de coordenagao pedagodgica, formagao e avaliagdo. Coordenagéo e par-
ticipagdo como formador em iniciativas de formag&o na sua area cientifica e/ou de
grupos de trabalho e de outras atividades relacionadas com a atividade pedago-
gica, participagdo em atividades de avaliagdo de natureza cientifica/pedagdgica.
(Ponderagdo de 15 % na dimensé&o B):
i) Coordenacéo e participagao como formador em iniciativas de formacéo na sua | 3 pontos por cada coorde-
area cientifica. nagao.
1,5 pontos por cada partici-
pacéo.
if) Coordenacéo e participagédo em grupos de trabalho e de outras atividades | 3 pontos por cada coorde-
relacionadas com a atividade pedagogica. nagao.
1,5 pontos por cada partici-
pacéo.
iif) Participagdo em atividades de avaliagao de natureza cientifica/pedagdgica | 1,5 pontos por ano.
(ex: Comissdo de acompanhamento e avaliagéo de cursos; avaliagéo e certifi-
cagao de manuais, etc.).
B.6 | Coordenagéo de cursos ou programas de estudos nas areas para que € aberto o
concurso. (Ponderacéo de 17,5 % na dimenséo B):
/) CoOrdenagao dE CUISO . . . .ottt ittt e e et e e e e 4,5 pontos por ano.
ii) Participagéo na concegéo de novo plano curricular ou novos projetos pedagdgicos | 2,25 pontos por participagéo.
na area em que € aberto o concurso.
B.7 | Outras atividades relevantes relacionadas com a atividade de ensino. (Ponderagéo
de 5 % na dimenséo B):
iYPorcadaatividade. . . ....... ... 0,75 pontos.
C — Outras atividades relevantes para a missao do IPS (ponderacao 20 %)
C.1 | Cargos ou participagdo em Orgdos de gestdo e/ou outros Orgdos. Exercicio de
cargos em 6rgaos de gestdo ou de outros 6rgaos/estruturas de Instituicdes de
Ensino Superior, participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais.
(Ponderacéo de 45 % na dimensao C):
i) Cargo exercido em 6rgéos de gestao de Instituigdo de Ensino Superior ou em | 7,5 pontos na presidéncia/
unidades organicas da Instituigdo de Ensino Superior. direcao, por ano.
6 pontos como Pro-Presidente/
Vice-Presidente/Sub-diretor,
por ano.
3 pontos como membro, por
ano.
ii) Cargo exercido em outras estruturas de coordenagao de Instituicbes de Ensino | 4,5 pontos, por ano
Superior.
iii) Participagao em grupos de trabalho e/ou comissdes temporarias por nomeacgao | 3 pontos por participagao.
C.2 |Participacdo em atividades de relagdo com a comunidade e com relevancia para as

areas em que € aberto o concurso. Eventos relacionados com a ligagao a comuni-
dade na promogéo de formas de valorizagao da educagéo e cultura. (Ponderagéo
de 20 % na dimenséo C):

i) Organizagao de atividades/eventos relacionados com a ligagao a comunidade
na promogéao de formas de valorizagdo da educagéo e cultura (ndo pontuados
anteriormente).

3 pontos por atividade/evento.
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Pontos por item

C.3 |Participacdo em projetos nacionais e internacionais de formagéo. Mobilidade inter-
nacional — Missdes de ensino e formagdo. Participagdo em 6rgédos e ou grupos
de trabalho de entidades externas. Participagéo em juris de concursos internos e
externos. (Ponderagao de 35 % na dimens&o C):

i) Participagdo em 6rgéos e ou grupos de trabalho de entidades externas . . . . .. 6 pontos por participagao.
i) Mobilidade internacional — Missbes de ensino e formagdo. ............... 3 pontos por missao.
iii)y Participacédo em juris de concursos internos e externos .. ................ 3 pontos, por juri/ano.

11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagédo e Selecao:

11.1 — A lista de ordenagéo final homologada € notificada aos/as candidatos/as por correio
eletrénico com recibo de entrega de notificagéo, oficio registado ou pessoalmente e publicada no
sitio da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri seréo facultadas aos/as candidatos/as.

11.3 — A documentacao apresentada pelos/as candidatos/as sera destruida se, decorrido um
ano apos o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicdo nao for solicitada.

11.4 — A documentacao apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a concursos que
tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apos a execugéo
da sentenca.

12 — A composi¢ao do juri € a seguinte:

Presidente — Catarina Raquel Santana Coutinho Alves Delgado, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educacéo, do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Maria Fernanda Ribeiro Botelho de Sousa, Professora Coordenadora aposentada da Escola
da Superior de Educacéo do Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal da Escola Superior de Educacao
e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria;

Pedro Balaus Custodio, Professor Coordenador da Escola Superior de Educagéao do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Susana Fidalgo Moura Lopes, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Viseu;

Susana Paula Costa Pereira, Professora Coordenadora da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico de Lisboa.

13 — Prazo de validade do concurso:

13.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preen-
chimento ou por inexisténcia de candidatos/as.

13.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente
do IPS, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igual-
dade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 — Divulgagéao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

¢) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt.

12 de outubro de 2023. — A Presidente, Prof.2 Doutora Angela Lemos.
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