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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Edital n.° 2045/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogéo para acesso a categoria de
professor coordenador na area disciplinar de Terapia da Fala.

Abertura de concurso documental interno de promogao para acesso a categoria de professor
coordenador, na area disciplinar de Terapia da Fala, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 112/2021, de
14 de dezembro, na modalidade de contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeter-
minado, para exercer fungdes na Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.

1 — Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que aprova um
regime de concursos internos de promogao a categorias intermédias e de topo das carreiras docentes
do ensino superior € da carreira de investigagao cientifica, em conjugagao com o disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira
do IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 35
de 18 de fevereiro, e com o disposto no n.° 5 do artigo 3.° e no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), torna-se publico que, por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de
Setubal, Professor Doutor Pedro Miguel Pereira Salvado Ferreira, de 8 de maio de 2023, em regime
de supléncia da Senhora Presidente, foi autorizada a abertura de concurso documental interno de
promogao para acesso a categoria de professor coordenador, na area disciplinar de Terapia da
Fala, pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar da data da publicitagdo do presente Edital no Diario da
Republica, na modalidade de contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho € a Escola Superior de Saude do Instituto Poli-
técnico de Setubal (ESS/IPS).

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir — Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas por Tempo Indeterminado, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, que aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP).

5 — Caracterizagéo do contetido funcional — Ao/A professor/professora coordenador/coorde-
nadora competem as fungdes constantes no n.° 5 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — S&o requisitos cumulativos de admissdo ao concurso, nos
termos dos n.° 2 e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, e do artigo 19.°
do ECPDESP:

a) Ser detentor de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado com o
IPS, ainda que nao esteja concluido o respetivo periodo experimental;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de cinco anos,
integrados na area disciplinar para que € aberto o concurso;

¢) Cumprir os requisitos de mérito absoluto de natureza quantitativa e qualitativa, de dominio
cientifico, capacidade pedagdgica e de dominio noutras atividades relevantes para a missado da
instituicdo de ensino superior, definidos pelo Conselho Técnico Cientifico da ESS/IPS.

7 — Requisito de mérito absoluto — Foi definido como critério de aprovacao em mérito absoluto
para a admissao ao concurso o cumprimento de, pelo menos, um requisito em cada dominio e um
minimo de sete requisitos no total, sendo os dominios avaliados os seguintes:

i) Dominio Técnico Cientifico:

(/) Duas publicagbes indexadas/sujeitas a arbitragem (artigos, livros, capitulos de livros, etc.);
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(if) Cinco orientagbes de estagios de natureza profissional com relatério final/ trabalho de
projeto/dissertagdo, no &mbito de cursos de Mestrado, concluidas com aprovagao;

(i) Participagdo em um projeto sujeito a avaliagdo externa e financiado;

(iv) Revisao de 2 artigos de revistas indexadas;

(v) Ser membro de unidade/centro de investigagao;

ii) Dominio Capacidade Pedagdgica:

(/) Responsavel pela elaboracdo de Ficha de Unidade Curricular, aprovada pelos 6rgaos
competentes;

(if) Responsavel durante, pelo menos, dois anos de UC da area do concurso;

(iii) Servigo Docente em mais de um curso;

(iv) Participagdo em missao de ensino/formacéo;

iify Dominio Outras Atividades relevantes para a Miss&o da Instituigao:

(/) Coordenagao de um curso da area do concurso;

(if) Membro efetivo de érgaos estatutarios;

(#i7) Participagéo em grupos de trabalho nomeados institucionalmente;

(iv) Participagdo em projeto institucional, seja de ensino, gestdo ou extensdo comunitaria;

(v) Participacdo em juri de selegdo e seriagdo, de avaliagdo e creditacdo de competéncias
nos concursos locais de acesso.

8 — Forma de apresentacao de candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura tipo (formulario A), em suporte de papel, redigido em lingua portuguesa, disponivel na
pagina eletronica do IPS, em:

http://www.si.ips.pt/ips_si/conteudos_geral.conteudos_ver?pct_pag_id=30809&pct_parametros=p_pagina=30809&pct_disciplina=&pct_grupo=672

8.2 — O requerimento (formulario A), deve ser, obrigatoriamente, acompanhado de uma foto-
copia simples dos certificados de habilitagdes.

8.3 — Na instrucéo da candidatura, o requerimento (formulario A), deve ainda ser acompanhado,
de dois exemplares, em formato digital (pendrives) contendo os seguintes documentos:

a) Certificados de habilitagdes, comprovativos de que o/a candidato/a reline os requisitos
referidos no ponto 6 do presente edital;

b) Outros diplomas ou certificados dos cursos referidos no curriculum vitae, bem como de outros
documentos que facilitem a formagao de um juizo sobre as aptiddes dos/as candidatos/as para o
exercicio do conteudo funcional da categoria de professor/professora coordenador/coordenadora;

¢) Uma versao do curriculum vitae, detalhado, datado e assinado, organizada, obrigatoriamente,
de acordo com a grelha de avaliagao, e sem conter dados pessoais de carater confidencial (desig-
nadamente filiagdo, estado civil, morada de residéncia, contactos de e-mail e telemovel/telefone);

d) Outra versao do curriculum vitae, organizada em conformidade com os critérios de mérito
absoluto definidos para a admissao ao concurso;

e) Trabalhos e comprovativos das atividades mencionados no curriculum vitae.

8.4 — As candidaturas devem ser entregues, dentro de um envelope fechado, com a devida
identificagdo do nome do/a candidato/a e do codigo de oferta BEP, por uma das seguintes formas:

a) Por correio registado, com aviso de rececgao, dirigido a Presidente do IPS, para: Servigo de
Recrutamento e Selecdo da Divisao de Gestao de Pessoas do Instituto Politécnico de Setubal, Edi-
ficio da Escola Superior de Tecnologia de Setubal, Campus do IPS, Estefanilha, 2910-761 Setubal,
até ao termo do prazo fixado para apresentagéo das candidaturas, valendo a data aposta no registo
como data de envio, para efeitos de cumprimento do respetivo prazo;

b) Entregues pessoalmente no Servigo de Recrutamento e Selegao da Divisdo de Gestao de
Pessoas do IPS, durante o horario de expediente, até ao termo do prazo fixado para apresentagao
das candidaturas.
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8.5 — Com vista a promover a mais adequada classificagdo dos elementos curriculares, devem
os/as candidatos/as organizar ambas as versdes dos curriculum vitae em conformidade com as gre-
Ihas de avaliagdo e de mérito absoluto para admissao, aprovadas pelo juri do respetivo concurso,
bem como apresentar os documentos nas pendrives de acordo com essa mesma organizagédo, com
as devidas hiperliga¢des dos itens referidos nos curriculum vitae, para os respetivos documentos,
atendendo a que ao juri do concurso se reserva o direito de ndo valorar os elementos curriculares:

a) Cuja localizagdo em ambos os curriculum vitae e nas pendrives nao respeite a organizagao
da referida grelha;
b) Relativamente aos quais nao sejam apresentados os respetivos trabalhos e/ou comprovativos.

8.6 — No que se refere aos elementos curriculares incluidos no item Produgao Cientifica com
relevancia na area do concurso nos ultimos 10 anos — Publicagdo de artigos em revista cientifica
da dimensdo Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional, da Grelha de Avaliagado, os candidatos
devem indicar, para cada publicagao, a ligagao de acesso ao respetivo periddico, para afericido da
sua indexacao e do seu fator de impacto.

8.7 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.8 — Os/As candidatos/as detentores/as de habilitagdo estrangeira devem comprovar o reco-
nhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos termos da legislagao aplicavel, obtido
até a data do termo do prazo para apresentagao das candidaturas ao presente concurso.

8.9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

9 — Critérios de selecgao e seriacao:

A classificagéao final (CF), é considerada numa escala de 0 a 100 pontos, distribuindo-se pelos
trés dominios: A — Dominio técnico cientifico e profissional (DTCP 45 %); B — Capacidade Peda-
gogica (CP 35 %); e C — Outras atividades relevantes para a missao do IPS (AR 20 %) — e sera
obtida pela seguinte formula:

CF = (0,45 DTCP + 0,35 CP + 0,20 AR)

Realizada a verificacdo do cumprimento, pelos candidatos, dos critérios de mérito absoluto
para admissao a concurso, e com base na grelha de avaliagao elaborada e aprovada, cada membro
do juri procedera a avaliagdo das candidaturas, classificando, quantitativamente, cada uma delas.
Em seguida, proceder-se-a a ordenagao das candidaturas, com base no valor resultante da média
simples das pontuagdes atribuidas por cada membro do juri (de 0 a 100).

Caso se verifique a existéncia de candidatos com a mesma pontuagéo final, proceder-se-a a
aplicagéo sucessiva dos seguintes critérios de desempate:

i) Melhor pontuagéo global obtida na dimens&o Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional
(DTCP);

iiy Melhor pontuagéo global obtida na dimens&o Capacidade Pedagdgica (CP);

iif)y Melhor pontuagdo global obtida no critério «Publicagdes Cientificas» (PC).

Na aplicagcéo dos referidos critérios ndo serao considerados os limites maximos resultantes
da aplicacao da formula da classificacao final.
10 — Grelha de avaliagao:

Dominio Técnico-Cientifico e Profissional (ponderagao de 45 %):

Pontuagéo
Dimenséo maxima Iltem Elementos a valorizar Unidade Pontos
da subdimensao
| Il Il v Y% VI
1) Graus académicos 10 1 Doutoramento com tema de dissertacao relevante para | Doutoramento. . . . . 6
efou Titulos. a area para que é aberto concurso.
2 | Titulo de Especialista na area para que é aberto con- | Titulo de Especia-| 4
Curso. lista.
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Pontuagéo
Dimenséo maxima Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
da subdimensao
I Il Il Y v VI
2) Projetos de investi- 10 3 | Investigador principal de projeto de investigagéo proposto | Projeto . ......... 5
gacao e desenvolvi- pelo IPS e financiado pela FCT ou outra entidade
mento. externa.
4 | Membro da equipa de projeto de investigagao financiado | Projeto . ......... 3
pela FCT ou outra entidade externa.
5 | Investigador principal de projeto de investigagdo desen- | Projeto . ......... 1
volvido pelo IPS sem financiamento externo.
3) Participacéo em Uni- 5 6 | Membro integrado de UI&D avaliada como «Excelente» [UI&D............ 5
dade de Investigagéo pela FCT, no ultimo ciclo de avaliagao.
e Desenvolvimento 7 | Membro integrado de UI&D avaliada como «Muito Bom» [UI&D............ 4
(UI&D). pela FCT, no ultimo ciclo de avaliagao.
8 |Membro integrado de UI&D avaliada como «Bom» pela [UI&D............ 3
FCT, no ultimo ciclo de avaliagéo.
9 |Membro Efetivo dos CIPS-2 avaliados com «potencial [UI&D. ........... 1
para financiamento» pelo IPS (na dltima avaliagdo).
10 | Colaborador de UI&D avaliado pela FCT. UD............ 0,5
4) Produgdo técnico- 25 a) Publicagéo de livros técnico-cientificos:
-cientifica. 1 i) Autor de livro técnico-cientifico internacional sujeito [Obra ... ......... 5
a arbitragem.
12 i) Autor de livro técnico-cientifico nacional sujeito a [Obra............ 3
arbitragem.
13 iii) Editor de obra coletiva técnico-cientifica sujeitaa |[Obra............ 2
arbitragem.
14 iv) Editor de obra coletiva ndo sujeita a arbitragem. .. |[Obra............ 0,5
b) Publicagao de capitulos em livros técnico-cientificos:
15 i) Capitulo em obra coletiva internacional sujeito a | Capitulo ......... 3
arbitragem.
16 i) Capitulo em obra coletiva nacional sujeito a arbi- | Capitulo ......... 2
tragem.
17 iif) Capitulo em obra técnico-cientifica coletiva nacional | Capitulo ... ...... 0,25
ou internacional n&o sujeito a arbitragem.
¢) Publicagao de artigos em revista cientifica:
18 i) Artigo em revista técnico-cientifica indexada no |Artigo ........... 5
Science Citation Index ou Scopus — Quartil 1 e 2
(a data do ultimo indice de indexagao disponivel).
19 i) Artigo em revista técnico-cientifica indexada no | Artigo ........... 3
Science Citation Index ou Scopus — Quartil 3 e 4
(a data do ultimo indice de indexagao disponivel).
20 iii) Artigo em revista técnico-cientifica ndo indexada no | Artigo .. ......... 1
Science Citation Index ou Scopus (a data do dltimo
indice de indexagao disponivel).
d) Outras publicagdes de caracter técnico-cientifico:
21 i) Livro, software ou outro recurso de caracter técnico- |Obra............ 1
-cientifico de acesso publico.
5) Divulgagéo técnico- 10 e) Comunicagdo convidada em evento técnico-
-cientifica. -cientifico:
22 i) Evento técnico-cientifico internacional .......... Comunicagdo. . ... 1,5
23 i) Evento técnico-cientifico nacional ............. Comunicagéo . . . .. 1
f) Comunicag&o oral em evento técnico-cientifico:
24 i) Evento técnico-cientifico internacional .......... Apresentagéo. . . .. 1
25 i) Evento técnico-cientifico nacional ............. Apresentagéo. . . .. 0,75
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Pontuagéo
Dimenséo maxima Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
da subdimensao
I Il Il Y v VI
g) Poster em evento técnico-cientifico:
26 i) Evento técnico-cientifico internacional .......... Poster........... 0,75
27 i) Evento técnico-cientifico nacional ............. Poster........... 0,5
6) Organizagéo e cola- 10 h) Organizagao de eventos técnico-cientificos:
?,0 ragao 'emt’ft'aventos 28 i) Presidente de comissdo organizadora de evento [Evento .......... 1
ecnico-clentliicos. técnico-cientifico (congressos, seminarios, etc.).
29 ii) Membro de comissé@o organizadora de evento [Evento .......... 0,5
técnico-cientifico (congressos, seminarios, etc.).
i) Participagdo em comissdes cientificas de eventos
técnico-cientificos:
30 i) Presidente de comisséo cientifica de evento técnico- [ Evento .......... 1
-cientifico (congressos, seminarios, etc.).
31 ii) Membro de comissao cientifica de evento técnico- [Evento .......... 0,5
-cientifico (congressos, seminarios, etc.).
j) Moderagéo de sessé@o em evento técnico-cientifico:
32 i) Evento técnico-cientifico internacional .......... Evento .......... 0,25
33 i) Evento técnico-cientifico nacional ............. Evento .......... 0,15
7) Coordenagéo, Edigao 10 34 | Membro de Conselho editorial/consultivo de revista inde- | Revista . . ... ... .. 2
e Revisao de publica- xada no Science Citation Index ou Scopus — Quartil 1
¢des cientificas. e 2 (a data do ultimo indice de indexagao).
35 | Membro de Conselho editorial/consultivo de revista inde- |Revista . . .. ...... 1,5
xada no Science Citation Index ou Scopus — Quartil 3
e 4 (a data do Ultimo indice de indexagéo).
36 |Membro de Conselho (editorial, cientifico ou acom-|Revista.......... 0,75
panhamento) de revista ndo indexada no Science
Citation Index ou Scopus (a data do ultimo indice de
indexacao).
37 | Artigo revisto para revista indexada no Science Citation | Artigo ........... 1
Index ou Scopus.
38 | Artigo revisto para revista ndo indexada no Science Cita- | Artigo . .......... 0,5
tion Index ou Scopus.
8) Orientagéo técnico- 10 39 | Orientagdo ou coorientagéo de tese de doutoramento|Tese ............ 3
-cientifica e participa- (concluido).
¢ao em jaris de provas 40 | Orientagdo ou coorientagdo de dissertagao/projeto/rela- | Dissertagao/Projeto/ | 2
académicas. tério de estagio de mestrado (concluido). Relatdrio.
41 | Arguigdo em juri de Provas publicas de Doutoramento [Prova ........... 1
42 | Arguicdo em juri de Provas publicas de Mestrado. . . . . Prova ........... 0,5
43 | Arguigdo em juri de provas para atribuigao do Titulode [Prova ........... 0,5
Especialista.
9) Outras atividades 10 44 | Participagdo em grupos e comissdes de peritos ou outros | Participagéo . . . . .. 1
técnico-cientificas e juris de avaliagao técnico-cientifica (projetos ou bolsas
profissionais. de investigacao, avaliagdo de desempenho profissio-
nal, por exemplo).
45 | Participagdo em atividades de consultoria e prestagéo de | Participagéo . . . . . . 2
servigos especializados autorizadas pelo IPS.
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Capacidade Pedagdgica (ponderagao de 35 %):

Dimensé&o

Pontuagao
maxima
da subdimens&o

Item

Elementos a valorizar

Unidade

Pontos

\"

1) Experiéncia profissio-
nalnadocénciaem|ES.

20

Por ano completo (ETI) de docénciaem IES.........

Ano completo (ETI)| 2

2) Responsabilidade
pedagogica.

45

Responsabilidade de Unidade Curricular (UC) de curso
de Doutoramento.

UC/Ano letivo

Responsabilidade de Unidade Curricular (UC) de curso
de Mestrado.

UC/Ano letivo

Responsabilidade de Unidade Curricular (UC) de curso
de Licenciatura.

UC/Ano letivo

Responsabilidade na criagdo ou reestruturagao de novos
ciclos de estudos (conferentes de grau).

Ciclo de estudos. . . 5

Cursos com entre 30 e
10 ECTS.

Responsabilidade na criagdo
ou reestruturagéo de cursos

nao conferentes de grau.
Cursos com menos de
10 ECTS.

Participagdo em equipa de avaliagdo e acompanhamento
de cursos interna a institui¢ao.

Participagao .

3) Extensao pedagogica

25

Lecionagao de cursos breves, aulas ou seminarios exter-
nos ao IPS, devidamente autorizados pelos érgéos
competentes, fora do ambito de programas de mobi-
lidade.

Participagao .

Producéo de documentos pedagdgicos estruturados
para as UC, com cobertura de, no minimo, 50 % dos
contetidos da UC.

Documento. .

10

Participacdo em Programas de Mobilidade de Ensino

Participagéo .

25

1

Participagdo em Redes de associagdes internacionais
ou nacionais com relevancia para a atividade peda-
gdgica.

Participagao .

12

Coordenador de projeto de Educagdo/Formagéo inter-
nacional financiado.

Projeto

13

Participagdo em projeto de Educagao/Formagéo inter-
nacional financiado.

Projeto

14

Lecionagéo de cursos breves (com menos de 30 ECTS),
fora dos cursos conferentes de grau e do @ambito dos
programas de mobilidade, internos ao IPS.

Participagéo .

4)Atualizacéo pedagdgica
e técnico-cientifica.

10

15

Atividades de valorizagao pedagdgica e técnico-cientifica
na qualidade de formando.

Cada 5 horas
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Outras Atividades relevantes para a missao do IPS (ponderagao de 20 %):
Pontuagao
Dimensé&o maxima Item Elementos a valorizar Unidade Pontos
da subdimensdo
I I % v Vi
1) Desempenho de 45 1 | Presidente, Vice-Presidente, Pré-Presidente, Diretor, | Ano completo. . . .. 10
cargos e fungdes em Subdiretor de unidade organica.
6rgéos de gestéo de
IES. 2 | Presidente de 6rgaos de gestao (Conselho Geral, Conse- | Ano completo . . . .. 10
Iho de Representantes, Conselho Técnico-Cientifico,
Conselho Pedagdgico).
3 | Membro de 6rgéos de gestéo (Conselho Geral, Conselho | Ano completo . . . .. 8
de Representantes, Conselho de Gestao, Conselho
Técnico-Cientifico, Conselho Pedagogico).
4 | Coordenador de Departamento. Ano completo.. . ... 8
5 |Coordenador de Ciclo de |Licenciatura .......... Ano completo . .. .. 8
Estudos.
Mestrado. ............ Ano completo . .. .. 6
Pés-graduagéo. ....... Edigdo........... 4
2) Participagao em juris 25 6 | Juris de recrutamento da carreira docente e ndodocente [Jari . ............ 5
do ensino superior.
7 | Outros jaris (de concursos locais de acesso a cursosde [Juri............. 2
mestrado, licenciatura e pds-graduagao, creditagao e
reconhecimento de grau, etc.).
3) Participagdo em 20 8 | Presidente de niicleos e comissdes do IPS (Etica, Necessi- | Ano completo/Parti-| 3
estruturas de gestao, dades Educativas Especiais, Internacionalizagdo, etc.). |  cipagao.
comissdes e grupos
de trabalho de IES e 9 | Membro de nicleos e comissdes do IPS (Etica, Necessi- | Ano completo/Parti-| 1,5
entidades externas. dades Educativas Especiais, Internacionalizagao, etc.). |  cipagao.
10 | Membro de grupos de trabalho nomeados por érgdos |Grupo . .......... 1,5
11 | Membro de Comissao de Avaliagdo Externa de cursos | Participagéo . . .. .. 3
conferentes de grau.
12 | Participagdo em grupos ou comissdes de avaliagao | Participagéo . . . . .. 1,5
interna, incluindo as de avaliagao institucional, nomea-
das pelos 6rgaos competentes.
13 | Coordenagdo de curso de curta duragao aprovado pelos |Curso . .......... 1
orgédos competentes.
14 | Coordenacéao/responsabilidade de laboratério. . . . . . .. Ano completo . . . .. 1
15 | Membro da Diregdo de Associagdes Cientificas Inter- | Ano completo . . . .. 2
nacionais ou Associagoes representativas de IES, de
Ordem, Associagao ou Sociedade Profissional.
16 | Participacdo em drgdos ou comissdes de entidades | Participagdo/Anocom-| 1
externas, incluindo Associagdes cientificas Interna-| pleto.
cionais, AssociacOes representativas de IES ou de
Ordem, Associagdo ou Sociedade Profissional, com
autorizagdo do IPS.
4) Divulgagdo . . ...... 10 17 | Atividades de divulgagao e disseminagdo dos cursos | Por atividade. . . . . . 1

e/ou instituigao.
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11 — Informagdo complementar ao processo de Avaliagédo e Selecéo:

11.1 — A lista de ordenacgéo final homologada é notificada aos/as candidatos/as por correio
eletrénico com recibo de entrega de notificagao, oficio registado ou pessoalmente e publicada no
sitio da Internet do IPS, em www.ips.pt.

11.2 — Sempre que solicitadas, as atas do juri seréo facultadas aos/as candidatos/as.

11.3 — A documentacao apresentada pelos/as candidatos/as sera destruida se, decorrido um
ano apos o termo do prazo de validade do presente concurso, a sua restituicao nao for solicitada.

11.4 — A documentacio apresentada pelos/as candidatos/as respeitante a concursos que
tenham sido objeto de recurso contencioso s6 podera ser destruida ou restituida apos a execugao
da sentenca.

12 — A composicao do juri € a seguinte:

Presidente — Antonio Manuel dos Reis Marques, Professor Coordenador e Diretor da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal.
Vogais:

Ana Lucia Alvito dos Santos Furtado de Castro, Professora Coordenadora da Escola Superior
de Saude do Instituto Politécnico de Setubal;

Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimaraes, Professora Coordenadora da Escola Superior de
Saude de Alcoitao;

Isabel Maria Rodrigues Amaral Oliveira, Professora Coordenadora aposentada da Escola
Superior de Saude do Instituto Politécnico de Setubal;

Luis Miguel Teixeira de Jesus, Professor Coordenador com Agregacgéo da Escola Superior de
Saude da Universidade de Aveiro;

Maria Jodo Moreira Gongalves, Professora Coordenadora da Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico do Porto.

13 — Prazo de validade do concurso:

13.1 — O concurso € valido para o posto de trabalho referido, caducando com o seu preen-
chimento ou por inexisténcia de candidatos/as.

13.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente fundamentado da Presidente
do IPS, respeitados os principios gerais da atividade administrativa bem como os limites legais,
regulamentares e concursais.

14 — Igualdade de oportunidades — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui-
¢ao, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagéo.

15 — Divulgagao do Edital:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util seguinte ao da publicagéo
no Diario da Republica;

c¢) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt.

13 de setembro de 2023. — A Presidente, Prof.2 Doutora Angela Lemos.
316885726



